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ОТ АВТОРА
Почему я, врач по образованию, взялась за бизнес-астро-
логию и даже отважилась на эту книгу?
Тому есть две причины. Во-первых, встреча с двумя круп-
ными бизнесменами. Совершенно непохожие друг на друга,
занятые в разных сферах бизнеса, эти люди обладали сход-
ными качествами: незаурядным умом, невероятной работос-
пособностью, творческим подходом к делу, изобретательно-
стью, находчивостью и выдержкой, которая стоила им
дорого. Они — представители разных знаков Зодиака, в их
картах заполнены разные дома и т. д., но в реальности их
роднит одно — сила личности. Оба внушили мне глубокое
уважение к себе, и оба мне доверяли.
С тех пор я по крупицам собирала материал, касающий-
ся бизнеса, по всем источникам, какие только попадались, и
тут же все проверяла на практике. В 1996 году вышла книга
Б. Коваль «Время и деньги», но, честно говоря, доскональ-
но я в ней не разобралась: не хватало знаний по экономике.
Пришлось проштудировать политэкономию, в основном
первую ее часть — «Капитализм», так как она более соот-
ветствует духу времени и переменам в экономической жиз-
ни общества.
В 1999 году появилась литература по финансовой астро-
логии (перечислена в конце книги), а вместе с ней и воз-
можность разобраться в вопросах профессионального биз-
неса. Но учебника в этой области до сих пор нет.
Вторая причина, привязавшая меня к финансовой аст-
рологии — моя жизнь. В молодости я испытала если не ни-
щету, то крайнюю нужду и страстно мечтала быть богатой
или хотя бы состоятельной. Я всегда очень много работала
и от самой работы (самой разной) ощущала глубокое удо
летворение — у меня все получалось, и получалось здорово,
Но денег мне это не приносило. Даже работая врачом, я по-
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стоянно сводила дебиты с кредитами и не могла ответить
самой себе на вопрос: «Отчего все так».

На оппозиции Урана моя жизнь развернулась на 180 гра-
дусов — неожиданно для всех я стала астрологом. Посколь-
ку я поменяла профессию, астрология стала источником
моего существования. Финансовое положение улучшилось
до минимума, обеспечивающего нормальную жизнь, но даль-
ше этого не пошло — богатой я не стала.

Знание собственного гороскопа не утешало: пустой II дом
с Южным узлом и Крестом судьбы на куспиде. Неужели я
всю жизнь буду пахать как лошадка (заполненный VI дом и
Дева) и довольствоваться минимумом? И это при шикар-
ном VIII доме с Юпитером и Плутоном в королевском гра-
дусе и еще кое-чем?

Вот где нужны знания астрологии бизнеса! В этом я дол-
жна разобраться.

Как только я это для себя решила, на меня со всех сторон
посыпались кверенты с аналогичными проблемами, страст-
но желающие их разрешить.

Нужно сказать, что все эти годы я сложа руки не сиде-
ла — преподавала астрологию, опубликовала четыре новые
книги, а три доработаны и переизданы с дополнениями, сде-
лала второй и третий выпуски в астрологической школе. А
работа по бизнесу велась как бы параллельно. Я консульти-
ровала по мере возможности и отдельных людей, и фирмы,
но не в такой степени, чтобы считать себя в этой области
профессионалом.

Книга Владимира Довганя «Опыт предпринимателя», не
имеющая никакой связи с астрологией, но по своей сути
очень с ней взаимосвязанная, стала последней каплей, по-
служила толчком для меня. Во что это вылилось? В конеч-
ном итоге в еще одну книгу и курс лекций.

Эта книга задумана как учебник — практическое руко-
водство, предназначенное для изучающих астрологию и для
тех, кто не является профессионалом в астрологии бизнеса,
но в своей практике неизбежно сталкивается с необходимо-
стью решать вопросы профориентации и финансового ус-
пеха в жизни кверента.

Искренне желаю всем успеха и благосостояния!

Л. Назарова

ПРЕДИСЛОВИЕ

Кто не хочет быть богатым? Да разве такие есть?!

Еще 200 лет назад Меер Ротшильд сказал: «Недоста-
точно, чтобы вы любили деньги, нужно чтобы и деньги
любили вас».

Кто же не любит деньги? Если честно, разве такие есть?
«С тех пор, как деньги заменили натуральный обмен,—
говорит Д. Сиглио,— человечество спорит об их достоин-
ствах и пороках». Для одних деньги — это власть, для дру-
гих — почва под ногами, для третьих — свобода, для чет-
вертых — творческий процесс преобразования и т. д.

Как ни крути, деньги — это энергия, причем энергия
тяжелая. Но могут ли бумажки, отпечатанные на специ-
альных станках, обладать собственной энергией?

Как известно, неодушевленные предметы насыщены
энергией тех, кто их создавал; душу в них вкладываем мы
сами. Так и деньги: они могут быть источником зла, раз-
вращения, злоупотребления, но могут быть и манной не-
бесной — все зависит от личной позиции каждого из нас.

Нас так долго лицемерно учили, что деньги — это дрянь,
вообще не главное в жизни, а главное — духовность, что
мы даже не умеем прямо выражать свой взгляд и свое от-
ношение к деньгам; мы не умеем объяснить, за что мы их
так любим, даже не будучи жадными.

Но, если мы воплотились в мир материальный, живу-
щий по своим законам, наша задача — вписаться в этот
Мир, и как можно гармоничнее. А это значит не чувство-
вать себя ущербным, обделенным, зависимым, ничтож-
ным. Кто пережил нищету или хотя бы нужду, тот знает,
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как это унижает, уничтожает в человеке его достоинство,
лишает уверенности и радости жизни. До духовного ли
такому человеку, если все его мысли о хлебе насущном?
В древности убогий, первоначально бедный человек
символизировал не только имущественную, но и мораль-
ную убогость, так как он лишен умения и смелости зарабо-
тать богатство — добро до Бога. В Авесте нищета и неуме-
ние приобретать материальные блага считались синонимом
нищеты духовной. Если человек не умеет ценить зарабо-
танное, то так же будет относиться и к благам духовным,
ведь все в мире взаимосвязано.
Стало быть, каждый из нас должен и может найти спо-
собы зарабатывания денег, чтобы обеспечить себе и близ-
ким хотя бы нормальное существование.
Каждый при рождении получает космический паспорт —
энергетический потенциал, а вместе с ним и набор потен-
ций, возможностей, где этот потенциал может быть реа-
лизован. Понятно, что указать на эти возможности и рас-
шифровать их может только грамотный астролог.
Современная финансово-экономическая астрология
имеет глубокие корни. Еще Птолемей в «Тетрабиблосе»
пытался обобщить показатели материальной удачливос-
ти человека.
Бурное развитие социально-экономических институтов,
обеспечивающих кругооборот денежной массы в XX веке,
особо выделило проблему финансовой астрологии.
Доктор Брайан Такерман во время работы в институ-
те новых исследований в Принстоне (штат Нью-Джерси)
провел анализ целого ряда вычислений древних вавилон-
ских жрецов-астрологов. В своей работе он предельно
точно соотнес эти вычисления с исторически достовер-
ными фактами. Выводы, к которым пришли в результате
исследований, легли в основу изучения, анализа и про-
гнозирования современных экономических циклов.
Австрийский астролог с 50-летним стажем Вольфганг
Ангермейер весьма успешно воспользовался проведенны-
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ми исследованиями. В 1978 году он создал собственную
фирму, которая пользуется сказочным успехом. Его док-
лад на астрологическом симпозиуме в Вене «Экономичес-
кая астрология — экономика и финансы с космической
точки зрения» потряс весь экономический мир как на За-
паде, так и на Востоке.
Ангермейер первый доказал теоретически и практичес-
ки, что конъюнктура на мировом рынке обусловливается
влиянием транзитных планет и звезд по отношению к по-
ложению планет в гороскопах государств и концернов, и
что все это можно прогнозировать на долгое время вперед.
Теперь это известнейший во всем мире профессионал
высочайшего класса по экономическим вопросам — отец
современной экономической астрологии.
В последнее время его фирма по усовершенствованной
методике делает безошибочные прогнозы, используя толь-
ко космограммы. Несмотря на то, что каждая космограм-
ма стоит не менее 2,5 тысяч шиллингов, его предприятие
завалено заказами на долгое время вперед. Правда, в ме-
сяц фирма может производить анализ не более 15 космо-
грамм. Но, наверное, игра стоит свеч, так как услугами
фирмы пользуются не только бизнесмены, но и предста-
вители заинтересованных государств.
Факт остается фактом: у В. Ангермейера обширная
клиентура. Особенно его популярность возросла после
предсказания биржевого краха 1987 года и экономичес-
кого кризиса осенью 1989 года.
В конце XX века коммерциализировались многие сфе-
ры жизни, вплоть до любви и духовного творчества. Эко-
номическая терминология проникла в гуманитарную, на-
учную среду общения.
За рубежом под понятием астролог имеется в виду ас-
тролог-практик, обслуживающий определенную группу
клиентов.
Астролог-ученый, занимающийся научно-исследова-
тельской работой или педагогикой, дающий прогнозы тех
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или иных событий в стране или обеспечивающий руко-
водящих лиц государственного аппарата, называется кос-
мобиологом.
Во многих странах современного мира в советах дирек-
торов крупных фирм, трестов, концернов имеется долж-
ность дипломированного астролога. Он участвует (не имея
права голоса) во всех заседаниях, дает свои советы и реко-
мендации и получает соответствующий гонорар.
Слово «бизнес» вошло в нашу жизнь значительно, по-
зднее, чем в других цивилизованных странах, ибо до раз-
вала Союза на территории постсоветских государств биз-
нес назывался спекуляцией, и за это была предусмотрена
определенная статья в Уголовном кодексе. В настоящее
время в нашем обществе возникли профессии, в которых
деньги являются не платой за труд, а самим инструмен-
том трудовой деятельности. Это брокеры, спекулирую-
щие ценными бумагами, биржевые магнаты, директора
международных финансовых империй, банковские моно-
полисты и т. д.
Такие непроизводительные прежде сферы, как наука,
искусство, общественная деятельность, благотворитель-
ность, религия, оккультизм в XX веке коммерциализиро-
вались и стали источником колоссальных доходов, пре-
вращаясь для определенных людей в бизнес.
Слово «бизнес» означает «ремесло», «служба», «про-
фессия». В переводе с английского — любое дело, направ-
ленное на получение прибыли. В каком-то смысле мы все
заняты в бизнесе. Однако бизнесменом называется тот,
кто командует какой-либо коммерческой единицей.
С другой стороны, понятие бизнесмен в нашем обще-
стве отождествляется с понятием «предприниматель», а
под предпринимательством подразумевается любое дело,
которое может иметь успех и быть проданным, оплачен-
ным. На самом же деле, «предприниматель» — значит
организатор или управляющий, способный идти на риск в
бизнесе.
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В гармоничном варианте человек сочетает способность
зарабатывать, владеть имуществом с умением привносить
творческий и духовный смысл во все, чем он владеет.
Бизнес будет благим, освященным, если в основу его
будут заложены четыре правила, выработанные еще в
древности.
Правила бизнеса
1. Думай о благе партнера больше, чем о своем соб-
ственном.
2. Узы договора священны. Каждое слово есть Бог. Ес-
ли вы дали слово, оно связано с божественным законом.
С человеком, который нарушил слово, никто никогда не
считался.
3. Нельзя приобретать богатство, разрушая суще-
ства материального мира.
4. Во всяком деле, связанном с богатством, нужно
соответствовать времени. То есть заключать сделки,
контракты нужно в определенное время, освященное го-
роскопом.
Успеха добиваются там, где следуют отчетливым тен-
денциям натальной карты. Неудачи преследуют челове-
ка тогда, когда эти тенденции не учитываются.
Профессия в современном понимании — это нечто
большее, чем способ зарабатывания себе на жизнь. Наша
работа должна выражать нашу индивидуальную суть,
личностная самореализация важна для каждого. Ощуще-
ние собственной реализованности невероятно влияет на
то, как мы зарабатываем деньги.
Успех может определяться деньгами, но не всегда.
Иногда успех — это пребывание в центре событий, а иног-
да — в монастырской тишине. Кто-то выбирает профес-
сию, которая приносит большое внутреннее удовлетво-
рение, но не дает желаемого материального благополучия.
Выбор всегда за человеком. Если главное — любимая ра-
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бота, а деньги второстепенны, то в конечном итоге это дело
самого человека. Но всегда ли он знает, что захватываю-
щая его работа денег много не принесет? И не лучше ли
знать это заранее?
С другой стороны, натальная карта может указывать
на очень выгодную работу, но внутреннего удовлетворе-
ния эта работа не сулит. Человек может всю жизнь полу-
чать солидную зарплату и чувствовать себя несостояв-
шейся личностью.
Еще хуже ненавидеть дело, которое является средством
существования, тяготиться работой, идти на работу, как
на каторгу. Неудовлетворенность работой влияет на мно-
гие сферы жизни: на здоровье, супружеские отношения,
отношения с детьми, на сексуальность, самооценку и на
перспективу дальнейшего развития. Счастлив тот, кто ут-
ром с удовольствием идет на работу, а вечером радостно
возвращается домой.
Задача астролога — указать на альтернативные воз-
можности и обсудить с кверентом их моральные и финан-
совые перспективы. Однако выбор всегда за обладателем
гороскопа.
Деньги — одна из главных тем астрологического кон-
сультирования. Хотя все мы знаем, что за деньги счастья
не купишь, и «богатые тоже плачут», все же каждый из
нас считает, что лучше быть богатым и несчастным, чем
несчастным и бедным.
Многие из нас жаждут богатства, но личным даром его
создать не обладают. Может быть в этом случае выход в
том, чтобы стать партнером того, кто умеет самостоятель-
но делать деньги.
Каждый астролог должен уметь определять професси-
ональные ориентиры натальной карты. Они всегда не од-
нозначны, нужно учесть каждую возможность.
Профессиональная астрология тесно связана с финан-
совой и заставляет многие аспекты рассматривать в ком-
плексе, как соотношение профессиональных планет и
финансовых.

Часть I
СПОСОБНОСТИ
К БИЗНЕСУ
В НАТАЛЬНОЙ КАРТЕ
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ОБЩИЙ ОБЗОР ДЕЛОВОГО
ГОРОСКОПА
Гороскоп дает возможность считывать информацию
разных уровней жизни человека. В этой части будет рас-
смотрена натальная карта с точки зрения профессиональ-
ных способностей и деловых качеств.
Во II части книги рассмотрен гороскоп фирмы, пред-
приятия, учреждения. III часть посвящена гороскопу
сделки, контракта, договора.
Итак, предрасположенность к бизнесу и успеху в го-
роскопе. В дальнейшем будем называть его деловым, хотя
в литературе его называют по-разному: коммерческим,
например, или финансовым.
Обзор делового гороскопа следует начинать с общих
характеристик, постепенно переходя к частному анали-
зу. Не будем отступать от традиции.
ПОЛУСФЕРЫ
Заполненная восточная полусфера — заметная, яркая
личность, сосредоточенная на самовыражении. Как пра-
вило, чередует мотивированную деятельность с периода-
ми бездеятельности, особенно при заполненном XI доме.
Заполненная западная полусфера — человек нужда-
ется в подтверждении своей значимости в социальной
среде. Он активно стремится к контактам и сотрудниче-
ству, так как владеет искусством общения.
Заполненная верхняя полусфера — жизнь и деятель-
ность на виду у всех. Личность проявится в тех сферах

жизни, на которые указывают заполненные дома и знаки.
Заполненная нижняя полусфера — большая часть
жизни уходит на дела, которые «в тени». Долгие годы уче-
бы, работа, домашние дела, дети. Успех возможен лишь
по принципу планеты, которая в аспекте к МС или его
управителю.
СТИХИИ
Стихии и кресты определяются по сочетанию домини-
рующих факторов. Они характеризуют мотивацию и ме-
тоды действий.
Преобладает стихия Огня. Необходима конкретная
цель, много творческих идей, но дела не доводятся до кон-
ца. Нужны все время новые стимулы.
Преобладает стихия Земли. Потребность в стабиль-
ности, безопасности, финансовом достатке. Практич-
ность, умение работать и завершать дела.
Преобладает стихия Воздуха. Слишком много обще-
ний, хотя часто логичных и рациональных. В результате
разбросанность, поверхностность.
Преобладает стихия Воды. Жизненная энергия в боль-
шом количестве уходит на чувства и эмоции. В делах субъ-
ективность, продиктованная, прежде всего, симпатиями —
антипатиями и чувствами. Нет сильной логики и рацио-
нализма, но есть способность хранить информацию.
Как известно, редко в какой карте есть исключитель-
ное доминирование какой-либо стихии, в основном сти-
хии сочетаются с некоторым преобладанием одной-двух.
Огонь — Земля. Идеальный вариант творческой лич-
ности, умеющей воплощать свои идеи в жизнь и доводить
их до творческого завершения.
Огонь — Воздух. Сочетание интеллекта с энтузиазмом,
которыми заражает других. Человек в курсе всех собы-
12
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тий и умеет заниматься сразу несколькими делами. Хо-
рошо для работы, связанной со средствами общения.
Огонь — Вода. Страстный характер и перемены в на-
строении — не лучшие качества в деловых отношениях.
Тем не менее такое сочетание довольно часто дает уме-
ние заработать деньги.
Земля — Воздух. Интеллект направлен на практичес-
кую цель, что особенно ценно в исследовательской дея-
тельности, науке, механике, литературной деятельности.
Земля — Вода. Психологизм, который дает возмож-
ность понимать человеческую природу и суть социальных
и эмоциональных побуждений. Опасность зациклиться на
деталях. Необходима постоянная переоценка приоритетов.
Воздух — Вода. Интересы этих людей эклектичны, они
хватаются за все, поэтому самостоятельный успех в де-
лах очень проблематичен. Лучше работать с партнерами.
КРЕСТЫ
Кресты дают динамическую характеристику, они оз-
начают тип, стиль поведения в делах.
Кардинальный крест. Мотивированная способность
прилагать усилия. Основной стиль поведения — актив-
ность и напор с неуклонным стремлением добиться постав-
ленной цели. Для этого пускается в дело все: честолюбие,
смелость, ловкость, прозорливость, сообразительность,
изобретательность.
Фиксированный крест. Концентрация и упорство. Лю-
ди этого креста наиболее склонны к бизнесу и накопле-
ниям различного рода. Они отличаются терпением, трудо-
любием, большой работоспособностью, и в конечном итоге
достигают значительных результатов.
Мутабельный крест. Благодаря подвижности и гибко-
сти ума представители этого креста легко приспосабли-
ваются к ситуациям, быстро ориентируются, чтобы пере-

строиться в зависимости от «приливов» и «отливов» в
экономике. Это хорошие исполнители, работники по най-
му. Гибкость делает их способными изменить работу.
Информация по квадрантам дает возможность судить
о периоде жизни, когда возможно наиболее яркое прояв-
ление личности.
I
квадрант (до 21 года) - относится в основном к рос-
ту, учебе и становлению личности.
II
квадрант (с 21 до 42 лет) - проявление творческих
способностей и умения работать под руководством.
III квадрант (с 42 до 63 лет) - самостоятельность и
максимальная плодотворность.
IV квадрант (после 63 лет) - мудрость, консерватизм.
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ФИНАНСОВЫЕ ПЛАНЕТЫ
В коммерческой астрологии «денежными» планетами
естественного Зодиака являются управители Тельца и
Скорпиона, II и VIII домов — Венера и Плутон. Положе-
ние этих планет в знаке и доме, их аспекты дают надеж-
ную информацию об источниках дохода и виде деятель-
ности, которая может являться таким источником.
Астрологическая традиция связывает Солнце с золо-
том, Луну — с серебром, Венеру — с медью, Меркурий же
является символом бумаги — денег.
ВЕНЕРА
Медь — всегда монеты небольшого достоинства, это
деньги небольшие.
Венера — единственный управитель Тельца — знака
владения, медленного и устойчивого роста и накопления.
Телец связан с теми доходами, которые получены чест-
ным трудом, заработаны. Эти деньги — вознаграждение
за труды. Поэтому Венера символизирует деньги зарабо-
танные, но их цена определяется тем, что можно за них
приобрести. Согласно своему принципу, Венера отвеча-
ет за все, что делает нашу жизнь гармоничной: за комфорт,
уют, красивую одежду, прическу, косметику, удоволь-
ствия. Точнее, за то, что доставляет удовольствие. Это
земля, сады, долговременные товары и объекты, искусст-
во, предметы искусства, которые дают чувство удовлет-
ворения, наслаждения, независимо от их стоимости.

Поэтому, с точки зрения финансовой астрологии, Ве-
нера связана с внутренней стоимостью вещей.
Венера вместе с Хироном является также управителем
Весов — знака бартера и честного обмена. Весы отвечают
за все партнерские отношения. Честность, которой хочет
Венера, является одним из основных правил бизнеса. В
честном партнерстве удовлетворены обе стороны.
Наконец, Венера — это любовь. Ее констелляция в зна-
ке дает возможность судить об отношении человека к день-
гам и материальным ценностям.
Сферы деятельности, связанные с Венерой
Брокерские фирмы, банки, фабрики и индустрия одеж-
ды, ателье, магазины подарков и женских украшений, са-
лоны красоты, парикмахерские, модельный бизнес, кос-
метика, сумочки и кошельки, искусство, публичные дома,
производство кондитерских изделий, общественные цен-
тры, сады, художники (Нептун).
ПЛУТОН
Символизирует большие деньги. Он управляет Скор-
пионом — знаком совместных владений, денег других лю-
дей, долгов и налогов, кредитов и процентов от них. Скор-
пион восстанавливает и перерабатывает то, что кажется
мертвым и бесполезным, на этом он создает капитал.
Накопление денег миллионами обусловлено навязчи-
вой потребностью, символизируемой Плутоном. В инди-
видуальной карте Плутон, имеющий отношение ко II или
VIII дому, показывает способность к регулированию пе-
ретекания денег. Иными словами, Плутон — это способ-
ность аккумулировать денежные массы и управлять ка-
питалом. В подобных случаях Плутон аспектирован
Управителями денежных домов или планетами в денеж-
ных домах.
16
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Разумеется, не каждый с таким Плутоном становится
миллионером. Сила Плутона направлена на создание ка-
питала лишь тогда, когда он включен непосредственно в
денежный потенциал карты, и это включение подтверж-
дено остальными показателями гороскопа. Большое бо-
гатство требует сочетания множества факторов, помимо
Плутона.
При этом такие аспекты, как соединение, квадрат, по-
луквадрат, оппозиция не только не блокируют способность
аккумулировать деньги — они усиливают ее. В таком слу-
чае Плутон означает и власть, связанную с большими день-
гами, капиталом.
Плутон и Скорпион символизируют смерть всего, в том
числе и капитала. Поэтому при соответствующих пока-
зателях Плутон может означать банкротство.
Сферы деятельности, связанные с Плутоном
Атомная и ядерная энергия, власть, политика, органи-
зованная преступность, похоронный бизнес, сыскные аген-
тства, страховые агентства, археология, психология, так-
си, средства борьбы с вредителями, туалеты, порнобизнес,
банки, консультирование, целительство, кремация, пато-
логоанатомические отделения, службы государственной
безопасности, МВД, мафиозные структуры, рэкет.
Финансовому успеху, несомненно, способствуют соци-
альные планеты — Юпитер и Сатурн.
ЮПИТЕР
Планета удачи и успеха, без которого не получится
никакой бизнес. Сильный Юпитер означает удачливость
в качестве лидера, организатора, администратора, руко-
водителя, это также удачливость в сделках, через кото-
рые может быть накоплено состояние.

Даже если человек не имеет отношения к бизнесу, по-
ложение Юпитера в финансовых домах говорит о том, что
доходы превышают расходы.
Юпитер может означать богатство через авторитет,
высокую должность, наследство, счастливый случай.
Кроме того, Юпитер символизирует закон и этику, без
которых невозможно успешное ведение дел.
Сферы деятельности, связанные с Юпитером
Церковь, издательское дело, банки, казино, юриспру-
денция, высшие учебные заведения, университеты, загра-
ничные поездки, туристический бизнес, ученые советы,
международные отношения, импорт-экспорт.
САТУРН
Невозможно представить себе успешный бизнес без
дисциплины, строгого учета и умения планировать. Са-
турн в делах сдержан, спокоен и очень осторожен. Силь-
ный Сатурн указывает на исключительную предусмотри-
тельность в финансовых вопросах, у него очень развито
чутье торговой стоимости акций или товаров.
В финансовых домах Сатурн — указатель того, что че-
ловек добивается состояния трудом. Он имеет твердый
материальный взгляд на вещи, осмотрителен в приобре-
тениях и предпочитает синицу в руках.
Сатурн — собиратель, накопитель, скупщик и контро-
лер, хотя он может быть накопителем духовных ценнос-
тей и знаний.
Сатурн предпочитает стабильность в делах (он делает
Для этого все), а если бизнес, то без риска. Как управитель
Козерога и X дома Сатурн обладает талантом извлекать
выгоду из ценных государственных бумаг, он держится
На плаву даже в трудные времена.
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Сферы деятельности, связанные с Сатурном
Правительственные органы, администрация, налого-
вая инспекция, юстиция, нотариальные конторы, депози-
тарий, строительство, недвижимое имущество, кладбища,
шахты, полиция, гомеопатические аптеки, лесные скла-
ды, производство и продажа скобяных товаров, зубное
протезирование, история, математика, добыча и изготов-
ление изделий из свинца, слуховых аппаратов.
Любой бизнес означает деятельность, а деятельность —
это Марс и Меркурий.
МАРС
Марс — это инициатива, начало бизнеса, способность
использовать ресурсы, заемные средства, ссуды — все, что
позволяет производить, закупать, пускать деньги в обо-
рот. Сущность любой инициативы — риск. Берет ли че-
ловек в долг или сам предоставляет заем, он всегда силь-
но рискует.
В отличие от Венеры, принцип которой — «богатый и
бедный должны играть по одним правилам», Марс в эко-
номике придерживается принципа захвата — кто может
схватить больше, тот больше и получит (этика в расчет
не берется).
Ведение бизнеса зависит от силы и слабости Марса в
натальной карте (хотя резонно предположить, что со сла-
бым Марсом вряд ли кто рискнет заняться бизнесом) и
от его положения в знаке и доме. Знак укажет на способ
действия, как и аспекты, а дом — на сферу марсианской
активности.
Диапазон профессий и должностей Марса очень велик:
от солдата до генерала, от рабочего до генерального ди-
ректора, от продавца до бизнесмена. Все зависит от обра-
зования и духовных потребностей.

Сферы деятельности, связанные с Марсом
Тяжелая индустрия, сталелитейные или машиностро-
ительные заводы, металлургия, станки, машины, прибо-
ры, инструменты, производство и продажа оружия, фи-
зика, механика, техника, оборудование, спорт, стадионы
и гимнастические залы, лечение зубов, акупунктура, хи-
рургия, пекарни, табачное производство и продажа табач-
ных изделий, скульптура, граверное дело, резьба по ме-
таллу и дереву.
МЕРКУРИЙ
В основе любого бизнеса, сделки — идея и расчет — это
функция Меркурия. Чем лучше все будет «обмозговано»
со всех сторон, тем больше шансов на успех.
В идеальном для бизнеса варианте Меркурий имеет
хорошие аспекты с Сатурном (логика) и Марсом (дело-
вая хватка).
Кроме того, важно, какой Меркурий — воздушный или
земной. Огненный и водный Меркурий для бизнеса не
годится: не хватает практицизма.
Если Меркурий и планеты, имеющие отношение к ин-
теллекту, в воздушных знаках или Меркурий связан с Ас-
цендентом в воздушном знаке, то это очень подвижный
ум и множество идей, но трудности осуществления из-за
дефицита практичности.
Земной Меркурий может за всю жизнь породить одну
единственную оригинальную мысль, но благодаря дело-
витости и практичности он доведет ее до воплощения в
жизнь. Замечательно для бизнеса, если у человека соче-
тается «воздушный» и «земной» ум.
Меркурий — это бумажные деньги. Деньги — посред-
ники, без них финансовая экономика не может свести
покупателей и продавцов.
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Меркурий — менеджер, который прибыли не создает,
но от его активности в конечном счете зависят и прибыль,
и цена.
Сильный Меркурий дает коммерческий талант, спо-
собности работать со всеми видами счетной техники, чер-
тежными и графическими заданиями, владеет словом и
письмом.
Сферы деятельности, связанные с Меркурием
Средства связи и коммуникации, автотранспорт, бух-
галтерия, договоры, контракты, документы, лицензирова-
ние, патенты, литературная деятельность, журналистика,
корреспонденция, почта и курьерская доставка, рекламные
агентства, книжные магазины, торговля, тонкая искусная
работа, средние и начальные учебные заведения (с Юпи-
тером), секретариат, компьютерное программирование, оп-
тика, кондиционеры, библиотеки, авторы, скотоводство, ве-
теринарная служба.

     ХИРОН
Очень склонен к бизнесу. Это уникальный коммивоя-
жер. Обладает умением узнавать тенденции людей и рын-
ка и получать частную информацию. Он манипулятор-ар-
битражист, стремящийся к выгоде тем или иным способом.
Талантливым людям искусства Хирон дает прекрас-
ную технику исполнения.
Сферы деятельности, связанные с Хироном
Создатели новых концепций в науке, юриспруденции,
дипломатическая служба и дипломатический протокол,
юристы, адвокаты, дипкурьеры, секретные спецслужбы и
разведка, шпионаж, маклеры, службы знакомств, свахи,
космонавтика, каскадеры, шахматисты, музыканты, бале-
рины, сценаристы-режиссеры.
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НЕПТУН
Нептун — планета идеальная, он отворачивается от
обычных убеждений, которые считаются реальностью, и
имеет дело с другими измерениями. Это тонкая и очень
трудная в интерпретации планета.
Его роль в бизнесе весьма проблематична, если только
бизнес не связан с идеологией, религией, музыкой, поэзи-
ей и т. д. Тем не менее Нептун связан с рядом профессий
(добыча нефти, газа, фармацевтическая промышленность,
кино и т. д.), которые являются самыми прибыльными в
мире. Видимо, поэтому зарубежные авторы относят Неп-
тун к денежным планетам.
Однако практика показывает, что только очень сильный
и положительный по афетике Нептун дает большой успех
(не деньги) в своих профессиях. Такой Нептун встречает-
ся весьма редко и у людей, не интересующихся бизнесом.
Если Нептун имеет отношение к денежным домам или
связан с денежными планетами, человек расположен к
«нептунианскому бизнесу», но, как правило, в финансо-
вых делах — путаница, обманы и туманные ситуации. А
бизнес, как известно, требует четкости. Ярким примером
«нептунианского бизнеса» является наркобизнес, где
сами организаторы этого бизнеса заинтересованы в тума-
не, но опять же не в смысле финансов.
Сферы деятельности, связанные с Нептуном
[image: image3.png]
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Добыча нефти и получение нефтепродуктов, газовые
компании, кинопродукция, фармацевтическая и химичес-
кая промышленность, заводы спиртных и безалкогольных
напитков, антисептические средства, благотворительные
организации, психиатрические больницы, приюты, нарко-
бизнес, синтетика, частные лечебницы и санатории, по-
эзия, танцы, церковный бизнес, фото, ясновидение, изго-
товление ядов, тюремная служба.
УРАН
Денежной планетой не является. В гороскопах богатых
людей эксцентричность Урана работает на бизнес. Речь
идет об оригинальном, нетрадиционном бизнесе, в кото-
ром используются новейшие открытия, опережающие вре-
мя, идеи. Уран делает богатство интересным и дополни-
тельным благом, но не самоцелью.
Сферы деятельности, связанные с Ураном
Воздушный флот, самолеты, летчики, космические ко-
рабли, аэропорты, электричество, антикварные лавки и
магазины, компьютерный бизнес и видеоаппаратура, те-
левидение, астрологическое консультирование.
ПРОЗЕРПИНА
Имеет непосредственное отношение к народному бо-
гатству — хлебу. Прозерпина (Персефона), знак Девы и
VI дом — символы земледельческих работ, посева, ухода,
жатвы. Посаженные семена трансформируются в конеч-
ном итоге в урожай — хлеб (главный продукт и символ
богатства).
В индивидуальных гороскопах Прозерпина проявля-
ется не часто, в тех случаях, когда выражен знак Девы и
VI дом. Однако VI дом — один из денежных домов, если
выражена Прозерпина, она имеет отношение к работе,
профессии.
Сферы деятельности, связанные с Прозерпиной
Научные исследования и научно-исследовательские
институты, криминалистика и всевозможные расследова-
ния, химия, целительство, астрология и все профессии,
связанные с возрождением старых систем и созданием из
них новых, реанимация и реабилитация, земледелие.
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Солнце и Луна связаны с драгоценными металлами —
золотом и серебром. Драгоценные металлы вместе с са-
мыми дорогими драгоценными камнями (алмазы, руби-
ны, сапфиры, изумруды) составляют основу валютных и
государственных фондов, их используют в качестве ин-
вестиций. Золото — всеобщий эквивалент стоимости лю-
бой валюты.
Сами по себе светила в индивидуальной карте никакой
информации о финансах не несут, но они могут быть свя-
заны с профессией и определенными видами бизнеса, об
успешности которого можно судить по их связи с общим
денежным потенциалом карты.
СОЛНЦЕ
Имеет отношение к профессии почти всегда, так как
осуществляет принцип самопроявления и самореализа-
ции. Его знак и дом указывают на сферы, где самореали-
зация наиболее возможна, но это не означает одновремен-
ного финансового успеха.
Напротив, «солнечный тип» людей выгоды не ищет, ему
главное — светить, блистать, быть видным и признанным.
На финансовые прибыли в солнечной профессии или
неуспех укажут его аспекты к денежным домам и планетам.
Солнце денег не собирает, оно любит тратить и дарить,
Доставлять удовольствие. Если у него есть аспекты к
Юпитеру, например, то это означает любовь к шику, бан-
кетам, увеселительным мероприятиям — все это трата
Денег, а не накопление.
Сферы деятельности, связанные с Солнцем
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Добыча золота, ювелирная промышленность, ювелир-
ные магазины, художественные ремесла, творчество, фи-
лософия, казино, притоны, детские сады и спортивные
школы, реклама.
ЛУНА
Имеет отношение к повседневным потребностям, она
связана с мелкими повседневными тратами и продукта-
ми потребления.
Луна осторожна, приобретает только то, что нужно, дер-
жится подальше от спекуляций и никогда не рискует. Но
она любит иметь про запас, особенно в земных знаках. По-
этому при соответствующих аспектах Луна может иметь
отношение к накоплениям, но не масштабным.
Сферы деятельности, связанные с Луной
Серебряные изделия и их производство, рестораны,
гостиницы, мотели, пляжи, агентства по продаже недви-
жимости, моряки, рыболовный промысел, обслуживаю-
щий персонал.
ЛУННЫЕ УЗЛЫ
В коммерческом гороскопе Восходящий узел имеет от-
тенок Юпитера, а Нисходящий узел — Сатурна. Плане-
ты, связанные с Восходящим узлом, означают везение,
дела идут хорошо. Если планеты, особенно денежных до-
мов, связаны с Нисходящим узлом, это означает отсроч-
ки, препятствия, придирки, объективные обстоятельства,
тормозящие дело, взятки чиновникам, накладные расхо-
ды выше прибыли и т. д.
Решение кармических задач не входит в программу
бизнеса, но если бизнес идет вразрез с кармической про-
граммой карты — ничего из него не выйдет.
Если ось Узлов попадает в знаки или дома фиксиро-
ванного Креста, астролог сталкивается со сложной зада-
чей, ибо один из домов будет связан с тенденцией к на-
коплениям. Еще сложнее, когда, к примеру, во II доме
Скорпион и Нисходящий узел, а в VIII — Телец и Восхо-
дящий узел.

АСПЕКТЫ В ДЕЛОВОМ ГОРОСКОПЕ
В целом в коммерческом гороскопе аспекты работают
неоднозначно. Напряженные аспекты могут стимулиро-
вать, формировать ситуации, в которых не обойтись без
решительности и активности, в то же время гармоничные
аспекты могут приводить к бездействию. Особенно это
касается мужских планет — Марса, Юпитера, Плутона.
Напряжения этих планет необходимы для эффективной
деятельности. Напряженные аспекты Марса, например,
означают, что энергии много, а положения планет инфор-
мируют о поле деятельности.
Следует учитывать, что качество аспекта вторично по
отношению к планетам, которые он связывает. Важна сила
планеты по космическому статусу, афетике и гороскопи-
ческому статусу. Планета — более веский фактор, неже-
ли аспект.
Сравнить это можно с нашей жизнью. Аспект — это от-
ношения, нам всегда легче изменить отношения, чем из-
менить самого себя, а тем более другого человека.
Соединение. Ключевое слово «успех», так как это реаль-
ное высвобождение энергии всегда. Наиболее сильны со-
единения с Солнцем. При этом это не комбинация харак-
теристик Солнца и планеты. Планета высвечена Солнцем
и проявляет свои качества максимально. Исключение со-
ставляет сожжение планеты (планета на расстоянии от
Солнца в пределах от 17' до 3°), качества планеты при этом
сжИгаются, она начинает проявлять себя не свойственным
ей образом. Сравнить сожженную планету можно с отра-
жением в кривом зеркале.
26

27
Оппозиция. Ключевое слово «максимум». В деловой
жизни сложный аспект, т. к. имеет двойственную приро-
ду всегда: отталкивание или притяжение. В первом слу-
чае аспект приводит к конфронтации, конкуренции или
соперничеству, во втором — к интересному партнерству.
Квадрат. Ключевое слово «препятствие». Напряжение
и трудности. Результаты квадрата конструктивны или
деструктивны. С точки зрения делового успеха квадрату-
ры являются положительными — они стимулируют дей-
ствие и целенаправленное изменение.
Полуквадрат. Ключевое слово «трение». Отражает об-
ласть, где человек колеблется от одной позиции к другой,
пробуя ряд вариантов, прежде чем найдет нужный. Мо-
жет означать нерешительность, которая в делах недопус-
тима.
Полутораквадрат. Ключевое слово «срыв». Тайный под-
рыв, скрытые удары. Дела по этому аспекту имеют обык-
новение срываться и трансформироваться во что-то дру-
гое. Аспект может указывать, что к делу следует подойти
с другой стороны (аспект возврата).
Тригон. Ключевое слово «удача». Это то, что получает-
ся легко, как бы само собой ( по принципам планет). Парт-
неры говорят на одном языке. Аспект стабилизирует, но,
с другой стороны, может приводить к нежелательной са-
моуверенности, халатности, расслабленности.
Секстиль. Ключевое слово «возможность». Аспект дает
возможность двигаться в одном направлении или явля-
ется ступенькой к следующей, более высокой. Он требу-
ет понимания возможностей (принципы планет) и опре-
деленных усилий.
Полусекстиль. Ключевое слово «рост». В повседневной
жизни аспект не ощущается. Проявляет себя в прогрес-
сивной карте — показывает дела, которые начинаются
незаметно, но постепенно оборачиваются чем-то более
существенным.
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Квинконс. Ключевое слово «настройка».Ситуация назре-
вает постепенно в течение некоторого времени, но придя в
действие, требует срочных мер. Аспект означает также, что к
проблеме, делу, сделке придется возвращаться снова и снова.
Аспекты феноменальные, как показывает практи-
ка в деловых картах работают.
Нонагон — аспект (постоянный), который требует со-
блюдения порядка и выполнения долга (по принципам
планет). Это происходит как само собой разумеющееся и
не вызывает ни возражения, ни раздражения.
Бинонагон — непрерывно действующий аспект, кото-
рый делает деятельность бесперспективной (прочно дер-
жит). Ощущается как давление, препятствие, которое не-
возможно объяснить, и вызывает недовольство, хотя и
пассивное.
Сентагон — негативный аспект. Действует как квадрат,
но жестче. Это катастрофы, от которых не уйти.
Творческие аспекты в целом дают свободу, беспрепят-
ственность (в конце концов бизнес — это тоже творче-
ство), особенно хорошо если планеты-сигнификаторы
бизнеса связаны такими аспектами с финансовыми или
Деловыми домами. Но нужно учитывать и бытовые аспек-
ты: свобода иногда является негативным моментом.
Квинтиль — постоянный аспект, предоставляющий
возможности.
Полутораквинтиль — свободная ситуация на некото-
Рое время. Можно, не напрягаясь, что-то изменить, пере-
планировать, сдвинуть, перестроить.
Биквинтиль — хороший аспект для посреднического
бизнеса. Создает ситуации, когда разрешаются старые,
«застрявшие» дела и проблемы.
При определении профессиональных склонностей в ин-
дивидуальном гороскопе всегда очень важны аспекты Мер-
курия, так как он объединяет направленность ума и уме-
ние работать руками.
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Меркурии — соединение с Солнцем. Блестящий ум —
активный и динамичный. Всегда знает, чего хочет. Пре-
красный оратор, может быть очень убедительным.
При диссонированных планетах — мышление эгоцен-
тричное.
Меркурий — гармоничные аспекты с Луной. Практич-
ный, восприимчивый ум, способный проявить себя в на-
учной деятельности. Работа будет успешной в команде, с
партнерами или родственниками.
Напряженные аспекты — неустойчивое положение на
работе, неудачные перемены мест работы.
Меркурий — гармоничные аспекты с Венерой. Укреп-
ляет социально-эмоциональные связи. Способность ла-
дить с людьми. Деньги зарабатываются умом или рука-
ми. Вероятность работы в сферах общения.
При диссонированных планетах — меркантильность в
общении, умение использовать симпатии людей в соб-
ственных интересах.
Меркурий — гармоничные аспекты с Марсом. Деятель-
ность требует умственного напряжения. Беспокойный,
критический ум, которому быстро становится неинтерес-
но, если он сталкивается с трудностями. Предприимчи-
вость, резкие манеры.
При диссонированных планетах и напряжении — бестак-
тность, поспешность суждений, хитрость, ссоры с ближай-
шим окружением. В работе присутствует элемент опасно-
сти или враждебности.
Меркурий — гармоничные аспекты с Юпитером. Оп-
тимистичный, конкретный, гибкий склад ума, искренность
и здравый смысл, справедливость и объективность. Фи-
нансовое чутье и везение. Без соответствующего образо-
вания способности не смогут реализоваться должным об-
разом. Наиболее успешна работа в собственной фирме
или корпорации. Вероятно наследство от родственников.
При негативных аспектах — рассеянность и трудность
в реализации своих стремлений. Отсутствие должного

уважения к авторитетам, склонность к преувеличениям.
Меркурий — гармоничные аспекты с Сатурном. Орга-
низованный ум. Способность концентрировать внимание,
разобраться в деталях, рассчитать успех. Практичность,
удовлетворение от порядка и дисциплины. Тщательность,
сознательность, точность. Повышенное чувство ответст-
венности, неумение развлекаться.
При диссонированных планетах и напряжении. Холод-
ность ума, интеллект направлен на узкую сферу деятель-
ности. Недоверчивость, предвзятость, неразборчивость в
средствах для достижения материальных успехов, консер-
ватизм и трудность в общении.
Меркурий — гармоничные аспекты с Хироном. Под-
вижный, хитрый ум, просчитывающий наперед с тенден-
цией манипулировать людьми и ситуациями. Исключи-
тельные способности в юриспруденции и коммерции.
При диссонированных планетах, напряжении — нече-
стность, изворотливость, парадоксы в мышлении и пове-
дении, интриганство, склонность к азартным играм, мо-
шенничеству, хищениям, коварство, двуличие.
Меркурий — гармоничные аспекты с Ураном. Изобре-
тательный ум, иногда гениальный. Способность мыслить
оригинально и нежелание плясать под общую дудку. Ра-
бота должна быть уникальной, без подчинения кому-либо.
Хорошо работать с оборудованием высокой точности или
новыми методами.
При диссонированных планетах, напряжении — эксцен-
тричность, в характере бунтарские наклонности, неожи-
данные идеи вытесняют логику, склонность распростра-
нять дезинформацию. В финансовом смысле аспекты не
сулят ничего хорошего.
Меркурий — гармоничные аспекты с Нептуном. Ин-
туитивный ум, отсутствие логики, впечатлительность. Не-
практичность, которая не вписывается в общепринятые
Рамки.
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Для бизнеса аспекты не годятся. Работа в одиночку или
на скромной должности, лучше в сфере обслуживания в
подчиненной роли.
При диссонированных планетах — крайняя рассеян-
ность, неопределенность представлений, проблемы с па-
мятью, легко нарушаемая нервная система, ложь, фанта-
зии, склонность напускать туман.
Меркурий — гармоничные аспекты с Плутоном. Спо-
собность действовать сразу на нескольких уровнях, глу-
боко разобраться в предмете, сконцентрировать свое вни-
мание и обрести такую силу, которая сметет все другие
точки зрения.
При диссонированных планетах — беспокойство, внут-
реннее принуждение, необходимость придерживаться пра-
вил и стандартов, которые считает неприемлемыми.
Меркурий — гармоничные аспекты с Прозерпиной.
Аналитический ум и железная логика, умение воспроиз-
вести детали с фотографической точностью. Исключи-
тельные способности к научно-исследовательской рабо-
те, криминалистике, реставрации.
При диссонированных планетах следует опасаться за ум-
ственное здоровье, фрагментированное мышление, склон-
ность к деградации.

ДОМА ДЕЛОВОГО ГОРОСКОПА
В деловом гороскопе самыми важными являются II-
VI-X дома, а в коммерческом — дома фиксированного
Креста И-VIII, V-XI, хотя все дома взаимосвязаны и каж-
дый имеет свою ценность и задачи не только в нашей жиз-
ни, но и в бизнесе.
По этим домам определяется не только способность
достичь успеха, но и отношение к работе. Часто реальный
успех зависит именно от отношения к работе.
Важно различать указания II-VI-X домов, хотя род
занятий может определяться любым из них.

II ДОМ
Показывает умения и личные ресурсы, которые че-
ловек может использовать для зарабатывания на жизнь.
II дом представляет значимость материального в на-
шей жизни, значимость денег, а также все, что мы для себя
считаем ценным.
Это наличные деньги в кошельке, кармане или на кре-
дитной карточке — все, чем мы расплачиваемся ежеднев-
но. Это также ценные коллекции, личные вещи, одежда,
Драгоценности, произведения искусства.
Сильный IIдом (или знак Тельца) при пустых Vl u X дo-
мах свидетельствует о том, что заработок для человека
важнее карьеры.
По II дому мы определяем отношение к деньгам, спо-
собствующее или препятствующее карьере. Материаль-
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ные установки и привычки, выраженные II домом, по-раз-
ному влияют на успех в различных профессиях.
Например, если во II доме — Нептун или Рыбы, то че-
ловек может много и самоотверженно работать, но зара-
батывать много не будет. Если он служащий и получает
зарплату, то в какой-то мере он защищен, но если работа-
ет сам на себя, то самоотверженность вряд ли окупится.
Знак на куспиде и стихия дают информацию о психо-
логическом отношении человека к миру вещей, а также об
установках и стиле действий в обстоятельствах, связан-
ных с домом.
Поскольку о чем бы ни шла речь, наши действия, реак-
ции и способы контроля определяются именно нашей ус-
тановкой, знаки на куспиде «денежного дома» очень
важны.
Овен на куспиде II дома       

Желание быстрых денег, все время поиски новых источ-
ников денежных поступлений. Готовность к риску, смелость
в добывании денег, склонность к импульсивным тратам.
Деньги равносильны победе в соревнованиях с другими.
Телец во II доме
Практичен, зарабатывает трудом. Вкладывает средства
в оборудование, инструменты. Может богатеть, приобре-
тая или создавая предметы роскоши. Стремится к посто-
янным доходам без риска. Любит деньги не сами по себе,
а за те чувственные радости и материальные блага, кото-
рые можно за них приобрести. Любовь других к себе оце-
нивается тоже в денежном эквиваленте.
Близнецы во II доме
Интеллектуальный труд приносит доход. Деньги —
скорее средство обмена, нежели платформа. В качестве
ресурсов используются идеи, знания, контакты. Стремит-
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а иметь несколько финансовых источников. Финансо-
вое положение постоянно колеблется.
Рак во II доме
Деньги — это эмоциональная безопасность, они вос-
принимаются как собственное потомство, их самоотвер-
женно защищают. Характерное отношение с деньгами —
копить и наслаждаться этим процессом. Имеет изворот-
ливость и нюх на деньги, финансовые планы тщательно и
терпеливо продумываются. Хороший бизнес в сфере ус-
луг, удачливость в профессиях, связанных с водой.
Лев во II доме
Стабильная ситуация в финансах. Заработки через
высокий социальный статус или через влиятельных по-
кровителей.
Эго и деньги неразделимо связаны. Деньги восприни-
маются как источник жизни, без них можно потерять
жизненную силу. Чем больше денег, тем себя ощущает
более значимым. Чаще всего богатство выставляется на-
показ, это энергетически подпитывает и дает уверенность
в себе.
Дева во II доме
Заработки через подчиненное положение в организа-
циях, предприятиях. Отношение к деньгам практичное,
логичное и реалистичное. Скрупулезность до мелочей. Но
Для финансовых дел это хорошо. Деньги — это наглядное
Доказательство выполненной работы, поэтому отсутствие
Денег рассматривается как личная неадекватность. Ведет-
ся строгий учет, приходы и расходы уравновешены. Вып-
латы производятся также прилежно и учитываются.
Весы во II доме
Деньги воспринимаются как необходимое условие ува-
жения в социуме. Ценность их в том, что за них можно

35
приобрести, при этом очень важно одобрение других. Есть
способность деньги притягивать, но расходуются они не-
разумно. Происходят постоянные колебания между рас-
точительством и накопительством.
Заработки через партнерские отношения в юриспру-
денции (частная нотариальная контора, адвокатская прак-
тика), в сфере искусства (люди, украшения и т. д.).
    Скорпион во II доме
Уверенность, что деньги — это власть, и чем их боль-
ше, тем больше возможностей держать других под конт-
ролем. Интересуют большие деньги и солидная доля в ка-
питале компании.
Зарабатываются деньги нестандартными способами,
возможно, не всегда законными, через рискованные фи-
нансовые мероприятия. Часто сколачивается состояние
из ничего. Финансовые дела всегда в секрете, и могут быть
деньги, о которых никто не знает. Учет и контроль над
своим капиталом проводит сам, не прибегает к услугам
других.
Стрелец во II доме
Отношение к финансам философское. Деньги легко
приходят и уходят. В финансах удачливость, хотя тяжким
трудом себя не обременяет. Бизнес в педагогике, туризме,
церковной деятельности, научных исследованиях, литера-
туре. Это способные экономисты, но на макроуровне.
Козерог во II доме
Деньги и материальные ценности отождествляются с
собственным «я». Чем богаче, тем выше личная ценность.
Зарабатываются деньги упорным трудом. К заработанно-
му очень ответственное отношение. В вопросах приобре-
тения и расходования — консерватизм, практичность, край-
няя осмотрительность.

Водолей во II доме
Уверенность, что на свете есть вещи поважнее денег,
ценность которых определяется тем, как их используют.
Материальное положение может меняться непредсказу-
емым образом, так как нет практичности в использова-
нии средств. Заработки в коллективном творчестве, чаще
необычным путем. Удачливость в профессиях, которые
требуют серьезной подготовки: техника, точные науки,
компьютеры, телевидение, освоение нового.
Рыбы во II доме
В материальных вопросах неопределенность и непос-
ледовательность. Могут быть несколько способов зараба-
тывания денег, иногда взаимоисключающих друг друга.
Возможны доходы от пожертвований, оккультной дея-
тельности, от любых видов тайной деятельности.
В целом недоудовлетворенность своим материальным
положением, если нет счастливых показателей.
Планеты во II доме
Солнце      
Сосредоточенность интересов на материальном. В фи-
нансовых делах успех при сильном, добром Солнце. Спо-
собность к образному творчеству со стремлением полу-
чить материальный результат.
Луна
Стремится приобрести имущество, обеспечивающее
стабильность, комфорт. Материальный достаток дает уве-
ренность в безопасности.
Меркурий
Экономическое мышление. Деловые способности, вкус
к предпринимательству, умение использовать интеллект
с конкретной пользой. Хорошо ориентируется в конъюн-
ктуре.
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Венера
Меркантильность, любовь к деньгам и к тому, что они
могут дать. Много хороших деловых связей. Успех в ис-
кусстве, в области моды, косметики, парфюмерии.
Венера во II доме в соединении с Солнцем — финансо-
вый успех. Успех в делах, связанных с художественным
промыслом, прикладным искусством.
Соединение Венеры и Меркурия — успех в торговле,
литературе.
В мужском гороскопе — влияние противоположного
пола на благосостояние.
Марс
Предприимчивость и активность в материальной сфе-
ре. Самостоятельно добивается материального благопо-
лучия. Умеет заработать деньги и вложить в финансовые
предприятия. Неконтролируемые расходы, импульсивная
трата денег.
Юпитер        
Организаторские способности в материальных и финан-
совых делах — основатели фирм, банков, трестов. Наилуч-
шее положение для преуспевания и личного обогащения.
Успех в юриспруденции, страховых ведомствах, бан-
ковском деле, биржевых операциях, науке и образовании.
На способ зарабатывания денег указывают знаки IX и
XII домов и их управители.
Юпитер в хороших аспектах и конфигурациях с Солн-
цем, Меркурием, Луной, Венерой, Марсом — материальные
блага и успех в финансовых сделках.
Юпитер в секстиле, тригоне с Сатурном — коммерчес-
кий талант, успех в делах, науке.
Юпитер в аспекте сХ, XI домами — на финансовые дела
влияют высокопоставленные лица, в аспекте с Плутоном —
могущественное лицо или мафиозные структуры.    
38

Диссонированный Юпитер — потеря состояния из-за
неудачной спекулятивной деятельности, мотовства. При
аспектах к Нептуну, Хирону — шаткая прибыль от зара-
ботка нечестным путем.
Сатурн
Его положение во II доме трактуется достаточно слож-
но. Это больное место и при хорошем Сатурне, и при дис-
сонированном. Жизненное кредо такого человека: «копе-
ечка к копеечке — рубль бережет».
При высоком статусе — трудолюбие, работоспособ-
ность, четкое планирование и бережливое отношение к
ценностям. Престиж денег, умение пользоваться прести-
жем. Возможность благоразумного капиталовложения и
финансовой деятельности, зажиточности и даже богат-
ства. Часто успех зависит от отца или работодателя.
Финансовые возможности зависят от знака во II доме
и аспектов Сатурна с его управителем и денежными пла-
нетами.
Сатурн в гармоничных аспектах или конфигурации с
Юпитером — успех на государственной службе, в строи-
тельстве (шахта, метро), земледелии.
Сатурн в гармоничных аспектах с Ураном — хорошая
прибыль от археологии, минералогии, антиквариата. Бле-
стящий ученый.
Диссонированный Сатурн или в негативных аспектах
к денежным планетам, управителю II дома — материаль-
ные трудности, нищета.
Хирон

Ловкость и хороший «нюх» в материальных делах,
склонность к спекуляциям. Умеет извлечь выгоду из все-
го. Хороший предприниматель, ученый, успешно исполь-
зующий свои знания, успех в «челночном» бизнесе.
Диссонированный Хирон — комбинатор, мошенник или
сам жертва маклеров, спекулянтов. Множество запутан-
ных финансовых проблем.
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Уран
Зарабатывание денег оригинальным способом. В фи-
нансовых делах внезапные перемены, как со знаком плюс,
так и со знаком минус.
Нептун
Интуиция в финансовых и материальных делах. При
хорошем статусе и аспекте к Юпитеру — успешные ме-
роприятия в сферах Нептуна (религия, искусство, морс-
кое дело), или легкие деньги и быстрая трата, так как че-
ловек безразличен к материальным благам.
Диссонированный Нептун — финансовые просчеты, не-
удачные сделки, потери, интриги, убытки из-за опромет-
чивости.
Нептун в негативных аспектах со светилами — нище-
та, утраты по собственной вине.
Плутон
    Большие способности к обогащению. Плутон — хоро-
шие аспекты с Юпитером или управителем II дома — ус-
пех в финансовых сделках, бизнесе, спекулятивной дея-
тельности. Приобретение материальных ценностей тайны-
ми, секретными, подпольными способами, комбинациями.
При плохих аспектах или диссонированный — потери,
вплоть до банкротства и краха.
                           VI ДОМ 
Показывает связь с работой, отношение к работе как
к службе и возможные виды работы, а также качества
человека как наемного служащего.
VI дом носит характер подчинения и связан со сферой
обслуживания (в том числе медицинского), рабочими спе-
циальностями, чиновничьим аппаратом. Это повседнев-
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ная работа, связанная с выполнением долга, обязаннос-
тей, она далеко не всегда имеет отношение к призванию.
Если VI дом (или знак Девы) сильный и при этом II и X
дома относительно не выражены — работа сама по себе
является мотивирующей силой. Для такого человека ра-
бота может быть главным источником удовлетворения в
зависимости от планет в VI доме. Если работа мало удов-
летворительна, страдает здоровье.
С таким VI домом встречаются трудоголики — люди,
живущие только работой, и проводящие на ней чуть ли
не 24 часа в сутки и жалующиеся, что времени не хватает,
чтобы все переработать.
Овен в VI доме
Организаторские способности и тяга к руководящему
положению. Это хороший командир (с VI домом связано
военное дело), руководитель промышленного предприя-
тия, медицинской службы, ветеринарной, химической
или технической лаборатории, талантливый конструктор,
инженер, техник.

Телец в VI доме
Ориентация на работу, дающую конкретный резуль-
тат и соответственно оплаченную. Типичные сферы дея-
тельности: сельское хозяйство, садоводство, огородниче-
ство, математика, физика, архитектура и строительство,
фармацевтика, экономика, ремесло. Это прекрасный юве-
лир, портной, парикмахер, служащий финансовых ведо-
моств и учреждений.
Близнецы в VI доме
Ориентация на интеллектуальную деятельность или
Работу руками. Это журналистика, литература, искусст-
во — живопись, графика, скульптура. Это дикторы, репор-
теры, корреспонденты, переводчики, гиды. Очень часто
Работа в торговом секторе, маклерстве, посредничество,
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преподавательская деятельность. В женском гороскопе -
референт, секретарь, стенографистка, телеграфистка, ра-.
дистка.
Рак в VI доме
Сильно развит групповой инстинкт, любит работать в
активной атмосфере, старается поддерживать теплые от-
ношения, как в семье. Излюбленные занятия — история
и археология, коммунальная служба, коммерция, гости-
ничное дело и общественное питание, торговля жидкостя-
ми, пивоваренные заводы, заправочные станции, различ-
ные общественные ведомства и организации, пароходство
и судостроение, рыбный промысел, больницы и санато-
рии, дома отдыха и пансионаты, секретные службы, теат-
ральная сцена и киноискусство.
Лев в VI доме
Работа, как правило, связана с организацией и управ-
лением, где человек занимает соответствующие посты. По
отношению к сотрудникам и подчиненным проявляет влас-
тность, авторитарность. Если не руководитель, все равно
стремится занять лидирующее положение. Это может быть
государственная служба, военная (высший офицерский
состав), коммерческий сектор, текстильная промышлен-
ность и отрасли, производящие модные товары, торговля
парфюмерией и ювелирными изделиями. Это предпри-
ниматели и различного ранга бизнесмены, кооператоры,
фабриканты и заводчики, главврачи и руководители ме-
дицинских центров и отделений.
Дева в VI доме
Острое чувство долга за выполняемое дело, в работе
проявляет тщательность и точность. Сохраняет дистанцию
с сотрудниками и подчиненными, четко разделяя служеб-
ные и личные взаимоотношения. Предрасположенность к
интеллектуальному труду, к работе, где нужны организа-
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ция  и планирование, сообразительность и расчетливость,
анализ и синтез, логичное подведение итогов.
Все перечисленные качества находят применение в на-
учно-исследовательских разработках, математике, химии,
естествознании, геологии и минералогии, в издательском
деле, филологии, педагогике. Это работа в хозяйственных
секторах, в банках, в налоговой системе, в книжных мага-
зинах и библиотеках, органах госбезопасности. Это самые
лучшие ревизоры, инспекторы, главбухи, счетные работ-
ники, регистраторы и секретари.
Весы в VI доме
Хорошо работает в партнерстве, любит гармоничный
бригадный метод, что является одной из причин финан-
сового успеха. В качестве шефа справедлив и относится к
подчиненным как к равным. Очень важно, чтобы было на
кого положиться, чувствовать поддержку.
Самые перспективные профессии в области юриспру-
денции (адвокаты, судьи, поверенные, юристы, прокуро-
ры), в мире искусства (артисты театра и кино, балерины
и танцоры, музыканты и певцы, художники и дизайнеры,
декораторы, фотографы, кинооператоры и т. д.), в индус-
трии мод, парикмахерском деле, косметологии, парфюме-
рии, художественном ремесле и прикладном искусстве.
Это лучшие общественники, организаторы свадеб, банке-
тов, увеселительных мероприятий.
Скорпион в VI доме
Работа — это сфера, где есть возможность проявить
свою самоотверженность и непревзойденные таланты —
наблюдательность, умение вникнуть в детали, выследить,
подвижность и изворотливость, исключительную наход-
чивость, остроумие и проницательность, хитрость, способ-
ность безошибочно определить слабое место, техническое
чутье. На дело, которым занимается, тратится много сил,
в том числе психоэмоциональных, поэтому реализация,
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успех работы первостепенно важны: это восстанавливает
силы.
Здесь широкий диапазон профессий: армия и полиция,
военизированные части, ГАИ, оперативные группы, сыск,
детективные бюро, разведка; банковское дело, страховые
агентства; авто-, мото- и машиностроение, оружейное
дело; политика, профсоюзы, государственный аппарат;
наука, преподавание в высших учебных заведениях; вра-
чи оперирующих профессий, рентгенологи, венерологи и
гинекологи, сексопатологи, психологи и психотерапевты,
акушеры, травники и целители, провизоры; работники
научно-исследовательских институтов и лабораторий; ин-
женеры, механики, техники, сталевары, сварщики, ремес-
ленники.
Стрелец в VI доме
На работе нужна абсолютная свобода, чтобы следовать
вдохновению. Занимаясь выбранной работой, не жалеет
собственных сил.
Такие люди занимают высшие посты и должности в ду-
ховенстве (папы, кардиналы, епископы), в госучрежде-
ниях и ведомствах, в органах власти и законодательства,
посольствах и консульствах, различных миссиях и пред-
ставительствах за рубежом. Это может быть работа, свя-
занная с философией, идеологией, юриспруденцией, тя-
желой индустрией в различных отраслях народного хо-
зяйства. Очень много людей с таким положением работают
преподавателями, лекторами, главными редакторами из-
дательств и изданий. Это очень хорошие летчики, жокеи
и наездники, охотники и торговцы животными, спортсме-
ны и тренеры.
Козерог в VI доме
Деятельность такого человека всегда связана с често-
любивыми замыслами и устремлениями. К профессии от-
носится серьезно, свои действия планирует и рассчиты-
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вает. Хороший руководитель. Чаще всего это предприни-
матель или крупная административная должность в сель-
ском хозяйства, угольной промышленности, горном деле,
кожевенной и обувной промышленности, в архитектуре
и строительстве, торговле. Это видная фигура на полити-
ческой арене, в государственной службе. Это прекрасный
математик, физик, режиссер, драматург, ремесленник. Та-
кие люди умеют общаться с сильными мира сего, имеют
хорошие и выгодные связи с высокопоставленными ли-
цами, успешно ведут финансовые дела.
Водолей в VI доме
Такое положение говорит о том, что человек не прием-
лет контроля и надзора и лучше функционирует без него.
Будучи предоставлен самому себе, он способен на высо-
кую степень независимости и самоотдачи. Тогда как в об-
становке тщательного контроля он отличится скорее все-
го недисциплинированностью, беспорядочностью, харак-
терным высокомерием. Для такого человека благоприятна
свободная профессия, когда он работает на себя, и при ко-
торой личная инициатива является основой. На первом
месте склонность к современным техническим специаль-
ностями (компьютерная сфера, радиотелевизионная, элек-
тронная, авиационная и космическая техника, электротех-
ника и приборы, вычислительная техника, высокочастот-
ная электросвязь, бионика и кибернетика, атомная физика,
исследование различных излучений), к необычным, не-
традиционным профессиям, таким как астрология или
биоэнергетика, парапсихология, гипноз. В кинематогра-
фии это ведущие сценаристы, режиссеры, операторы, в
промышленности и торговле они имеют дело с новейши-
ми синтетическими материалами.
Рыбы в VI доме
Готовность трудиться самоотверженно, если работа
приносит хотя бы моральное удовлетворение. Строгой
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дисциплины и униформы такой человек не переносит, ему
важно взаимопонимание с сослуживцами. Чаще всего эти
люди находятся под непосредственным началом других,
более сильных людей.
В науке они расположены к естественным дисципли-
нам — медицине, биологии, философии и религии, а так-
же к сокровенным наукам. Это хорошие врачи-психиат-
ры, невропатологи, психотерапевты, педиатры, средний
и младший медицинский персонал. Находят они себя и в
мире искусства (литература, поэзия, музыка, актерское
мастерство), и водных профессиях (мореплаватели, мо-
ряки, рыбаки, судостроение, рыбоперерабатывающие ком-
плексы) и в торговле (в гостиницах, ресторанах, барах,
лавочках, где продаются различные жидкости). Кроме то-
го, это торговля травами, лекарственными средствами,
табачными изделиями и наркотиками.
Солнце в VI доме
Хороший работник, стремится выделиться своим тру-
дом и услугами. Нуждается в видимом признании, а если
его нет, обижается на начальство и сотрудников и меняет
место работы. Начальники с таким положением строги и
авторитетны.
Луна в VI доме
Нестабильная ситуация. Начальство с таким положе-
нием не может долго удержать при себе работников, а
подчиненные часто меняют работу, если только Луна не
в фиксированном знаке.
Меркурий в VI доме
Нетерпимость к беспорядку. Особые знания и навы-
ки, профессионализм. Всегда в курсе последних достиже-
ний науки и техники. Хорошо для медицины, инженер-
ного дела, науки.

Венера в VI доме
Любовь к работе. С сотрудниками и начальством гар-
моничные отношения. Хорошие условия труда, рабочее
место художественно оформлено. Придает большое зна-
чение манерам в общении, этике.
Марс в VI доме
Трудолюбие, ловкость и энергия. Работает четко, гор-
дится результатами своего труда. Начальство такого ра-
ботника отмечает.
При плохих аспектах — перенапряжение сказывается
на здоровье или конфликты на работе.
Юпитер
Начальник или авторитетный сотрудник. Работает до-
бросовестно и надежно. В отношениях с сотрудниками
справедлив и великодушен. При плохих аспектах — склон-
ность сваливать работу на других.
Сатурн
Деловитость и способность к тяжелому труду. Серьез-
ный подход к работе, получение особых способностей и
специальных знаний. Прочное неизменное место работы,
надежный и ответственный сотрудник, подчинен долгу
службы. Часто берет на себя тяжелые обязательства. Бла-
годаря трудолюбию и профессиональным знаниям может
Достичь финансовой надежности. Начальники и сотруд-
ники уважают.
При диссонированном Сатурне — все равно хороший
Работник, но отношения или холодные, или натянутые.
Хирон в VI доме
Совмещает две работы, две профессии, должности, ум-
ственный труд с физическим. Рационализатор с практи-
ческим уклоном. Часто меняет место работы.
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При поражении — использует служебное положение в
личных целях. Может интриговать, ненадежный сотрудник.
При хороших аспектах с Луной, Нептуном, Плуто-
ном — способность к целительству.
Уран в VI доме
То же, что и при Водолее в VI доме. Человек не вписы-
вается в общие рамки и стремится установить собствен-
ный режим работы. Естественно, это приводит к ослож-
нению взаимоотношений с сослуживцами и непосредст-
венным начальством. Вышестоящие начальники обычно
к таким людям благоволят, ибо они — двигатели прогрес-
са, они — открыватели, изобретатели, рационализаторы,
решающие многие проблемы оригинальным, нестандар-
тным путем.
Нептун в VI доме
Лучше такому человеку выбрать работу, связанную с
принципами Нептуна. Это может быть идеология, рели-
гия, пропаганда. При хороших аспектах — интерес к ги-
гиене, фитотерапии, психотерапии, диете. Это самоотвер-
женный священник, врач, целитель.
' В остальных случаях речь о хорошем работнике не идет.
Нептун исключительно добрый (без минусов по афети-
ке) практически не встречается, поэтому проявляет свои
качества со знаком плюс и минус всегда, но в разных со-
отношениях (см. Афетика), как, впрочем, и Уран, и Плу-
тон. Чтобы было понятней, о чем я говорю, это, к приме-
ру, хороший сотрудник, милейший человек, но он пьет,
все время что-то забывает, путает. Диссонированный Не-
птун на работе воду мутит всегда.
Плутон в VI доме
Сложный случай. Если человек не занимает руково-
дящее положение, то будет добиваться его, не считаясь с
методами. При слабом Плутоне — вредная работа с жес-
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ткими рамками подчинения. В любом случае при Плуто-
не в VI доме на работе есть элемент принуждения.
В лучшем случае — колоссальная трудоспособность,
виртуозное мастерство, умение заставить работать весь
коллектив. Это одаренные ученые, целители, врачи, эк-
страсенсы.

X ДОМ
Указывает на долгосрочную перспективу карьеры
или основной путь к профессиональному признанию.
Кроме того, он дает информацию об отношении к
власть имущим, в том числе и к самому себе в этой роли.
Эти факторы следует учитывать при подборе подхо-
дящих сфер деятельности и возможных препятствий.
Когда X дом (или знак Козерога) сильный, а II и VI дома
не заполнены, человек сильно мотивирован на какую-либо
профессию или призвание. Он не жаждет работать ради
работы, да и деньги для него не основное. Главное — соб-
ственная значимость. Средства отступают на второй план
перед целями.
Куспид X дома, вершина, МС — точка наивысших дос-
тижений. Успех — это достижение намеченной цели. Важ-
но, чтобы цель была сформулирована. Секретом успеха
являются упорство, желание, самодисциплина и умение
сосредоточить все усилия для достижения цели. При этом
Цель не должна идти вразрез с символикой МС и не дол-
жна быть антиобщественной.
Показатели МС — чрезвычайно надежные индикато-
ры. Учитываются управитель МС (знака на куспиде X
Дома), знак, субдиспозитор, планеты в аспекте к МС, ко-
торые являются дополнительными указателями профес-
сии и показывают навыки и ресурсы, находящиеся в рас-
поряжении человека.
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    Овен, Марс в X доме
Стремление к лидерству, самоуверенность, честолю-
бие. Возможно фанатичное следование идеалу.
1-10° — ученый, деятель искусства, техник, воин, жи-
вотновод.
11-20° — государственный служащий, промышленник,
финансист, политик, воин, золотых дел мастер, ювелир,
рабочий — мастер своего дела.
21-30° — ремесленник, металлист, кочегар, оружейник,
путешественник, посредник, предприниматель.
Телец, Венера в X доме
    Цель — стабильное, обеспеченное существование. Сво-
ей цели добивается трудом.
1-10° — деятель искусств, музыкант, земледелец, ап-
текарь, предприниматель, банковский чиновник, финан-
сист.
11-20° — химик, врач, коммерсант.
21-30° — строительство, талант к науке, оккультизму.
Близнецы, Меркурий в X доме
Основное стремление в жизни — движение, изменения,
взаимодействия. Часто имеет несколько профессий.
1-10° — интеллектуальная профессия, область ис-
кусств, служащий, путешественник, юрист, врач, литера-
туровед.
11-20° — деятель искусств, дипломат, государствен-
ный служащий, теолог, высший офицер, частный служа-
щий, художественный промысел.
21-30° — музыкант, ученый, литературовед, юрист, го-
сударственный служащий.
Рак, Луна в X доме
Очень чувствителен к своей репутации и месту в об-
ществе, жаждет уважения и ответственной работы. Про-
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фессия переплетается с семейной жизнью, часто работа-
ет вместе с партнером.
1-10° — коммерсант, ведущий чиновник в торговле, уп-
павляющий магазином, моряк, фабрикант, деятель ис-
кусств, актер.
11-20° — служитель церкви, коммерсант, путешествен-
ник, служащий, слуга, астроном, математик, философ, гео-
граф.
21-30° — морской флот, промышленность, естествен-
ные науки, огородничество, уход за скотом, звероводство,
фармацевтика.

Лев, Солнце в X доме
Руководящая должность, честолюбие, гордится своим
авторитетом. Стремление блистать.
1-10° — организатор, деятель искусств, актер, музы-
кант, химик, врач, воин, техник, портной; профессии, свя-
занные с железом, золотом и огнем.
11-20° — организатор, руководящее положение на
предприятии, воин, химик, аптекарь, врач, банкир, дип-
ломат, литературовед.
21-30° — философ, техник, политик, юрист, коммер-
сант, административный служащий, анатом, художествен-
ный промысел, ткач.
Дева, Меркурий в X доме
Организаторский талант, практичность, высокое чув-
ство долга и трезвый взгляд на жизнь позволяют Деве
Достичь высокой степени профессионализма или опреде-
ленного положения на служебной лестнице.
1-10° — ученый, критик, инженер, коммерсант, ремес-
ленник, учитель, счетный работник, астроном, служащий.
11
-20° — ученый, врач, оратор, критик, астролог, спорт-
смен, учитель; профессии, где требуются специальные
способности.
21-30° — юрист, служащий, коммерсант. 
51
Весы, Хирон в X доме
Жажда общественного признания, популярности
стремление к гармонии. Миротворческие способности.
1-10° — коммерсант, духовная профессия, деятель ис-
кусств, естествоиспытатель, служащий, художественные
ремесла.
11-20° — коммерсант, адвокат, юрист, врач, изготовление
готового платья, торговля вином, художественные изделия.
   21-30° — служитель церкви, дипломат, политик.
Скорпион, Плутон в X доме
Сильная воля, стремление властвовать и управлять.
Прославить могут профессии, связанные с риском, ситу-
ациями «на грани», с восстановлением и регенерацией.
1-10° — врач, химик, зубной техник, служащий, уче-
ный, коммерсант, воин, электротехник.
11 -20° — деятель искусств, ученый, криминалист, пред-
приниматель, естествоиспытатель, пивовар, винодел.
      21-30° — теолог, юрист, служащий.

Стрелец, Юпитер в X доме
 Означают высокий пост, дальновидность и прозорли-
вость. Стремление достичь высоких результатов через идео-
логию, религию, духовные знания, преподавание.
1-10° — священник, ученый, деятель искусств, физик,
врач, литературовед, юрист, дипломат, учитель, спорт-
смен, коммерсант, судовладелец.
11-20° — священник, юрист, химик, физик, врач, есте-
ствоиспытатель, охотник, работник мясоперерабатываю-
щей промышленности.
21-30° — хирург, аптекарь, священник, философ, ре-
лиговед.
Козерог, Сатурн в X доме
Огромная воля к достижению цели, стремление про'
двинуться. Честолюбие и карьеризм.
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1_10° — строительное дело, земледелие, шахтеры, по-
литик, воин, ремесленник, рабочий строительства; профес-
связанные с тяжелой промышленностью.
11-20° — профессия в сфере ремесел, промышленнос-
ти торговли, медицины, металлургии.
21-30° — печатное дело, типография, изобретения, тех-
ника, денежная система.
Водолей, Уран в X доме
Успех через работу в крупных коллективах, творчес-
ких объединениях, через реформы, открытия, изобретения.
Вершина цели — полная независимость.
1-10° — естествоиспытатель, деятель искусства, музы-
кант, литературовед, политик, путешественник, физик-
электронщик, электротехник, речник.
11-20° — ученый, служащий, полицейский, юрист, ком-
мерсант, финансист, таможенник, антиквар.
21-30° — литературовед, оратор, юрист, ученый, судья,
психолог.
Рыбы, Нептун в X доме
Стремление к целям нереальным, фантастическим, не-
достижимым. Считают цель более значительной, чем она
есть.
1-10° — ученый, астролог, деятель искусств, поэт, ок-
культист, земледелец, рыбак, пивовар, хозяин гостиницы.
11 -20° — юрист, деятель искусств, служащий, финансист,
философ, химик, путешественник, коммерсант, речник.
21-30° — филолог, священник, промышленник, врач,
химик, путешественник, воин, служащий в суде.
При констелляции высших планет в X доме человек
часто вынужден зарабатывать на жизнь по II дому, опира-
ясь лишь на связанные с этим домом ресурсы и умения.
В нашем обществе не принято ценить, а тем более воз-
награждать людей за призвание по высшим планетам. Эти
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призвания скорее идеалистичны, нежели прагматичны, в
известной степени они не от мира сего. К ним относятся
нетрадиционные пути политиков, экономистов, людей ис-
кусства, новаторские профессии в науке и технике, компь-
ютерные и электронные информационные средства, аст-
рология, целительство, эзотерические дисциплины и т. д.
Для людей высших планет нетипичны прямые и быст-
рые пути. Обычно до второго возвращения Узлов (36-
37 лет), оппозиции Урана (42-43 года), а иногда и доль-
ше они заняты в традиционных профессиях (иногда
связанных с высшими планетами). Часто они устроены в
жизни хуже, чем другие, и ощущают себя неудачниками.
И только после долгих лет поиска или внезапного тран-
зита, который активизирует VI или X дома, они находят
свое истинное призвание.
Очень часто высшие планеты в X доме приносят серь-
езные проблемы с властями или высоким начальством,
особенно когда они попадают в сектор Гоклена (10о С с
каждой стороны от МС). При акцентированном VI доме
проблемы с вышестоящими возникают, если там Уран,
остальные высшие планеты проявляют себя менее конф-
ликтно.
Если же Уран или Плутон на МС, или в напряженном
аспекте к нему, человеку лучше работать независимо, на
самого себя.
Дома фиксированного креста
Фиксированные дома говорят о накоплении состоя-
ния, прочном и последовательном приобретении денег и
имущества. Сам процесс накопления происходит медлен-
но, но зато предполагает стабильность и неподвержен-
ность негативным изменениям.
II дом вместе с VIII домом составляют ось владений.
Аспекты между II и VIII домами помогают развивать фи-
нансовые способности. О II доме мы уже подробно гово-
рили.
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VIII ДОМ
В противоположность II дому, означающему личную
собственность, VIII дом дает конечный результат матери-
альной деятельности, зависящий в значительной степе-
ни от совместных усилий с партнерами. Поэтому в VIII до-
ме чувство собственности может быть направлено на
владения другого человека. В бизнесе человек присваи-
вает деньги других.
VIII дом — это совместные владения с партнерами по
браку или делу. Это кратковременное вложение капитала
с риском, который содействует обогащению.
Деньги, поступающие на банковский счет, находятся
во владении банка (VIII), который платит по вкладу оп-
ределенный процент. VIII дом связан также с заемными
средствами, кредитами, ссудами, страховками. В VIII до-
ме деньги партнера по браку (приданое, например), заве-
щания и наследство, которым человек может владеть по
закону после смерти другого человека.
VIII дом осуществляет контроль за доходами, в каче-
стве контроля выступает закон — налоговая инспекция,
в чем-то ограничивающая человека.
По VIII дому определяется и личная способность вла-
дельца гороскопа управлять совместными владениями,
распоряжаться, приумножать накопленный или получен-
ный в наследство капитал, состояние.
Существенными показателями возможности успеха в
бизнесе являются аспекты II дома к МС (X дому) или
VIII дома к МС (X дому).
Если VIII дом связан с МС, а II дом — нет, то человек
Может иметь дело с деньгами (например, работать в бан-
ке) или работать с очень дорогими установками, обору-
дованием, которые принадлежат другим людям.
Овен в VIII доме
Аккумулирование денежных масс — не дело этой жиз-
ни: могут происходить резкие перемены, не сулящие ус-
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пеха. С другой стороны, этот человек чувствует свои силы
и может рассчитать, насколько далеко он может заходить
в своих долговых обязательствах, сколь сложную дистан-
цию он может пройти.
Телец в VIII доме
Сложно входит в коллективные отношения, не любит
риск, поэтому средства вкладывает в надежные предприя-
тия (недвижимость, например). На заем средств идет очень
обдуманно, всегда четко представляет, чем ему придется
расплачиваться. Готов помогать партнеру зарабатывать
деньги, но при этом часто много тратит.
Близнецы в VIII доме
Может хорошо управлять капиталом, большими де-
нежными массами. Возможна легковесность в принятии
решений, касающихся привлечения заемных средств, су-
ществует опасность запутаться в долгах.
Рак в VIII доме
Честность по отношению к кредиторам, способность
аккумулировать денежные средства в пускать их в оборот.
Лев в VIII доме
Склонность контролировать все денежные средства и
материальные ценности, к которым имеет хоть малейшее
отношение. Существует реальная возможность удачи в
страховом деле.
Дева в VIII доме
В вопросах денежных обязательств подводит отсутст-
вие бдительности, из-за чего теряет доверие партнеров.
Мелочность при решении принципиальных стратегичес-
ких вопросов не способствует сотрудничеству. Как прави-
ло, свой доход обеспечивает за счет партнера.
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Весы в VIII доме
Сколачивают состояние за счет активного сотрудниче-
ства. В вопросах платежеспособности умеют не переходить
грань. Ценится способность находить новые источники
доходов. Это указывает на возможность извлекать выгоду
из завещаний и страховок.
Скорпион в VIII доме
Азартность в привлечении кредитов, умение извлекать
максимальную пользу от управления общими средствами.
Возможны конфликты, связанные с заемными средствами,
проблемы с завещаниями и получением наследства. Источ-
ники заемных средств хранятся в тайне. Опасность быть
закабаленным долговыми обязательствами.
Стрелец в VIII доме
Успех за счет привлечения заемных средств, помеще-
ния денег в оборот. Хорошее чутье на скрытые финансо-
вые возможности, время заключения страховых договоров,
завещаний. Получение выгоды от занятия банковскими,
страховыми, нотариальными делами.
Козерог в VIII доме
Очень жестко отстаивает свою долю в деле или наслед-
стве. Стремится застраховать все, что может быть застра-
ховано, и тем самым гарантировать себе компенсацию.
Водолей в VIII доме
Вовлеченность в ведение финансовой части общест-
венных дел (казначей). Часто является доверенным ли-
цом по делам наследства.
Рыбы в VIII доме
Опасность, связанная с заемными средствами, опас-
ность разорения из-за неконтролируемого роста долгов.
Проблемы с наследством или из-за наследства.
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Денежные планеты в VIII доме
Венера — успех от финансовых сделок, от занятий ок-
культными науками, от астрологии, научно-исследова-
тельской деятельности, наследства; дел, связанных с умер-
шими.
Юпитер — прибыль через партнера по браку, через на-
следство. Доходы от денег, принадлежащих умершим.
Оккультизм может стать средством обогащения.
Юпитер ретроградный — финансовая деятельность
весьма сомнительна. В сделках необходима честность и
добросовестность, в отношениях — порядочность.
Сатурн — осмотрительный инвестор. Сатурн в Весах,
Козероге, Водолее в хорошем аспекте к Юпитеру или уп-
равителю II дома дает богатство через наследство.
Сатурн ретроградный — укореняется понятие, что день-
ги — это власть. Основной смысл жизни — прибыль, цен-
ности, богатство. Необходимо милосердие и благотвори-
тельность.
Плутон. Очень сильный показатель исключительных
способностей манипулировать крупными деньгами, капи-
талом. Это по меньшей мере банкир, миллионер, мульти-
миллионер, приумножающий свои миллионы и захвачен-
ный самим процессом наращивания денежной массы.
Такой Плутон означает власть, так как контролирует фи-
нансы, но эту власть дают также и феноменальные спо-
собности.
Большая прибыль может быть получена благодаря
партнерам или наследству.
Нептун — предупреждает о партнерах, которые могут
принести неприятности в денежных делах. Склонность к
авантюрам, мошенничеству, обману.
В аспектах или конфигурациях с Юпитером, Солнцем,
Сатурном может указывать на неожиданное благополу-
чие, приданое.

V ДОМ
· дом — дом удовольствий, в коммерческой астроло-
гии он дает информацию о том, что удовольствия могут
быть предметом бизнеса, а бизнес может быть сам по себе
удовольствием.
· дом выражает способность и умение человека извле-
кать пользу и выгоду из законов случая. Крупные выиг-
рыши, успешные ставки на фондовой бирже или в азарт-
ных играх в общем-то связаны со случаем.
Сильный V дом необходим для начала любого бизне-
са, чтобы человек не боялся авантюр, ведь начало — все-
гда в некотором роде авантюра. V дом связан также и с
имиджем бизнесмена. Это образ себя, как бизнесмена,
который человек являет миру.
V
дом выражен в гороскопах биржевых деятелей и
людей, склонных к игре-риску. Активно работает V дом у
людей искусства, у спортсменов, у всех, кто стал фигурой
в шоу-бизнесе, у владельцев казино, ночных и спортив-
ных клубов, ипподромов, частных детских школ, лотерей-
ного бизнеса, ювелирных магазинов. В V доме также день-
ги от недвижимости, он второй по отношению к IV дому.
И деньги одного из родителей, который связан с IV домом.
Денежные планеты в V доме
Венера — театральный бизнес, сцена, эстрада, кино,
спекулятивная деятельность, игорный бизнес, лотерея,
спортивный бизнес.
Юпитер — прибыль в увеселительных сферах, капита-
ловложения и финансовые сделки в увеселительных
предприятиях, спорте.
Если в V доме Близнецы, Дева, Козерог, то успехов
больших не будет.
Юпитер в V доме с Марсом — успехи в спекуляциях.
Диссонированный Юпитер любит тратить деньги, не
заботясь о завтрашнем дне.
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Сатурн. В хороших аспектах с Солнцем или Луной
«обещает» успешные капиталовложения в земельные уча-
стки, недвижимость, шахты, рудники, предостерегает от
риска и стабилизирует финансовые предприятия.
При диссонированием Сатурне — потери в спекуляци-
ях, азартных играх, неудачи в предприятиях, связанных с
риском.
Плутон. Спекулятивная деятельность может принес-
ти как прибыль, так и потери в зависимости от аспектов в
натальной карте и транзитов.
Нептун. Доходы благодаря случайным событиям нео-
бычного характера, если Нептун добрый и в хороших ас-
пектах.
XI ДОМ
XI дом показывает, как на бизнес V дома будут влиять
и реагировать другие люди, будет ли бизнес поддержан
или же он обречен. XI дом представляет людей, органи-
зованных в группы: корпорации, ассоциации, картели,
клубы, акционерные общества, инвестиционные компа-
нии и т. д.
XI дом (и Водолей) — это необычное, новаторское и
предвиденное. Человек этого дома способен предчувство-
вать потребности людей перед тем, как они узнают о них
сами. Иными словами, в XI доме идет речь о прогнозиро-
вании бизнеса, экономических предприятий, финансовых
операций.
Для VIII дома XI дом является домом четвертым, это
фонды. Известно главное правило бизнеса — чтобы по-
лучить, нужно вложить.
В XI доме деньги X дома — это капитал и средства сто-
ящих у власти. Этот капитал в XI доме становится досто-
янием группы людей, скажем, инвестиционной компании,
которая, в свою очередь, вкладывает деньги в крупное
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предприятие, в том числе и за рубежом. Большой бизнес
(VIII дом) должен быть поддержан и властью и больши-
ми деньгами, которые может дать только объединение,
группа людей.
В XI доме также деньги родителя, который проходит
по X дому.
В ведении XI дома друзья, клубы и организации по
интересам, а также степень и сущность личного участия в
делах общества. Роль и личное участие в группе отража-
ют планеты XI дома и его управитель.
Денежные планеты в XI доме
Венера. Успехи от исследовательской деятельности.
Протекции и помощь друзей, меценатов, спонсоров, вы-
соких государственных лиц или политических деятелей.
Юпитер. То же. Успех от общения с законодателями,
юристами, сенаторами, банкирами, учеными, людьми ис-
кусства.
При хороших аспектах — отличная репутация и пре-
стиж в обществе. Авторитет на службе. Весомые протек-
ции, связи и контакты с важными людьми.
При диссонированном Юпитере, особенно ретроград-
ном, следует остерегаться ловушки, расставленной груп-
пировками сомнительных людей.
Сатурн. При сильном статусе и хороших аспектах —
содействие и протекция облеченных властью людей, спон-
соров.
При диссонированном (или слабом) Сатурне — преда-
тельство, вероломство, потери со стороны опекунов, бла-
годетелей. Следует остерегаться фальшивых друзей.
Сам человек в роли администратора неуживчив, вре-
дит сам себе негативными чертами характера.
Сатурн ретроградный и злой (по афетике) притягива-
ет общество негодяев.
Плутон. Друзья, опекуны, единомышленники — люди
незаурядные. Помогают не только материально, но и зна-
ниями, умением.
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Дружба всегда двухвалентная — фатальная или роко-
вая, не зависящая от человека.
Фатальную или роковую роль могут сыграть тайные про-
текции, рекомендации, секретные советы близких.
Хирон в XI доме. Хитрость, прозорливость, находчи-
вость, двойственность помогают в отношениях с друзья-
ми и высокими благодетелями.
Итак, с богатством и бизнесом связаны дома фиксиро-
ванного креста.
Профессиональный успех, умение обеспечить свою
жизнь, заработать определяются тригоном «Деятельно-
сти». Это то, что дает судьба вместе с правом выбрать для
себя сферу деятельности.
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Если человек не удовлетворяется тем, что может по-
лучить по тригону, тогда он ищет способы получения до-
полнительных средств с целью повысить материальный
жизненный уровень, добиться богатства, престижа и т. д.
В этом случае он начинает заниматься бизнесом. А это уже
вертушка по фиксированному кресту, вполне соответ-
ствующая народной пословице: «хочешь жить — умей кру-
титься».
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Схематически коммерческий фиксированный крест
можно изобразить так:
VIII
  Совместные деньги
11 Вложения — инвес-
тиции
Управление капита-
лом
 V
Деньги от недвижимости
От спекуляций
«шальные деньги»
При напряженных транзитах фиксированный крест
включает общее поле напряжения, которое запускает одну
ситуацию за другой в домах фиксированного креста.
К примеру, произошла серьезная потеря капитала в
спекуляциях (V дом) — это то, что мы фактически сейчас
понимаем под бизнесом. Одновременно включается
VIII дом — банк. Бизнес V дома у всех на виду, в банк не
поступают платежи — VIII дом отказывает в кредите, не-
обходимом для исправления положения, XI дом лишает
поддержки друзей, компании, акционеров и т. д., в резуль-
тате страдают личные накопления или средства — II дом.
Почему возникает именно напряжение, а не содействие
между домами? Потому что они находятся все в квадра-
туре друг к другу, то есть составляют символически ситу-
ацию «большой квадрат». Тесную взаимосвязь между до-
мами фиксированного креста доказывает тот факт, что по
Цепочке домов каждый серединный дом является фонда-
ми для последующего.
Для II дома — фонды V дом (деньги от недвижимости,
спекуляции).
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Для V дома — фонды VIII дом (вложения, кредиты).
Для VIII дома — фонды XI дом (инвестиции).
Для XI дома — фонды II дом (личная собственность ак-
ционеров).
Если совместить «большой тригон» и «большой квад-
рат» в одной карте, становится очевидным, что они име-
ют одну точку общую — II дом (способы зарабатывания
денег).
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Стало быть, для удачного решения проблемы бизнеса
нужно регулировать способы зарабатывания, а это уже
связано и вопросами этики бизнеса.
Думаю, теперь понятно, почему законы богатства свя-
заны с фиксированным крестом.
Следующий по значимости в бизнесе ДОМ IV.
Связан с недвижимым имуществом. Это владение зем-
лей, домом, фермой, фабрикой, магазином, офисом или
местом, где осуществляется бизнес.
В мире бизнеса недвижимость ценится превыше все-
го. Даже большой доход и солидный банковский счет не
создают в деловых кругах того авторитета, что владение
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недвижимостью. На сделках с недвижимостью создава-
лись и терялись состояния, как при строительстве обще-
ственных зданий, так и при покупке-продаже частных
домов. Недвижимостью владеют исключительно богатые
люди.
ВIV доме также материальная поддержка от родителей.
На владение недвижимостью могут указывать знаки
Земли в IV доме или Сатурн, управитель IV дома во II доме
или в VIII (недвижимость, переданная по наследству).
Если человек владеет землей или является арендато-
ром, нужно учитывать и VI дом. Покупка или продажа
недвижимости связаны с VIII домом. Приватизация жи-
лья включает IV-VII-VIII дома.
Бизнес IV дома чаще всего связан с агентствами по
купле-продаже недвижимости, это также инвентаризаци-
онные бюро, строительство жилых домов, земельные со-
оружения, прибыль от огородничества и сада, цветовод-
ства, любой надомный труд.
VII ДОМ
Любой бизнес — это, прежде всего, партнерские отно-
шения, ибо в любой сделке участвуют по крайней мере
два человека.
По VII дому проходят общественные отношения, вза-
имоотношения на контрактной основе, нотариальные
сделки, договорные отношения, арбитраж.
VII дом связан с выполнением законов и обязательств,
а также с регистрацией официальных документов, како-
выми являются: соглашения, контракты, договоры, лицен-
зии, свидетельства, удостоверения и т. д. Составляются
Контракты и договоры в III доме, а подписываются и ре-
гистрируются в VII. Такой зарегистрированный в VII до-
ме документ получает юридическую силу, а лица, взяв-
шиее на себя, согласно этим документам, обязательства,
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могут быть за невыполнение их привлечены к ответствен-
ности в юридическом порядке, в том числе через суд. Суд -
это функция VII дома.
Заполненный VII дом указывает на то, что человек за-
висит от партнеров, его интересы сосредоточены на дру-
гих. Партнеры для него — точка опоры, на которой мож-
но балансировать. Поэтому в коммерции, инвестициях,
посредничестве, при работе с клиентами выделен VII дом.
Если при этом выделен и II дом и он связан аспектами
с VII домом, то это может указывать на профессионала,
работающего по контрактам.
VII дом — это частные нотариальные конторы, юриди-
ческие консультации, косметические кабинеты, салоны
красоты, частные парикмахерские, модельный бизнес,
магазины одежды, парфюмерии, посреднические фирмы.
III ДОМ
Задачи III дома в деловом мире — анализ и расчеты,
необходимые в любом предприятии или деле, а также на-
лаживание контактов и связей, умение поддерживать де-
ловые отношения.
Этика общения предполагает способность знакомить-
ся и умение общаться с незнакомыми людьми, попутчи-
ками, нужными людьми и использовать эти знакомства в
практических целях.
В функцию III дома входят все краткосрочные планы.
Заполненный III дом говорит об исключительной ком-
муникабельности, мобильности, осведомленности, умении
схватывать и использовать нужную информацию. III дом
акцентирован в гороскопах маклеров и посредников, рас-
сыльных и почтальонов, телеграфистов и операторов, дик-
торов, сотрудников бухгалтерии, водителей автотранс-
порта, коммерческих директоров, курьеров и т. д.

Положение управителей III дома и аспектная связь его
с другими домами укажут сферы деятельности и перспек-
тивы.
IX ДОМ
Представляет собой среду для взаимоотношений, сотруд-
ничества, расширения связей — он третий для VII дома.
В IX доме закон и высший суд. Знание законов с точки
зрения взаимоотношений и деловых операций необходи-
мо, так как это важнейшее условие успешной деятельнос-
ти. В процессе деловых отношений всегда возникают пра-
вовые вопросы, решить которые без соответствующих юри-
дических знаний невозможно. Любой бизнес требует знания
дела, производства, экономики, законов бизнеса. Этому
учатся в специальных учебных заведениях, на тематичес-
ких курсах, у зарубежных коллег.
В IX доме бизнес заявляет о себе с помощью рекламы.
Итак, с точки зрения деловой, можно выделить три
основные задачи IX дома:
1. Приобретение специальных знаний и усовершенст-
вование.
2. Расширение связей.
3. Реклама.
IX дом выделен: у дипломатов и послов, сотрудников
консульств и посольств за рубежом; у работников торгов-
ли, связанных с импортом-экспортом; у сотрудников вер-
ховного суда; в издательском бизнесе, у преподавателей
высших учебных заведений и консультантов высшего уров-
ня, у сотрудников аэропортов и авиаотрядов, у служите-
лей рекламы, работников туристических бюро и агентств.
XII ДОМ
В деловой жизни связан со всем, что скрыто от обще-
ственности. Это тайные деловые переговоры, союзы, со-
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глашения, способности к тайной, скрытой деятельности,
которая не видна, но приносит видимые плоды и резуль-
таты.
Контроль за финансами, налоговая служба и заполне-
ние деклараций о доходах происходит в VIII доме. С XII до-
мом связано утаивание доходов. Это доходы, которые не
декларируются; деньги, которые прячут в тайниках, гор-
шках, чулках, под матрацем и т. д.
При соответствующих показателях (Хирон, Меркурий,
Нептун в XII доме, или они являются управителями XII до-
ма, а находятся в VIII, или в водных знаках — Рак, Скор-
пион, Рыбы) — это ловкачи спрятанных денег или недек-
ларируемого дохода, налоговых прикрытий или тайных
дел, таких как сговор, шпионаж.
При определенных условиях XII дом может быть тай-
ной поддержкой, которую получают помимо заработка.
С XII домом связаны также средства к существованию,
имущество, благотворительная и другие виды поддержки,
которые не являются следствием трудов, но даются тем,
кто не трудится. Медицинская страховка, оплата больнич-
ных листов, пособия по безработице, выплата пенсий
(XII дом — шестой для VIII, в котором фонды соци-
альные, страховые, пенсионные).
Если между XII и VIII домами напряженные аспекты
или их нет, то для владельца гороскопа это может озна-
чать отсутствие больницы, медицинского обслуживания
или социального обеспечения при нетрудоспособности.
Соответственно все сотрудники неафишируемых служб
имеют заполненный или выделенный XII дом. К таким
службам относится работа в учреждениях закрытого типа:
психиатрические клиники, дома престарелых, наркодиспас-
неры, лечебно-исправительные профилактории, тюрьмы,
секретные службы, представители теневой экономики, нар-
кодельцы и все виды криминального бизнеса. Нужно ска-
зать, что это, как правило, высоко или хорошо оплачивае-
мая работа, часто приносящая большую прибыль.

 IДОМ
Это сам предприниматель, владелец бизнеса, фирмы и
т.д., то есть тот, кто своей энергией задает первичный им-
пульс. На сферу, куда этот импульс может быть направ-
лен, укажут солнечный знак и дом, а на возможность ус-
пеха — аспекты Солнца с I домом или его управителем.
По данным С. Полоцкой, заполненный I дом (при пус-
том VII) встречается у промышленников, крупных хозяй-
ственников, цель которых — открытие нового производ-
ства.
Бизнес таких людей зависит от посредников, поэтому
чаще всего у них выражен III дом. Они не работают с по-
стоянными партнерами и не ищут покупателя, так как не
имеют прямой связи с клиентурой.
Сильный I дом в этом случае означает, что человек
может менять занятия, открывать новую сферу деятель-
ности и каждый раз добиваться успеха.
Акцент II дома при этом символизирует источники энер-
гии этого человека.
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ЖРЕБИИ В ДЕЛОВОМ ГОРОСКОПЕ
Из общего курса астрологии известно, что Жребии го-
роскопа не указывают на конкретные события, склонно-
сти к предрасположенности. Они являются опорными
вспомогательными точками, которые подчеркивают или
уточняют полученную информацию.
В своей практике я использую жребии и в деловом го-
роскопе, и в гороскопе фирмы.
КОЛЕСО ФОРТУНЫ
AS С + Луна — Солнце (дневное рождение).
ASC + Солнце — Луна (ночное рождение).
Колесо Фортуны в древности символизировало Счас-
тье, Случай, Удачу. Фортуну связывали с богатством.
Практика же показывает, что все-таки это точка Везения,
а везение — не всегда богатство. Да и счастье не для каж-
дого человека в богатстве.
Однако темой этой книги является как раз богатство.
Фортуна связана с возможностью реализации, то есть
получением конкретного результата. Это может быть и
материальное везение, и достижение определенного по-
ложения, и успех в начатом деле и т. д.
ФОРТУНА В ДОМАХ
В I доме. Успешно все, что касается реализации само-
го себя, как личности. Все усилия приносят определен-
ные плоды и все заслуги отмечены.
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Во II доме. Стремление к доминированию через мате-
риальные ценности. Доходы от собственности, работы и
бизнеса в результате собственных усилий.
В Ш доме. Везение и доходы через информацию, род-
ственников, командировки, коммерцию.
В IV доме. Счастье в собственном доме, прибыль от
родителей, от недвижимости, земледелия, горного дела.
Вероятность благополучия через значительное наследство.
В V доме. Доходы от недвижимости, от спекуляций,
азартных игр, сцены, спорта, биржевых операций и тор-
говли. Везение через детей.
В VI доме. Счастье в труде, в моральном и материаль-
ном удовлетворении от работы. Везение в медицинских
профессиях, технике, химии, профессиях, связанных с жи-
вотными. Хорошее здоровье.
В VII доме. Прибыль от брака, партнерства и обще-
ственного положения. Выгода в сделках, везение от кон-
трактов и в судебных делах.
В VIII доме. Везение в предприятиях, связанных с рис-
ком. Прибыль от работы с деньгами других людей. Наслед-
ство. Приданое.
В IX доме. Счастье и успех в образовании, религии, пу-
тешествиях. Доход от издательского дела, дальних поез-
док, связей с иностранцами.
В X доме. Счастье в высоком социальном положении.
Доход от почета, популярности, протекции.
В XI доме. Доход и везение через друзей, счастливые
случаи, прибыль из неожиданных источников. Счастье в
работе с группой, коллективом.
В XII доме. Успешна любая тайная деятельность. До-
ход от профессий, связанных с правом и судебными про-
цессами. Вероятность тайных источников дохода.
При анализе Фортуны важна планета-субдиспозитор
и диспозитор. Если это сильная планета по афетике или
Космическому статусу — человеку будет везти.
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ПЛАНЕТА-ДИСПОЗИТОР,
СУБДИСПОЗИТОР ФОРТУНЫ
Солнце — богатство через продвижение по службе, ка-
рьеру, звание, почести, подарки.
Луна — прибыль от водных профессий, через обучение,
с помощью женщин, богатство от матери.
Меркурий — прибыль через торговлю и от занятий на-
укой.
(Но если Меркурий в неблагоприятном аспекте с Ура-
ном — убытки от внезапных катастроф, через обществен-
ные организации или через документы).
Венера — деньги и благополучие от богатых друзей, от
сестры, в виде приданого жены или от любовниц. (Если
Венера сильная и добрая — карьера и другие успехи).
Марс. Везение и доход от военного дела, оружейного,
в тяжелой индустрии, металлургии, в спорте.
(При хороших аспектах с Юпитером и Венерой — все
препятствия успешно преодолеваются).
Сатурн — богатство через строительство, навигацию,
сельское хозяйство, садоводство, поездки и дела, связан-
ные с минералами.
(Сатурн в хорошем статусе, но не в соединении с Фор-
туной или Юпитером, означает богатство через отца или
деда.)
Юпитер — наиболее сильно влияет на состояние. Он
приносит богатство через официальные государственные
дела, церковь, закон, наследство, покровителей или офи-
циальные обязательства.
(Если Юпитер в напряженных аспектах со светилами,
особенно с Луной, то богатства не будет.)
Если Юпитер восходящий и в двойном знаке в хоро-
шем аспекте с Луной — человек станет наследником.
Если Юпитер и Фортуна, и Луна в угловых домах —
человек будет обеспечен).
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Хирон — прибыль и успех в дипломатии, юриспруден-
ции, спекуляциях, биржевых операциях, сделках, ком-
мерции.
При анализе субдиспозитора (управитель градуса Фор-
туны) следует учесть информацию градуса (собианскую ха-
рактеристику).
Если Фортуной управляет Анарета, сильный интерфак-
тор, сожженная планета или сама Фортуна в соединении
с Солнцем в пределах 17' до 3°, или она на Via combusta —
в лучшем случае действие ее стирается.
Напомню, что наилучшее положение Фортуны у ASC
или МС, в королевском градусе и без аспектов. Соедине-
ние Фортуны с планетой не является благоприятным
фактором, так как планета как бы затмевает Фортуну.
АСПЕКТЫ ФОРТУНЫ С ПЛАНЕТАМИ
Солнце в соединении с Фортуной — творческий успех,
щедрость и расходы.
Тригон, секстилъ — дружба с высокими лицами, боль-
шие доходы и расходы.
Квадрат, оппозиция — утраты, споры, зависть.
Луна в соединении с Фортуной — доходы от женщин.
Тригон, секстиль — счастье связано с матерью или же-
ной, счастливые поездки, расположение окружения.
Оппозиция, квадрат — убытки от общений с людьми,
женщин, морских путешествий.
Меркурий в соединении с Фортуной — счастье в обу-
чении, контактах, торговле и через родственников.
Тригон, секстиль — то же.
Оппозиция, квадрат — потери от обмана, мошенниче-
ства, фальшивых счетов, лжесвидетелей.
Марс в соединении с Фортуной — в оппозиции или
Квадратуре — утраты от ограбления, пожара, споров, драк.
Тригон, секстиль — прибыль в богатстве в военном деле.
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Венера в соединении с Фортуной — выгодные любов-
ные знакомства, доходы от любовников.
Оппозиция, квадрат — потеря репутации из-за любов-
ной связи. Расходы на женщин.
Юпитер в соединении с Фортуной, в тригоне или сек-
стиле — успех и благополучие, в оппозиции, квадратуре —
разочарования, связанные с вмешательством государства
или церкви в жизнь.
Сатурн в соединении с Фортуной, тригоне или сексти-
ле — доходы от земледелия, строительства, завещания.
Счастье и помощь от старших лиц.
Оппозиция, квадрат — ущерб в имуществе. Потери и
кражи. Неприятности в отношениях со старшими.
В деловом гороскопе информируют о финансовом ус-
пехе:
Жребий благосостояния
ASC + куспид II дома — Луна (дневное рождение).
ASC + Луна — куспид II дома (ночное рождение).
Жребий богатства
ASC + Альмутен2 — Юпитер (дневное рождение).
ASC + Юпитер — Альмутен 2 (ночное рождение).
Жребий денег
ASC + Альмутен2 — Венера (дневное рождение).
ASС + Венера — Альмутен 2 (ночное рождение).
Жребий коммерции
ASC + Меркурий — Солнце.
Жребий торговли
DSC + Альмутен2 — Меркурий (дневное рождение).
DSC + Меркурий — Альмутен 2 (ночное рождение).
Жребий собственности
ASC + куспид II — Альмутен 2.
Жребий недвижимости
ASC + Сатурн — куспид IV дома (дневное рождение).
ASC + куспид IV — Сатурн (ночное рождение).

Жребий спекуляций
ASC + куспид V дома — Юпитер (дневное рождение).
ASC + Юпитер — куспид V дома (ночное рождение).
Жребий удачи
ASC + Юпитер - Луна.
Внезапной удачи
ASC + Юпитер - Уран.
Жребий делового сотрудничества
ASC + Альмутен 7 — Меркурий (дневное рождение).
ASС + Меркурий — Альмутен 7 (ночное рождение).
Жребий продвижения
ASC + Солнце — Сатурн
Жребий чрезвычайных обстоятельств
ASC + Альмутен 8 — Уран (дневное рождение).
ASC + Уран — Альмутен 8 (ночное рождение).
Жребий разногласий, судебных процессов
ASC + Юпитер — Марс (дневное рождение).
ASC + Марс — Юпитер (ночное рождение).
Жребий воровства
Альмутен 12 + Меркурий — Марс (дневное рождение)
Альмутен 12 + Марс — Меркурий (ночное рождение)
Жребий мошенничества
ASС + Нептун — Меркурий
Жребий ущерба бизнесу
ASС + Фортуна — Альмутен 1
Жребий тайных врагов
Куспид XII + Сатурн — Меркурий
Куспид XII + Меркурий — Сатурн
Жребий предательства
ASС + Нептун — Солнце
Жребий предателя
ASC + Хирон — Альмутен XII (дневное рождение).
ASC + Альмутен XII — Хирон (ночное рождение).
Крест судьбы
ASC + Марс — Сатурн (дневное рождение)
ASС + Сатурн — Марс (ночное рождение)
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Точка страданий, хронических невезений, самое сла-
бое место в жизни. Плохо, если его диспозитором или суб-
диспозитором является Анарета или сильный интерфак-
тор, или если он оказался в разрушительном градусе. Эта
точка укажет на сферу, где скорее всего (если трактовать
изолированно) счастья не будет. Если же к данной сфере
относятся и счастливые показатели, то удача будет через
страдания или с оттенком горечи, или связана с серьез-
ными испытаниями.
Наконец, о трех жребиях, которые в классическом ва-
рианте (А. Р. Бируни) рассчитываются по одной формуле:
жребий недвижимости, жребий наследства, жребий про-
фессии.
Жребий недвижимости (см. выше) я дала по-своему.
Недвижимость связана с IV домом и Сатурном.
Жребий наследства ASC + Луна — Сатурн (Бируни).
Наследство в IV доме (Ю. Олешко), а получение его в
VIII доме. Конечно, чаще всего мы наследуем от родите-
лей, которых символизируют Луна и Сатурн, но наслед-
ство может быть от супруга, от родственников, от братьев
и сестер, от друзей и даже неблизких людей.
Наследство проходит по 3/3 VIII дома; значит, в конк-
ретном гороскопе нужно брать планету-управителя 3/3
VIII дома. Далее, если речь идет о финансовом наследии,
то берется Юпитер, а если о недвижимости — Сатурн. К то-
му же, с точки зрения финансового гороскопа, нас интере-
сует именно получение наследства.
Тогда этот Жребий будет выглядеть так:
ASC + Альмутен 3/3 VIII - Юпитер.
ASC + Альмутен 3/3 VIII — Сатурн.
ЖРЕБИЙ ПРОФЕССИИ
Профессию можно рассматривать в трех ракурсах:
1. Как способ зарабатывания на жизнь (при этом спо-
соб зарабатывания может не соответствовать профессии) —
II дом.


2. Как место работы — должность (что также может не
соответствовать профессии) — VI дом.
3. Как возможность достижения социального успеха,
признания — X дом.
Автор больше склоняется к тому, что профессия в вы-
соком понимании этого слова связана с X домом, поэто-
му следует брать формулу:
ASC + МС - Альмутен X.
Напомню, что любой Жребий трактуется по следую-
щим показателям:
· дом, в котором он находится;

· градус дома (первый, вершина, последний);

· градус знака (собианская характеристика);

· планета-субдиспозитор (управитель градуса);

· планета в соединении со жребием;

· аспекты к Жребиям I категории (Фортуна, Крест
судьбы).

Все остальные приведенные Жребии II категории. В де-
ловом гороскопе они помогают уточнить, где именно и в
какой форме у человека есть шанс или его нет. Необходи-
мости рассчитывать все жребии в каждом гороскопе нет,
каждый Жребий рассматривается, если он связан с пробле-
мой по существу. Например, в XII доме Хирон-интерфактор
в градусе, связанном с предательствами. Тогда следует рас-
считать Жребий предательств (где их можно ожидать) и
Жребий предателя (укажет на конкретное лицо).
Если же речь идет о торговом бизнесе, следует учесть
Жребий торговли — он укажет на сферу, где торговать и
чем торговать. Нужно учесть также и Жребий спекуля-
ций, кроме тех случаев, когда человек работает на себя и
сам производит то, что становится товаром.
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     ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ
В ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
И ФИНАНСОВОГО УСПЕХА
1. Зоны Гоклена (кадетные зоны). Мишель Гоклен на
анализе огромного количества статистического материа-
ла (27000 карт) выявил два ключевых положения для
планет, связанных с профессией, в гороскопах достигших
выдающихся успехов.
1. Планета над ASC — в XII доме (в пределах 10°).
2. Планета перед МС — в IX доме (в пределах 10°).
Эти отрезки по 10° в XII и IX домах были названы зо-
нами Гоклена или кадетными зонами. Сильное влияние
планеты в этой зоне объясняется тем, что в своем прогрес-
сивном движении в раннем возрасте, когда формируются
основные черты характера, планета пройдет через карди-
нальную точку гороскопа.
2. Знак Луны символизирует «ведущую потреб-
ность» личности получить опыт в какой-либо определен-
ной сфере (утверждает Ноэль Тиль). Эта позиция Луны
существенно влияет на удовлетворенность своей работой.
3. Дом Солнца является также значимым фактором.
Поскольку Солнце — центр бытия, исток самовыражения,
то, проявляя свое Солнце, человек вполне может рассчи-
тывать на заслуженное денежное вознаграждение. Напри-
мер, Солнце в VI доме — чаще всего означает видного че-
ловека в медицине.
4. Стеллиум в любом доме также может играть роль в
профессиональной карьере. Так, если у человека акцен-
тирован VII дом, то какую бы специальность он ни вы-
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брал, все равно будет связан с партнерством, сотрудниче-
ством и общественностью.
Акцентированные дома особенно важны при незапол-
ненных II-VI-X домах. Эти люди обычно работают лишь
для того, чтобы содержать себя и обеспечить минимум ин-
тересов, которые определяются астрологом по качеству
заполненных домов.
Например, при выраженном IX доме могут быть про-
фессии, связанные с преподаванием, издательским делом,
идеологией, религией, путешествиями и т. д. Но если IX дом
не связан с «денежными показателями», человек будет
иметь минимальный доход.
5. Планета-скаут. Это первая планета за Солнцем (по
движению против часовой стрелки). Некоторые астроло-
ги называют ее «восточной планетой».
Скаут первой резонирует с другими планетами; преж-
де чем они достигнут Солнца, она подготавливает жиз-
ненные обстоятельства и фон. Неважно, как далеко она
находится, главное, чтобы между ней и Солнцем не было
других планет.
Планета-скаут добавляет новую возможность к анали-
зу при выборе профессии.
Эта планета указывает на стиль действий. Ноэль Тиль
сравнивает ее с адъютантом, который идет перед власти-
телем — по нему все стараются догадаться, чего ждать от
всесильного господина. Как поведет себя Солнце?
Прозерпина-скаут
Все мелочи будут учтены и ничего не упущено, взве-
шены все «за» и «против» и логично обоснованы. Стрем-
ление все привести в систему.
Плутон-скаут
Привносит интересный стимул в профессиональные си-
туации. Очень глубокое восприятие обстоятельств, планы
и действия долго вынашиваются и сохраняются в тайне.
Тенденция быть более значимым через близость к выда-
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ющейся личности. Знакомства и связи с местными
политическими деятелями, знаменитыми спортсменами,
артистами и другими важными фигурами помогают ощу-
щать себя реализованным, внушают чувство самоуваже-
ния. Если на работе не удается быть приближенным к вы-
сокому лицу, тогда это стремление переносится на личную
жизнь или общественную.
Нептун-скаут
Интуиция и проницательность часто помогают быть
удачливым. Но идеализма больше, чем практичности, и
не всегда есть связь между желаемым и действительным.
Уран-скаут
Не может быть «как все». Другим кажется эксцентрич-
ным и непостижимым, так как непредсказуем. Стремле-
ние к рискованным предприятиям, новаторским, сомни-
тельным, всегда экспериментирует, пренебрежителен к
опасности. Работа должна быть каналом выхода нервно-
го напряжения.
Хирон-скаут
Всегда двойственный подход к ситуациям, поэтому
тоже непредсказуем. В лучшем случае стремление к парт-
нерству, чувство меры и терпимости. В худшем — интри-
га у человека в крови, манипулирование людьми.
Сатурн-скаут
Зрелый подход к работе, осторожность и планирование,
внутреннее постоянство. Соблюдение дистанции со всеми
и во всем. Часто таким человеком руководит кто-то стар-
ший по возрасту или положению. Честолюбие и практи-
ческая жилка в конечном итоге приводят к ответственно-
му и влиятельному посту.
Юпитер-скаут
Вселяет в других уверенность собственным оптимиз-
мом, благородством и готовностью помочь. Нравится де-
лать свое дело быстро. Окружающие должны восхищать-
ся тем, как замечательно он владеет ситуацией.
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Марс-скаут
Жизнь — борьба. Сильное чувство стратегии, стремле-
ние продвигать себя, склонность к саморекламе. Через
испытание и борьбу обретает уверенность в собственных
силах и умение довести до конца творческие усилия.
Венера-скаут
Оценка работы — это оценка личности. Умеет вызвать
расположение к себе, симпатию и движение других, что
помогает достичь того, чего хочет. В любом случае деятель-
ность этого человека будет иметь полезный результат.
Меркурий-скаут
Стремление к тому, чтобы быть информированным во
всем, поэтому информация хватается ото всюду. Часто
встречается у секретарей, пресс-секретарей — вообще у
людей, в обязанности которых входит осведомлять.
О Луне-скаут противоречивые сведения. Думаю, что
на профессию она не влияет. Ее функция — ежедневные
траты, домашние и практические дела. Часто они явля-
ются главной заботой в жизни, заботой о хлебе насущном.
6.
Планета — король аспектов. От этой планеты идут
аспекты ко всем остальным планетам, по крайней мере,
она имеет наибольшее количество сильных аспектов.
В этом случае «король» держит бразды правления в сво-
их руках. У этой планеты большие возможности. Разуме-
ется, проявление ее будет суперактивным, особенно, если
она высоко расположена или даже просто над горизонтом.
Если же король аспектов имеет отношение к профес-
сиональным домам или домам фиксированного креста,
можно безошибочно опереться на нее при выборе профес-
сии или бизнеса (но учесть и афетику).
7.
Планета в «шахте». В классической астрологии «пе-
регринная планета», она не имеет мажорных аспектов.
Неаспектированная планета, не связанная с другими
элементами гороскопа, проявляет себя как кошка, кото-
рая гуляет сама по себе. В своем прогрессивном движе-
нии она проявляет себя, когда проходит угловые точки,
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особенно зоны Гоклена. Кроме того, она активизируется
сильными транзитами через нее, которые включают сра-
зу энергетическое поле всего знака.
Эта планета сложна в интерпретации и прогнозирова-
нии. Многие астрологи полагают, что перегринная пла-
нета в какой-то мере приобретает уранические качества,
становится экстравагантной.
Например, неаспектированный Меркурий обнаружи-
вается в картах людей, известных своими неординарными
меркурианскими способностями (К. Маркс, Мария Кюри,
Индира Ганди). У Моцарта и Гайдна перегринная Вене-
ра, а у семи известных шахматистов — Сатурн в «шахте».
По моим наблюдениям, перегринная планета проявля-
ет себя часто в форме навязчивости в зависимости от сво-
его принципа. Так или иначе, но планета без аспектов со-
вершенно очевидно сказывается в проявлении личности.
8. Сожженные планеты. Об этом мы уже говорили. Со-
жженная планета находится в пределах от 17' до 3° от Сол-
нца. Она тоже проявляет себя весьма навязчиво и никог-
да не вызывает симпатий у окружения.
Скорее всего человек будет уверен, что способен быть
выдающимся в сфере ее принципа или солнечного знака.
Но это ведь кривое зеркало. Не следует ориентировать про-
фессию на этот знак, особенно если сожженная планета
может иметь отношение к бизнесу.
9. Планета на Via Combusta. Требует тщательного ана-
лиза. Наличие сожженного пути — признак серьезных
испытаний. Планета на сожженном пути (24° Скорпио-
на — 7° Стрельца) указывает на то, в чем заключаются эти
испытания. В плане земном планета эта ничего не даст,
поэтому для бизнеса она точно не годится. А для профес-
сии — выбор за обладателем гороскопа. Задача астроло-
га — только объяснить, особенно если эта планета окажет-
ся управителем одного из профессиональных домов.
То же самое с планетой в «серой зоне» (30° Рыб, 1°
Овна). Речь идет в данном случае о проявлении Змеенос-
ца в судьбе. Такой человек должен решать сам.
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10. Знаки Телец и Козерог. Исследованиями Ф. Ве-
личко и Т. Герасимовой было установлено, что для про-
гноза событийного плана и установления возможности ус-
пешной деятельности необходим анализ знаков Тельца и
Козерога, так как именно эти знаки включают энергети-
ческие каналы, необходимые для формирования внешних
событий, в результате которых реализуются (или не реа-
лизуются) возможности, заложенные в карте рождения*.
Рассмотрим влияние знаков Тельца и Козерога на спо-
собность обладателя гороскопа формировать события.
а)
Сильный Телец и сильный Козерог.
Телец связан с жизненными ценностями, а Козерог
отвечает за осуществление планов. В случае выраженно-
сти этих знаков есть возможность воплотить свои планы
и жизненные позиции в конкретные события. У человека
все будет получаться, то есть он будет активно формиро-
вать поток событий вокруг себя.
(Под сильным знаком понимается наличие планет или
стеллиума в знаке и т. д. При этом знак может быть гар-
моничным или негармоничным (по аспектации и добро-
те планет).
Диссонированный сильный Телец — будет достаточно
много неприятностей, например, хроническое невезение.
Диссонированный сильный Козерог — рождает поток
событий на отравленной почве. Многое из задуманного
может не осуществиться или не будет доведено до конца,
или примет нежелательный оборот.
б)
Слабый Телец — сильный Козерог.
Человек скрупулезно готовит предстоящее событие, но
не способен понять, что успех задуманного зависит не
только от тщательности подготовки.
В результате система ценностей этого человека может
привести к событиям, которые ранее не планировались.
* Подробности см. в книге «Ключик к удаче» указанных авторов.
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Эти события часто выходят из-под контроля, приводят к
неожиданным результатам.
в) Сильный Телец — слабый Козерог.
В этом случае сложность в осуществлении своей про-
граммы. Человек не склонен к методической работе. Нуж-
на тщательная подготовка, но нет гарантии, что планы не
сорвутся.
Этот человек хорошо ориентируется в потоке событий,
он умеет извлечь из них выгоду, но событий сам не фор-
мирует.
При диссонированном Тельце — хроническое невезе-
ние.
г) Слабый Телец и слабый Козерог.
Это человек не ориентированный на формирование
событий, плывет по воле волн социальных ритмов. Он
считает, что тщательная подготовка каких-то планов вряд
ли что-то даст.
Жизнь такого человека во многом зависит от внешних
обстоятельств.
Вывод: человек способен реализовать свои планы при
четко сформированной системе ценностей, если в его кар-
те рождения сильные знаки Тельца и Козерога.
Оба знака символически связаны с финансовым потен-
циалом делового гороскопа, поэтому несут важную ин-
формацию.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
СКЛОННОСТЕЙ
И СПОСОБНОСТЕЙ К БИЗНЕСУ
Чтобы дать астрологический совет по вопросу профес-
сиональной ориентации и возможности успеха в будущей
профессии, нужно не только произвести анализ наталь-
ной карты по соответствующим показателям, но и оце-
нить реальные обстоятельства, которых в карте нет.
Прежде всего важен возраст кверента. Если это под-
росток, которого нужно направить по определенным сто-
пам,— это одно; если молодой человек, закончивший учеб-
ное заведение,— это другое; если человек зрелого возраста,
желающий найти свое истинное призвание,— это третье.
В первом случае речь идет о том, куда пойти учиться,
во втором — где лучше найти применение уже получен-
ным (без совета астролога) знаниям, в третьем — выяс-
нить, что является причиной внутренней неудовлетворен-
ности, ощущения себя нереализованным как личность.
Для этого необходимо получить ответы на вопросы: ,
1) Чему бы Вы хотели научиться?
2) Какое образование получили (если оно уже есть)?

3) Где бы вы хотели работать и как себе представляете
успех: карьера, успешная служба, выполнение долга или
максимальные заработки?

4) Какими финансовыми средствами располагаете и
какова внешняя поддержка (если речь идет о бизнесе, от-
крытии своего дела и т. д.)?

В любом случае в процессе первого знакомства необ-
ходимо оценить интеллект кверента. Его речь, социальные
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навыки и направленность ума. Следует учесть также ва-
рианты профессий, которые ему приходили в голову, так
как это дает представление о ходе мыслей, хотя астроло-
гические показатели могут их подтвердить или, напротив,
им противоречить.
ОБЩАЯ СХЕМА АНАЛИЗА ДЕЛОВОГО
ГОРОСКОПА
1. Установление профессиональных  и  «денежных»
домов.
2. Интерпретация знаков на их купспидах.
3. Планеты в установленных домах и их аспекты.
4. Определение управителей профессиональных и «де-
нежных домов» (положение в доме, знак, аспекты).
5. Установление знаков, которыми управляют плане-
ты, расположенные в профессиональных и «денежных»
домах, и домов, в которых эти знаки.
6. Установление дома, знака и аспектов «денежных» пла-
нет естественного Зодиака.
7. Анализ жребиев делового гороскопа.
8. Оценка дополнительных критериев.
Мы установили и разобрали все факторы гороскопа,
имеющие отношение к финансово-деловой стороне жиз-
ни его обладателя. Само собой разумеется, что в карте дол-
жны быть рассчитаны стихии, кресты, полусферы, квад-
ранты, афетическая сила и доброта планет, выявлены
планеты в роли Владыки рождения, Афеты, Анареты; ин-
терфакторы и промиссоры, установлена сила и доброта
каждого из домов, выведен общий балл и коэффициент
гороскопа, определены Альмутены домов и их констелля-
ции, установлен конечный диспозитор или Кардинальный
сигнификатор (по цепочке диспозиций)*.
См. Л.. Назарова..  Тайны  гороскопа.
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АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ
ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СКЛОННОСТЕЙ
И СПОСОБНОСТЕЙ К БИЗНЕСУ
1.
Обзор делового гороскопа.
Оценка по стихиям, крестам, квадрантам, полусферам.
2.
Анализ МС и X дома.
а)
Знак на куспиде X дома — это исходная точка анали-
за успеха.
б)
Планеты (если есть) в X доме. Планета ближайшая
к МС, особенно в секторе Гоклена, оказывает наибольшее
влияние на успех и карьеру.
в)
Планета в XI доме (не более, чем в 5° от куспида) так-
же обладает влиянием в сфере X дома, но более слабым.
г)
Альмутен X дома. Знак и дом, в котором он нахо-
дится.
д)
Планеты, аспектирующие МС (орбис 5°).
е)
Сигнификатор X дома Сатурн, если его не было сре-
ди рассмотренных планет, следует проанализировать и его.
ж)
Знак Козерога — в какой дом входит и планеты в нем.
3.
Анализ VI дома.
VI дом управляет работой по найму.
а)
Анализ знака на куспиде VI дома.
б)
Планеты в VI доме, в V и VII домах, расположенные
в пределах 5° от VI дома.
в)
Прозерпина и Меркурий, если не проявились в пре-
дыдущих анализах.
г)
Знак Девы — планеты в нем и в какой дом входит.
(Планеты, аспектирующие куспид VI дома, не учиты-
ваются).
4.
Анализ II дома.
а)
Знак на куспиде.
б)
Планеты во II доме и в I, III на расстоянии не более 5°.
в)
Анализ знака Тельца — его положение и планеты в нем.
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г) Венера — сигнификатор II дома (если еще не фигу-
рировала).
(Аспекты к куспиду II дома не учитываются).
5.
Взаимосвязь между планетами X-VI-II домов,
между Козерогом, Девой, Тельцом, между Сатурном,
Прозерпиной, Венерой.
6. Планета у Асцендента (в секторе Гоклена).
7. Анализ Афеты — положение, аспекты.
8. Анализ Владыки рождения (то же).
9. Оценка дополнительных критериев:
а)
Знаки Солнца и Луны.
б)
Стеллиум в любом доме.
в)
Планета-скаут.
г)
Планета — король аспектов.
д)
Планета в «шахте».
е)
Сожженная планета или на Via combusta.
Эти вспомогательные факторы становятся ведущими
при слабовыраженных индикаторах профессии.
10. Колесо Фортуны, Крест судьбы, Жребий профес-
сии, Жребий богатства и т. д.
Анализ по вышеописанной схеме (см. главу «Жребии
делового гороскопа»).
Перечисленные 10 пунктов отвечают на вопросы:
· каковы природные склонности и способности к про-
фессии;

· какая из профессий дает наибольший шанс с точки
зрения доходов.

II. Далее возникает вопрос, должен ли человек до-
вольствоваться работой по найму или он может стре-
миться к тому, чтобы самому стать хозяином, руководи-
телем в профессии и бизнесе.
Для этого следует рассмотреть:
1. Распределение планет по знакам кардинального, фик-
сированного, мутабельного креста.
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Наибольший успех дают планеты и куспиды домов в
кардинальных знаках.
2. Количество планет в кардинальных домах (I-IV-
VII—X), их достоинства.
3. Проанализировать дома фиксированного креста (I-
V-VIII-XI), планеты в них и знаки. Оценить возможнос-
ти в бизнесе и способность к накоплению денег и опери-
рованию денежными массами.
Кроме того, для занятия высоких административных
постов на службе и по найму нужно преобладание планет
в фиксированных знаках и домах.
(Имеются в виду должности, не связанные с приняти-
ем кардинальных, ответственных решений).
4.
Оценить с точки зрения способности формировать
и организовывать события силу и слабость знаков Тельца
и Козерога.
III.
Если у человека недостаточно данных, чтобы са-
мостоятельно вести дело, возникает вопрос о партнер-
стве — партнере, который может компенсировать свои-
ми качествами недостающие у обладателя гороскопа.
1. Анализ VII дома.
а)
знак на куспиде;
б)
планеты в VII доме;
в)
Хирон — сигнификатор VII дома, его положение в
карте и аспекты;
г)
анализ знака Весы.
(Планеты, аспектирующие куспид VII дома, не учиты-
ваются).
Для адекватной оценки гармоничности и успешности
конкретного партнерства следует рассмотреть синаст-
рическую карту.
IV.
Оценить деловой гороскоп по ряду показателей,
общих для профессионального бизнеса.
1. Доминирование VII, IV, VIII, VI, II домов.
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2. IX и XI дома — влияние на бизнес социальной си-
туации и других людей.
3. Статус руководителя — X дом.
4. Творческий потенциал — I дом.
5. III и V дома — способности к риску и мобильность.
6. XII — закулисная деятельность.
Определение силы и слабости перечисленных домов
означает выявление той сферы, которая более других пер-
спективна для достижения успеха в бизнесе.
В зависимости от вопроса кверента о вероятности кон-
кретного вида дохода, астролог исследует дополнительно
соответствующий дом (более детально).
Так, если речь идет о вложении денег в недвижимость
и получении дохода, то исследуется V дом (второй от IV)
и сам IV дом, где отражена ситуация, связанная с владе-
нием недвижимостью.
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Конечных диспозитора два — Хирон и Солнце (две
цепочки — внутренняя жизнь разорвана на две части).
Нептун — выключенная планета, ее функции не вырабо-
таны.
Хирон образует замкнутый цикл с Марсом и Ураном.
Это и есть основная мотивация в деловой жизни. Инте-
ресно, что во внутренней жизни человек не связывает свой
творческий потенциал (Солнце — в X доме) и возвыше-
ние с делами.
Белая Луна в королевском градусе — 13°
Лунные узлы в «градусах аватар» — 15° Льва и 15° Во-
долея.
Владыка рождения — Венера (68/+Э)
Афета - Плутон (49/+11)
Анарета - Меркурий (51/-12)
Промиссоры: Солнце, Сатурн, Хирон, Луна.
Интерфакторы: Нептун, Марс, Уран, Прозерпина,
Юпитер.
Сила домов
Дома с положительной энергией (в порядке убывания
силы)
VII — 181/+22

XII - 158/+14
XI — 116/+8
I-104/+18
X - 60/+5
VIII
- 55/+3
V
- 40/+7
IX
- 34/+6
Дома с отрицательной энергией
III
— 126/-29
VI
- 125/-18
IV
- 58/-9
II — 53/-14
Жребии делового гороскопа
Фортуна — 18° Льва (субдиспозитор Солнце).
Жребий богатства — 21° Тельца (Солнце).
Жребий торговли — 16° Рака (Венера).
Жребий спекуляций 12° Скорпиона (Луна).
Жребий благосостояния 22° Овна (Плутон).
Жребий денег — 9° Водолея (Марс).
Жребий удачи — 26° Овна (Луна).
Жребий внезапной удачи — 15° Стрельца (Венера).
Жребий продвижения — 14° Козерога (Меркурий).
Жребий ущерба бизнесу — 8° Девы (Меркурий).
Жребий наследства — 26° Девы (Плутон).
Жребий профессии — 25° Весов (Солнце).
Крест судьбы — 10° Рака (Солнце).
Жребий  чрезвычайных  обстоятельств —   29° Девы
(Плутон).
Жребий предательства — 12° Козерога (Солнце).
I. 1. Обзор деловой карты.
Преобладает верхняя полусфера — жизнь на виду, де-
ятельность экстравертная.
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Преобладает восточная полусфера — личность замет-
ная, сосредоточенная на самовыражении.
Выражены стихии Огня, Воздуха, Земли.
Сочетание интеллекта с энтузиазмом, в курсе всех со-
бытий, умеет заниматься сразу несколькими делами. На-
чатое доводит до практического завершения.
Преобладает фиксированный крест — придется много
работать и учиться долго, чтобы достичь определенного
положения.
Заполнен IV квадрант — очень насыщенный и деятель-
ный конец жизни (после 60 лет).
2. Анализ МС и X дома.
Сила дома 60/+5 (добрый, средней силы).
На куспиде X дома Лев, Солнце, Венера (вторая дека-
да) — организатор, руководящее положение в предприя-
тиях (дипломат, банкир, воин, химик, врач, аптекарь, ли-
тературовед).
В секторе Гоклена Венера — владыка рождения. Со-
гласно положению Гоклена, Венера является ведущей
планетой. Она оказывает наибольшее влияние на карье-
ру и успех в профессиях, связанных с ее принципами.
В зоне Гоклена также Нисходящий узел в IX доме, ко-
торый «гасит» возможности земного успеха, поэтому при-
дется много работать.
В 3/3 Х дома Меркурий — анарета. Он дает склонность
к нескольким профессиям. Анарета — это то, что всегда
вредит, укорачивает жизнь. В X доме Анарета забирает
успех в профессии. Опасность быть обманутым сильны-
ми мира сего.
Меркурий в квадратуре к сигнификатору X дома Са-
турну — означает неприемлемое поведение, человек сам
является причиной вражды к себе.
Управитель X дома Солнце (в зоне Гоклена) — промис-
сор говорит о честолюбивых помыслах занять ответствен-
ный пост, желании выделиться, уверенности в собствен-
ной воле.
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МС в соединении с Солнцем и Венерой — аспект усили-
вает все вышесказанное.
Мс в тригоне с Хироном.
МС в оппозиции с Марсом и Восходящим узлом.
Хирон — очень важная планета в бизнесе, так как его
принцип очень созвучен с ним. Он находится на границе
V и VI домов, то есть работает на два дома одновременно,
а дома взаимосвязаны. Хирон в V доме связан с умением
играть — манипулировать в спекуляциях для извлечения
выгоды. Тригон к МС, Солнцу и Венере сулит блестящие
возможности.
Хирон управляет Весами, в Весах Жребий профессии
(25° Весов), им управляет Солнце. Жребий в градусе сюр-
призов судьбы и творческих возможностей. Значит успех
в профессии и карьера, наилучшие перспективы связаны
с руководящей должностью (Солнце во Льве, Хирон в Ов-
не) в сфере Весов. Это может быть дипломатическая служ-
ба, юриспруденция, служба знакомств, брокерская фир-
ма и т. д. Деньги от V дома в VI, а Хирон на их границе,
это говорит о способности заработав на спекуляциях (V),
пустить деньги в дело (VI).
Диспозитор Хирона — Марс в соединении с Восходя-
щим узлом (создает гармоничные условия для успешной
деятельности) на куспиде IV дома. Марс ретроградный
усиливает захватнический инстинкт, а с другой стороны,
делает осмотрительным в действиях. Марс — сильный
интерфактор, его констелляция в Водолее означает свое-
волие и неуправляемость, а оппозиция к МС, Солнцу, Ве-
нере — неуживчивый характер, конфликты с вышестоя-
щими.
В целом сотрудничество сулит больший успех, чем ин-
дивидуальный труд.
Сатурн-сигнификатор X дома расположен в финансо-
вом доме (VIII). Здесь он имеет дело с деньгами партне-
ров, финансами корпораций, налогами, наследством, что
всегда связано с серьезными обязанностями. Сатурн —
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сильный промиссор, его положение в Близнецах означа-
ет практичный, логичный склад ума. Дисциплинирован-
ное мышление и склонность к специализации.
В финансах точность и надежность. Все должно быть
правильно сформулировано, особенно в контрактах и со-
глашениях. Аспект с Ураном (тригон) усиливает интуи-
цию в делах, масштабность замыслов. В то же время оппо-
зиция к Нептуну-интерфактору (чуть слабее анареты)
говорит о склонности к обманам, фальшивкам, противоза-
конным способам зарабатывания денег (Нептун во II доме).
Сатурн управляет Козерогом. Козерог в III доме. Пла-
нет в III доме нет, но есть два Жребия: Жребий продви-
жения (14° Козерога), им управляет Меркурий-анарета
и Жребий предательства (12° Козерога) — управитель
Солнце. Меркурий-анарета является сигнификатором
III дома. Определим эту сферу изначально как проблем-
ную, не сулящую успеха.
3. Анализ VI дома.
Сила дома 125/-18.
Овен в VI доме — человек всему голова, командир с хо-
рошими организаторскими способностями.
Алъмутен VI дома Марс — мы уже разобрали.
Планету на купсиде VI дома — Хирон обсудили тоже.
Такое положение означает двойственность на службе.
Работа требует совмещения умственного труда с физи-
ческим или совмещения нескольких функций. Рациона-
лизаторский дух. Аспект Хирона к Юпитеру (II дом) го-
ворит о склонности использовать служебное положение
в корыстных целях, а оппозиция к Урану предупреждает
об опасности в азартных предприятиях или играх.
Других планет в VI доме нет, зато есть два Жребия —
удачи (26° Овна — Луна) и благосостояния (22° Овна —
Плутон). Жребий удачи в градусе покровителей, способ-
ности к карьере. Жребий благосостояния в градусе поте-
ри состояния. Об этом же информирует и полутораквад-
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рат Плутона (управителя Жребия) к Марсу — управите-
лю VI дома.
Сигнификатор VI дома Прозерпина (слабый интерфак-
тор в XII доме, в секторе Гоклена. Сулит творческое уеди-
нение в конце жизни, возможно создание своей системы
(Прозерпина в творческом аспекте к Луне в VIII доме),
что в конечном итоге продлит жизнь.
Меркурий-анарета является элеватором этого дома и
имеет констелляцию в X доме. Его аспект (квадрат) к Са-
турну (VIII дом) означает планирование будущего ради
выгоды и карьеры и является неблагоприятным показате-
лем для капиталовложений, торговых соглашений, аграр-
ных вопросов. Торговые способности, но опасность от де-
ловых бумаг.
Обе планеты управляют знаком Девы.
Дева входит в X дом и частично в XI дом. Тенденция
привлекать к работе друзей или сотрудничать с ними. В
результате друзья в курсе финансовых дел или финансы
объединены.
Плутон (афета) в Деве, XI доме может символизиро-
вать могущественного друга, оказывающего поддержку
материальную, но и одновременно большую зависимость
от него (Плутон — управитель I дома). Это также вероят-
ность работы в крупной фирме, объединении, где речь
идет о больших деньгах (Плутон в тригоне к VIII дому).
В XI доме Жребий наследства (субдиспозитор Плутон)
и Жребий чрезвычайных обстоятельств (Плутон). Вене-
ра — субдиспозитор этого дома, а сам XI дом очень силь-
ный и положительный.
Все эти показатели говорят о значительном проявле-
нии XI дома, знака Девы и Плутона в жизни человека.
VI дом — работа по найму, очень возможно, что человек
будет на службе у своего значительного друга, тем более,
что Уран тоже в XI доме, и он в оппозиции к Хирону в VI.
4. Анализ II дома.
Сила дома 53/-14.
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На купсиде II дома Скорпион.
Это означает, что обладатель гороскопа рассматрива-
ет деньги как власть, которая дает возможность держать
других под контролем. Финансовые дела ведет сам и дер-
жит в секрете от других.
В начале II дома две планеты — Юпитер и Нептун.
Юпитер в Скорпионе во II доме (он же Альмутен II до-
ма) — амбиции в материальных сферах, организаторские
способности в финансовых делах, связанных с общими
фондами, страховками, завещаниями, налогами. Юпитер
по афетике с небольшим минусом (-1), а Нептун — серь-
езный интерфактор в оппозиции к Луне (VIII дом) гово-
рят о возможности шаткой прибыли от заработков про-
тивозаконных. В результате могут быть значительные
убытки вследствие поспешных планов, неудачных финан-
совых сделок, ненадежности деловых партнеров.
Нептун в Стрельце — авантюризм и риск. Много не-
реальных идей. В финансовых делах не хватает здравого
смысла.
Венера — сигнификатор II дома, она Владыка рожде-
ния, сильная и добрая (68/+9), она же «король аспектов»
(9 мажорных аспектов) и она же планета-скаут.
Знак Тельца входит в VII дом — стремление к самосто-
ятельным и надежным партнерам.
Луна в Тельце (она в VIII доме) занимается наслед-
ством, налогами, страховками. Кроме того, она может оз-
начать, что финансовые дела под влиянием матери или
жены.
Оппозиция Луны к Юпитеру говорит о склонности к
расточительству. В то же время она в тригоне к Плутону-
афете в XI доме, что является сильным показателем спо-
собности к накоплениям и управлению денежными мас-
сами.
По афетике II дом средней силы и с негативными тен-
денциями, значит просчеты и потери неизбежны.

5. Взаимосвязь между II-VI-X домами мы фактичес-
ки уже проследили.
Изобразим эту связь наглядно:
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Хирон, работая на два дома (V-VI), зарабатывает день-
ги, что способствует успеху, квадрат МС с Юпитером (II)
дает интенсивные траты ради карьеры. Полутораквадрат
Юпитер (II) Хирон (VI) означает, что финансовые дела
подвержены срывам, скрытым ударам или все получает-
ся не так, как задумано.
Знак Козерога с Девой и Тельцом не связан. Телец с
Девой связаны через аспект Луны к Плутону в Деве.
6. Планета у Асцендента — Прозерпина рассмотрена
выше.
7. Владыка рождения Венера и афета Плутон тоже
про анализированы.
8. Оценка дополнительных критериев.
Знак Солнца на МС — рассмотрели.
Знак Луны — рассмотрели выше.
Планета-скаут Венера на МС — умеет достичь, чего хо-
чет, располагая к себе и вызывая симпатию других, в том
числе стоящих у власти. Любая деятельность имеет по-
лезный результат.
«Король-аспектов» — Венера имеет 9 мажорных аспек-
тов и входит в ситуацию «Повозка».
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Венера связана творческими аспектами с Асцендентом
и VIII домом, что дает человеку возможность использо-
вать творческие способности, импульс (I дом) в работе с
общими финансами (VIII дом).
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Планет без аспектов нет, сожженных планет тоже.
На Via combusta — Юпитер (28° Скорпиона) и Нептун
(1о Стрельца).
Мы говорили уже подробно об этих планетах. Напом-
ню, что Нептун — выключенная планета в диспозициях,
включить ее в общий процесс очень трудно. Хотя все рав-
но все, что на сожженном пути, обречено.
10. Жребии.
Фортуна в XI доме в секторе Гоклена, управляет ею
Солнце. Доход от издательского дела, дальних поездок,
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связей с иностранцами. Субдиспозитор Солнце — богат-
ство через продвижение по службе, карьеру, почести.
Фортуна в секстиле с Сатурном — доходы от строитель-
ства, земледелия, завещания. Помощь от старших лиц.
Фортуна в секстиле к Урану — везение с помощью дру-
зей или в каком-то новом, необычном деле.
Нужно сказать, что точка страданий тоже в XI доме в
знаке Рак. Страдания вдали от дома, от семьи. Примени-
тельно к нашей теме, страдания могут быть связаны с тор-
говлей импортом, тем более, что Жребий торговли тоже в
этом доме.
Жребий торговли в 16° Рака, субдиспозитор Венера —
градус борьбы, сопровождающейся успехом. Успешна
торговля за рубежом или вдали от места жительства.
Жребий богатства — 2о Тельца (VII дом), субдиспо-
итор Солнце. Несет ту же информацию, что и Фортуна.
В принципе по ходу анализа карты мы уже говорили о
жребиях.
Нужно отметить Жребий продвижения — 14° Козеро-
га, субдиспозитор Меркурий-анарета (этот жребий в
III доме) и Жребий ущерба бизнесу — 8° Девы (Мерку-
рий), а сам Меркурий в 11° Девы, то есть они в соедине-
нии в X доме. 8° Девы — градус нищеты, значит в 3/3 жиз-
ни человек потерпит материальный ущерб.
II. 1. Наибольшее число планет сосредоточено в фик-
сированных знаках и домах.
2. Из кардинальных домов подчеркнуты X и IV. Они
разобраны выше.
3. Дома фиксированного креста выражены, планеты в
них связаны между собой аспектами.
Кроме II дома, дома фиксированного креста добрые,
позитивные. II дом — деньги заработанные и личные ре-
сурсы. Здесь об удаче говорить не приходится.
V и VI дома не противоречат торговле, которой чело-
век занимается. VIII дом говорит о вероятности наслед-
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ства или работы с общими финансами. Плутон в XI доме
подтверждает эту информацию (тригон к Луне в VIII до-
ме). Но есть вероятность серьезных потерь, что в общем-
то в бизнесе — дело обычное.
4. Сравним знаки Тельца и Козерога.
Козерог мы уже отметили, как слабый знак.
Знаком Тельца управляет главная планета в гороско-
пе — Венера. Здесь Луна, она экзальтирует в Тельце и
Жребий богатства (21 ° Тельца). Оценим его как достаточ-
но сильный.
При таком положении человек умеет планировать, но
организовать дело и вести его сам не может. Нужны парт-
неры.
Ш. Анализ VII дома
1. Знак на куспиде — Телец, его мы уже оценили.
2. Планет в VII доме нет.
3. Хирон и Венера — сигнификаторы VII дома.
Венеру мы уже подробно рассмотрели, Хирон в прин-
ципе тоже. Напомню, что в диспозициях Хирон имеет
наибольшее число входящих связей и образует замкну-
тый цикл с Ураном и Марсом, что на внешнем уровне
выражается активной деятельностью в сферах планет.
Изобразим наглядно аспектные связи Хирона:
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То есть это очень влиятельная планета в гороскопе.
4. Знак Весы входит в XI и XII дома.
В XI доме — Уран в Весах.
В XII доме — Прозерпина.
В Весах Жребий профессии, он в соединении с Про-
ерпиной (25° Весов).
IV. Оценим деловой гороскоп с точки зрения профес-
сионального бизнеса.
1. VII, VI, IV дома доминирующими не назовешь, хотя
по афетике VII дом самый сильный (181/+22).
2. XI дом (116/+8) по всем показателям доминирует —
бизнес зависит от влиятельных людей.
3. X дом доминирует и говорит о руководствующем по-
ложении и достижении цели. В то же время Анарета вно-
сит свои нюансы.
4.1 домн неподчеркнут,хотя поафетике сильный(104/+18).
5. II и III дома по всем показателям в бизнесе ничего
не дадут.
6. V дом задействован вместе с VI.
7. IX дом — неплохие возможности торговли импортом
или с зарубежьем.
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По знакам в IX доме это могут быть страны: Индия, Бол-
гария, Китай, Шотландия, Бовария, Франция, Италия,
Румыния.
8. XII дом (158/+14) — может быть успешной деятель-
ность скрытая (Прозерпина секстиль Солнце на МС, бик-
винтиль Луна в VIII доме).
Итак, самые сильные дома — VII, XI, XII.
Делаем выводы: данных в пользу того, что человек мо-
жет самостоятельно вести свое дело нет. Только партнер-
ство и сотрудничество может принести солидные доходы
(VIII, XI). Везение в торговле, спекуляциях, отношениях
с зарубежьем (V, IX). Нужна большая осторожность в
ведении документации и с деловыми бумагами (Мерку-
рий-анарета). Наиболее перспективны профессии, свя-
занные со знаком Весы и планетами — Венера и Хирон.
Мы очень подробно разобрали финансово-деловую
сторону натальной карты. Очень может быть, что не во
всех случаях необходим такой подробный анализ. Все за-
висит от акцента на данном вопросе самого кверента.
В данном случае его вопрос касался в большей степе-
ни не бизнеса. Сын летчика, после окончания школы он
хотел стать летчиком. В летное училище не был принят
из-за заключения медицинской комиссии. Он решил пе-
рехитрить судьбу и поступил в авиационно-инженерный
институт. Проучился два года и (по его словам) обстоя-
тельства сложились так, что он был вынужден перевес-
тись в торговый институт (ему было все равно в какой).
В настоящее время занят в бизнесе — фирма торгует им-
портной мебелью, а летное дело оставил как хобби.
Вот основной вопрос и касался того, может ли он быть
летчиком. С летным делом связаны Уран, IX и XI дома.
Уран — интерфактор в соединении с Черной Луной в XI до-
ме (притяжение экстремальных ситуаций). VIII домом
управляет анарета — Меркурий, он в квадратуре к Сатур-
ну в VIII доме и сентагоне к Луне в VIII доме, что озна-

чает катастрофы или падение с высоты. Нептун (интер-
фактор) на сожженном пути — иллюзии.
Если вы помните, Узлы обладателя гороскопа в «гра-
дусах аватар» — человек под защитой высших сил. Ком-
ментарии, как говорится, излишни.
Разумеется, когда решается вопрос о профориентации
у подростка, нужно тщательнейшим образом все взвесить,
ибо от этого зависит вся его дальнейшая судьба. То же
самое, если человек меняет профессию в какой-то период
жизни (об этом поговорим чуть позднее). Словом, вам
решать, пользоваться подробным алгоритмом или упро-
щенной схемой анализа деловой карты (приведена выше).
БОГАТСТВО В НАТАЛЬНОЙ КАРТЕ
В обычной жизни II-VI-X дома образуют тригон «Де-
ятельности». Чтобы достичь вершины гороскопа МС, че-
ловек получает работу, профессию или делает карьеру,
при помощи которых зарабатывает средства к существо-
ванию (II). Работа по найму (VI) или вознаграждение за
труд (И), чтобы добиться достойного положения (X).
Степень финансовой состоятельности (VIII) зависит
от способа зарабатывания денег (II). Повседневная ком-
мерческая жизнь отражена II-VI-X домами, но обрете-
ние богатства своими усилиями или по счастливому слу-
чаю связано с фиксированным крестом и домами водного
тригона.
Конфигурация, известная под названием «Звезда Да-
вида», составленная из домов тригона Земли и тригона
Воды, в идеальном варианте символизирует богатство.
Каждый куспид дома связан с другим аспектом сек-
стиль, то есть каждый секстиль связывает земной и вод-
ный дом. Три оппозиции внутри являются побудитель-
ными мотивами.
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VIII дом — чтобы иметь сбережения (VIII),
нужно получать доход (II).
IV дом[image: image17.png]


X дом — нужно иметь достойный дом (IV),
чтобы занять достойное положение в обществе (X).
VI дом[image: image18.png]


' XII дом — чтобы обеспечить себе старость,
получить пенсию (XII), необходимо работать (VI).
Финансовая поддержка родителей:
IV дом секстиль II дом.
X дом секстиль VIII дом.
Накопления на резервных счетах, тайные сбережения:
XII дом секстиль II дом.
X дом секстиль XII дом.
Работа, чтобы приобрести собственный дом:
VI дом секстиль IV дом.
Заработанные накопления. Сбережения:
VI дом секстиль VIII дом.
Управление коммерческими сделками, займы и вложения:
VIII дом секстиль X дом.
Есть много талантливых и способных людей, которые
никогда не будут известными и не станут богатыми. В то
время как другие, менее талантливые и способные обла-
дают магическим фактором удачи: они находятся в нуж-
ном месте и в нужное время, знают нужных людей, пра-
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вильно действуют. Кроме того, существует разница меж-
ду неплохим доходом и большим богатством.
Чтобы приобрести богатство, нужен соответствующий
темперамент и стремление аккумулировать деньги. Что-
бы сохранить накопленное, нужно уметь мудро им распо-
ряжаться. Способность манипулировать деньгами для их
приумножения, размах и ненасытный аппетит — самые ве-
сомые факторы образования крупного состояния.
Есть люди, гороскопы которых говорят о способности
накапливать в любом деле. Но это редкость. У большин-
ства людей трудности с деньгами, даже если они состоя-
тельны и заняты бизнесом. Успех любого бизнеса опреде-
ляется количеством возвращенных денег, а разорение —
это потеря контроля над бизнесом.
В натальной карте способность держать под контролем
обстоятельства или людей, быть начальником, авторитетом
выражает Солнце в активном положении и его аспекты.
УСПЕШНЫЙ БИЗНЕСМЕН*
1. Солнце в кардинальных точках или двигалось к ним,
пока человек был подростком (50%).
2. Солнце в аспекте к МС или Альмутену X, или само
Солнце — Альмутен X, или оно находится в X доме.
3. У владельцев собственного дела Солнце связано с
IV домом или Альмутеном IV, то есть контролирует фик-
сированное имущество.
4.
Сатурн или любая планета в Козероге в аспекте к
I дому (90%).
5. Луна в аспекте с Юпитером или Сатурном.
6. Луна на МС, на куспиде XI или XII дома.
7. Меркурий в кардинальных точках (50%).
8. Марс, Уран, Плутон в кардинальных точках (50%).
* По данным Л. М. Родден.
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9. Венера в кардинальных точках (25%).
10. Юпитер в аспекте с Сатурном.
11. МС в тригоне к VIII дому или их Альмутены в ре-
цепции.
12. X дом в сильном аспекте со II домом (94%).
13. МС или Альмутен-Х в соединении или тригоне с
Альмутеном VI, или они в рецепции (80%).
14. Угловые дома заполнены планетами или заполнен
IV квадрант вместе со II и IV домами.
15. Домашний бизнес IV в аспекте со II домом.
16. Квадратуры в пределах орбиса (100%).
17. Тау-квадраты (80%).
18. Большой тригон (20%).
Конфигурацией посредничества называет Родден си-
туацию треугольник, основанием которого является оп-
позиция, а две другие стороны — секстиль или тригон.
[image: image19.png]



Оппозиция находит выход в возможностях (секстиль),
которые могут обернуться удачей (тригон).
Итак, чтобы стать успешным бизнесменом, нужно
иметь МС или Альмутен X в связи со II-VI-VIII домами.
Успех в бизнесе еще не означает накопление большо-
го состояния и не обязательно подразумевает богатство.
Да и представление о богатстве у каждого свое, особенно
в нашей стране. Для кого-то 1000 долларов — сказочная
сумма, а для кого-то миллион — не деньги.
Существуют три основных возможности быть бога-
тым:
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1. Богатство унаследованное.
2. Богатство в результате собственных усилий.
3. Богатство вследствие счастливого случая: выигрыш,
клад, дарение.
Разумеется, в каждом случае эта возможность отраже-
на в гороскопе.
Признаки унаследованного богатства
1. Телец во II доме в аспекте VIII дому или Телец в
VIII доме.
2. Альмутен II или Альмутен VIII в Тельце.
3. Венера, Юпитер, Луна, Сатурн во II доме в аспекте к
VIII дому или его управителю.
4. Венера, Юпитер, Луна, Сатурн в VIII доме, Луна в
VIII доме (особенно в 3/3) указывает на деньги семьи,
матери или жены.
5. Скорпион во II доме в аспектах к планетам в
VIII доме.
6. Венера, Юпитер, Луна, Сатурн в IV или X домах в
аспектах к VIII дому или И.
7. Жребий наследства, Фортуна, Жребий денег, Жре-
бий богатства в VIII доме или их субдиспозиторами явля-
ется Альмутен-VIII (еще лучше Альмутен 3/3 VIII дома).
8. То же, если перечисленные Жребии в IV или X до-
мах в аспекте к VIII дому.
9. Денежные планеты в водных знаках в аспекте ко
II или VIII дому.
10.
Связь Нептуна с VIII домом тоже может означать
наследство, но если Нептун диссонирован — это обещает
трудности с наследством или получением его. Или наслед-
ство впоследствии становится источником неприятнос-
тей. Словом, это показатель ненадежный всегда.
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Богатство через наследство

Владыка рождения — Меркурий 64/+11
Афета-Луна - 31/+13
Анарета-Нептун — 32/-11
Венера — 46/0 — нейтральная планета.
Промиссоры. Юпитер, Сатурн, Уран, Прозерпина.
Интерфакторы: Солнце, Марс, Хирон, Плутон.
Жребий наследства — 25° Козерога (Марс) в IV доме.
Жребий богатства — 2° Водолея (Плутон) в IV доме.
Жребий денег - 3° Водолея (Солнце) в IV доме.
Жребий спекуляций — 27° Рыб (Юпитер) в VI доме.
Жребий недвижимости — 16° Льва (Нептун) в X доме.
Жребий торговли — 22° Овна (Плутон) в VII доме.
Жребий сотрудничества — 9° Девы (Луна) в XI доме.
Рассмотрим карту по критериям унаследованного бо-
гатства.
1. Телец в VIII доме.
2. Юпитер (промиссор) в Тельце в VIII доме в 27° —
градус связан с бережливостью, расчетом и богатством
после усиленного труда. Большая производительность,
изобилие, гениальные идеи в сочетании со скромностью
(градус Марса).
3. Альмутен — VIII Венера в X доме в соединении с
Марсом — субдиспозитором Юпитера и Жребия наслед-
ства.
4. Жребий наследства в 25° Козерога (Марс) в IV доме
в тритоне к Юпитеру в VIII доме. 25° Козерога — градус
достижения блестящего положения, возвышения и фор-
туны.
5. Афета — Луна в IV доме в соединении с двумя Жре-
биями: денег (субдиспозитор Солнце — альмутен X дома)
и богатства (субдиспозитор Плутон — Альмутен II) в три-
тоне к Юпитеру в VIII доме.
6. Фортуна в IV доме в 21° Водолея (градус неожидан-
ных поворотов судьбы), субдиспозитор Сатурн.
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7. Во II доме Скорпион, его управитель Плутон в
XI доме в творческом аспекте к Юпитеру в VIII доме.
Даже первых двух пунктов было бы достаточно, чтобы
говорить о богатстве через наследство. Подчеркнуты IV и
X дома (родители) и их связь с Юпитером в VIII доме.
Венера — Альмутен VIII в X доме — успех и высокое по-
ложение через наследство. Луна-афета (IV) в тригоне к
Юпитеру (VIII) является управителем МС и вместе с
Юпитером и Солнцем входит в Большой тригон.
Луна символизирует мать, Сатурн (отец) в королевс-
ком градусе (блестящее положение, успех в делах и аван-
тюрах) управляет IV домом, в котором, кроме Луны, еще
четыре Жребия, имеющих отношение к деньгам.
Все вышесказанное позволяет говорить о значитель-
ном наследстве.
Но обладатель гороскопа вовсе не склонен проводить
жизнь в удовольствиях, пользуясь наследством. Достаточ-
но рано проявились у него наклонности к бизнесу. Он
успешно закончил торговый институт и, имея стартовый
капитал от родителей, некоторое время зарабатывал на
торговле импортными товарами (Сатурн в V доме в три-
гоне к Восходящему узлу в IX и квадратуре к Юпитеру в
VIII). В VI доме (товары) Хирон. Фортуна на границе
IV и V домов способствовала успеху в спекуляциях. По-
степенно (Луна-IV в полусекстиле к Сатурну-V) он зара-
ботал приличные деньги, позволяющие думать о собствен-
ном деле.
Здесь консультация астролога оказалась как нельзя
кстати. При сильном Тельце (планирование) в Козероге
нет ни одной планеты, стало быть, дело пойдет исключи-
тельно в сотрудничестве. Жребий сотрудничества в XI до-
ме, его субдиспозитор Луна (семейные деньги).
В настоящее время обладатель гороскопа входит в ди-
ректорат крупной корпорации (заполнен XI дом), осно-
ванной его отцом, и имеет два собственных магазина фир-
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ценной импортной коллекционной одежды (Венера в
X доме, Жребий торговли, управляемый Плутоном в
VII доме). Сам Плутон в XI доме в секстиле ко II дому,
Альмутеном которого является и связан с VIII домом, где
он — сигнификатор.
Оценим карту с точки зрения успешности в бизнесе.
1. Солнце в королевском градусе — 25° Девы (расчет,
везение) является вторым управителем X дома в тригоне
с Афетой-Луной, управительницей МС.
2. Луна-Афета в аспекте с Юпитером и Сатурном.
3. Альмутен-VIII (Венера) в X доме.
4. Юпитер и Сатурн (промиссоры) в квадратуре друг к
другу (в бизнесе аспект активных действий).
5. Луна (IV дом) в оппозиции к Марсу (X дом) — ас-
пект требует тщательной подготовки и скоординирован-
ности действий.
6. Заполнен IV квадрант, II и IV дома подчеркнуты.
7.
Квадратуры: Сатурн (V) — Юпитер (VIII), Солнце
(XII) — Узлы (III и IX) — сферы активных действий.
Описанная ситуация является тау-квадратом.
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8. В карте два Больших тригона, объединяющие зем-
ные и водные дома.
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Хотя первый тригон истинно благоприятным назвать
нельзя: в него входит Анарета-Нептун.
10. Конфигурация посредничества (рис. а).
11. Конфигурация «Пальма» (рис. б).
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Как известно, «Пальма» базируется на прочном осно-
вании ([image: image24.png]XQH-I



) и возвращает ситуации, способствую-
щие совершенствованию ([image: image25.png]§BVI



). В данном случае конфи-
гурация очень наглядно демонстрирует творческие воз-
можности в торговле.
12. Альмутен II — Плутон в секстиле к МС, а VI дом
(Хирон) в тригоне к МС.
13. Заполнены дома фиксированного креста.
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Полученные данные позволяют утверждать, что обла-
датель гороскопа — не только счастливый получатель на-
следства, но и очень успешный, творческий бизнесмен, хотя
будут неудачи (Венера в разрушительном градусе), сры-
вы (Хирон полутораквадрат Марс) и обманы (Нептун-
Анарета во II доме).
Рассмотренный гороскоп соответствует и следующей
теме.
БОГАТСТВО СОБСТВЕННЫМИ УСИЛИЯМИ
В коммерческой астрологии главным показателем спо-
собности создать капитал является Плутон. В гороскопах
индустриальных гигантов, политиков, финансистов и вы-
дающихся бизнесменов обязательно подчеркнут Плутон и
его положение. Причем самыми значимыми являются его
констелляции в X, XI, VIII домах. Важную роль играют со-
единения Плутона с другими планетами, которые в зави-
симости от принципа информируют о способах скрытого
воздействия на определенных людей или обстоятельства,
ибо деятельность Плутона почти никогда не бывает откры-
той, но всегда явно обозначена по результатам.
Обладатель такого аспекта склонен к переговорам и
тайным сделкам с инкорпорированными группами, уме-
ет манипулировать общественным мнением и пропаган-
дой, оказывая влияние на массы; может занять пост в
партии и получать финансовую поддержку, добиться вы-
соких привилегий в обмен на деньги и положение. Плу-
тон дает возможность оперировать огромными суммами
денег с помощью которых осуществлять контроль и пред-
ставлять собой скрытую власть.
Показатели богатства
собственными усилиями
1. Плутон, Солнце, Марс, Сатурн, Уран в угловых до-
мах и сильных аспектах к планетам в деловых или денеж-
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ных домах свидетельствуют о желании иметь собствен-
ное дело.
2. Аспекты Плутон—МС, Плутон—Сатурн, Плутон-
Солнце очень успешны в бизнесе, в меньшей степени Плу-
тон—Венера, Плутон—Луна.
3. Марс—Юпитер—Сатурн — главные аспекты бизне-
са, особенно, если в кардинальных точках или финансо-
вых домах.
4. Аспекты Уран—Солнце, Уран—МС означают неза-
висимую или нетрадиционную деятельность.
5. Альмутен XI в кардинальной точке указывает на
положение в обществе, поэтому важен.
6. Марс—Юпитер — хороший денежный аспект, если пла-
неты имеют отношение к финансовым домам.
7. Альмутен X в I или во II доме, Альмутен II в X или
I доме — показатели земного успеха.
8. Альмутен VIII в X доме — показатель силы через
функции VIII дома.
9.
Большой тригон с участием денежных планет:
Юпитер—Луна—Плутон
Юпитер—Луна—Венера
10. Фортуна не является гарантией славы или финан-
сового успеха, но в бизнесе она нужна и важна.
11. Денежные Жребии имеют отношение к I, II или
VI домам.
Привожу еще один гороскоп бизнесмена, который рас-
смотрим по критериям богатства, добываемого собствен-
ным трудом.
1. Владыка рождения Меркурий (57/+5) в X доме в
соединении со Жребием богатства.
2. Плутон и Уран в соединении с МС (сектор Гоклена).
3. Плутон связан аспектами со светилами (Плутон по-
лусекстиль Солнце, Плутон тригон Луна).
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4. Уран в соединении с МС — независимая деятельность.
5. Марс, Юпитер, Сатурн связаны аспектами.
6. Альмутен — XI в зоне Гоклена на 1С в соединении
) Жребием денег.
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7. Афета-Прозерпина (48/+11) в соединении с Вене-
рой и Жребием удачи (25°) в XI доме, она же Альмутен X
дома.
8. Большой тригон, который объединяет земные (де-
ловые) дома — II, VI, X.
9. Марс в секторе Гоклена (XII) в соединении с Непту-
ном и Жребием спекуляций.
10. Солнце в XI доме в соединении со Жребием тор-
говли.
11. Жребий богатства в X доме.
12. Фортуна на куспиде VIII дома.
Управитель I дома Плутон на МС — человек выделит-
ся и придет к цели самостоятельно, ту же информацию
несет Владыка рождения в X доме.
Уран, Плутон в секторе Гоклена указывают на про-
фессию нетрадиционную, причем обе планеты символи-
зируют власть. Уран (Альмутен III) на МС указывает на
связи, контакты и дружеские отношения с власть имущи-
ми, которые оказывают поддержку и внимание.
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Аспект Плутон—МС—Уран говорит о том, что чело-
век легко управляет целым коллективом, а Южный узел
в Козероге — серьезный опыт в прошлом. В то же время
сам Козерог во II доме означает, что деньги придется за-
рабатывать упорным трудом, а Альмутен-II Сатурн (про-
миссор) в III доме указывает на получение доходов через
контакты, деловые отношения, командировки, через род-
ственников.
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Жребий богатства в X доме (24°Девы — субдиспози-
тор Сатурн) в соединении с Меркурием — Владыкой рож-
дения означает, что богатство является результатом уси-
лий и трудолюбия самого человека, оно принесет высокое
положение в обществе и, скорее всего, власть.
Хотя о наследстве здесь тоже идет речь, Северный узел
и Фортуна (Луна-промиссор) в VIII доме в градусе бла-
госостояния (22° Близнецов) и блестящего преодоления
трудностей, Луна управляет и Жребием денег (сектор Гок-
лена), а сама в VI доме в секстиле к Жребию и Хирону
(IV). Жребий наследства в одном градусе с Сатурном.
Южный узел в Козероге (планет в Козероге нет) ука-
зывает на то, что человек кармически не может иметь соб-
ственное дело, а Северный узел в Раке — нужно держаться
корней, семьи, родителей. В данном случае владелец горос-
копа поступает правильно: он организовал семейный биз-
нес — Луна (VI) секстиль Северный узел (VIII), в кото-
ром заняты его мать, жена, родственники. Фортуна, управ-
ляемая Луной, на куспиде VIII дома — везение и деньги
через семью. Фирма занимается компьютерной и вычис-
лительной техникой (Сатурн в Водолее — III дом, Уран в
Деве на МС).
Узлы (VIII—II) связывают квадратурами XI и V дома —
фиксированный крест. В V доме Юпитер в аспекте с Мар-
сом — успехи в спекуляциях. Жребий торговли (Сатурн)
в XI доме, здесь же Солнце и Венера (отличная репута-
ция, престиж, авторитет) в соединении с афетой Прозер-
пиной и Жребием удачи (25° Весов — творческие возмож-
ности), они, в свою очередь, в квинконсе к Луне в VI доме.
Таким образом, подчеркнутость фиксированного креста
выражает способности к получениям доходов и накопле-
нию через работу.
Главные аспекты бизнеса:
Марс квадрат Сатурн — с одной стороны, это очень
интенсивная деятельность, с другой — аспект требует ос-
торожности и благоразумия в делах.
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Марс в секстиле к Плутону (Альмутен I) и МС — про-
дуктивность и эффективность в любой деятельности.
Марс квинконс Юпитер (V) — изобретательность в де-
лах. Аспект возврата, а торговля — и есть возвращение по-
стоянное к одним и тем же делам.
Юпитер секстиль Сатурн — замечательный аспект и
очень продуктивный, так как обе планеты связаны с VIII и
X домами. Обе планеты ретроградные — подчеркивают
врожденную изобретательность, конструктивный подход
к делу.
Солнце на куспиде XI дома — глава фирмы, корпора-
ции, объединения.
В карте задействованы все конфигурации успешно-
го бизнесмена:
1. Большой тригон (см. выше).
2. Тау-квадрат (рис. а).
3. Конфигурация посредничества (рис. б).
4. Конфигурация «Повозка» подтверждает все выше-
сказанное о поэтапном завоевании позиций (рис. в).
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Динамизм и напряжение создают оппозиции внутри:
Плутон-Хирон, Марс-Луна, они заставляют двигаться, не
дают увязнуть, формируют пробивную силу, инициати-
ву. В деловой сфере аспекты означают неожиданные пла-
тежи, которые сами по себе тоже стимул. А сама «Повоз-
ка» приводит к цели рывком.
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Таким образом, налицо все данные, позволяющие утвер-
ждать, что обладатель гороскопа — обаятельный чело-
век (Солнце соединение Венера), обладающий светлым
(Меркурий соединение Белая Луна) и незаурядным, изоб-
ретательным умом (Уран в Деве), сочетает в себе набор
качеств, необходимых выдающемуся бизнесмену, и блес-
тящие перспективы на будущее.
Забегая вперед, можно сказать, что на оппозиции Ура-
на (примерно 2005-2006 гг.) у обладателя гороскопа про-
изойдет смена профессии, деятельности. Транзитный
Плутон в это время войдет во II дом, формируя тригон к
своему натальному положению.
О вероятности смены профессии мы поговорим чуть
позднее.
БОГАТСТВО В РЕЗУЛЬТАТЕ
СЧАСТЛИВОГО СЛУЧАЯ
В случае выигрыша, счастливой находки, премии (Но-
белевской, государственной и т. д.) речь идет о богатстве,
если сумма полученных денег способна кардинально из-
менить образ жизни обладателя гороскопа.
Показатели счастливой возможности
в гороскопе
1.
Луна в тригоне к Юпитеру или входит в ситуацию
Большой тригон с Юпитером или Венерой.
(Если в натальной карте этого тригона нет, то к момен-
ту выигрыша прогрессивная Луна его формирует).
2. Юпитер в радиксе в тригоне к светилам, Асценденту
или входит с ними в Большой тригон.
3. Юпитер в радиксе в аспекте к Нептуну — промиссо-
ру, в том числе и в минорном (полусекстиль, полуквад-
рат).
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4. Марс в радиксе в аспекте к Юпитеру или Нептуну
(промиссорам).
5. Венера или Юпитер в радиксе в хорошем аспекте к
Урану или формируют аспект в прогрессии (орбис 1 °).
6. Ретроградный Юпитер или ретроградная Венера в
радиксе или прогрессии, имеющие отношение к V дому.
7. Плутон (афета или промиссор) в соединении или
хорошем аспекте с Альмутеном-П в радиксе или прогрес-
сии (орбис 1°).
8. Полутораквадрат между МС — Луной, Венерой,
Юпитером или Плутоном (орбис 1°). Аспект символизи-
рует внезапное изменение направления в жизни. Учиты-
вается в радиксе или прогрессии.
9. В радиксе или прогрессии аспекты XII дома к пла-
нетам II или VIII дома, или рецепция между планетами
XII — II или VIII домами.
10. Транзитный Уран (афета, промиссор) в аспекте к
МС или Асценденту и Юпитеру или V дому в радиксе или
прогрессии (орбис 2-3°).
11. Если в радиксе задействованы звезды*:
Аль Хека — 24°38' Близнецов (Эпигон-Марс, Мерку-
рий, Сатурн).
Сириус — 13°57' Рака (Юпитер, Марс, Луна).
Альджабхах — 27°46' Льва (Сатурн, Меркурий).
Лабрум — 26°34' Девы (Меркурий, Венера).
Спика —23°42' Весов (Венера, Марс, Юпитер, Меркурий).
Северная Чаша — 19° 14' Скорпиона (Юпитер, Мерку-
рий, Марс).
Асцелла — 13°30' Козерога (Юпитер, Меркурий).
Вега — 15°10' Козерога (Венера, Меркурий, Нептун,
Юпитер, Сатурн).
Альтаир — 1°39' Водолея (Марс, Юпитер, Сатурн, Мер-
курий, Уран).
Денеб Альгедий — 23°24' Водолея (Юпитер, Сатурн,
Уран, Меркурий),
* См. Л. Назарова. Изначальная суть.
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то соединение с этими звездами транзитных или прогрес-
сивных Венеры, Юпитера, Урана, Плутона, Альмутена
II (орбис 15') может сделать богатым обладателя горос-
копа, при условии, если эти планеты в радиксе не диссо-
нированы.
Чтобы стать счастливчиком, не обязательно иметь в го-
роскопе все показатели, достаточно иметь 6-7. Чем боль-
ше указаний, тем они очевиднее и тем больше шансов стать
богатым.
К сожалению, в моей практике таких кверентов не бы-
ло, поэтому примера привести не могу.
Смена профессии
Коротко о перемене профессии. Если человек работал
врачом-хирургом, а потом по определенным причинам пе-
реквалифицировался и стал наркологом, то это не явля-
ется сменой профессии, ибо он все равно остается врачом
и пользуется медицинскими знаниями. В данном случае
он поменял специальность.
Смена профессии подразумевает получение совсем
другого образования, других знаний, другой специально-
сти. То есть это кардинальные изменения в жизни, вмес-
те с которыми меняется круг общения и интересов.
Из курса предсказательной астрологии известно, что все
люди переживают кризис середины жизни, связанный с
оппозицией Урана, квадратом Нептуна и Плутона к самим
себе в натальной карте. На этот период приходится и вто-
рая оппозиция Сатурна к своему радиксному положению.
В тех случаях, когда эти планеты имеют отношение к
профессиональным домам гороскопа, кризис середины
жизни ведет к смене профессии или профессионально-
го статуса.
Именно в середине жизни у этих людей появляется по-
требность найти свое подлинное призвание. Сменить рабо-
ту в этом возрасте нелегко. Так как на привычной работе
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уже достигнуты определенные результаты, все отработано
и привычно, а главное — уже не требует больших усилий.
Аспекты высших планет длятся 2-3 года. Это и есть
период поисков. Чаще всего внешние обстоятельства за-
ставляют отказаться или просто лишают привычной ра-
боты. В результате выбора не остается.
Человека высших планет мирное ожидание конца жиз-
ни не устроит, поэтому в конце концов он приходит к тому,
к чему должен был прийти. Но понимает это позднее.
Разумеется, астролог видит вероятность или неизбежность
смены профессии, перемены в работе или карьере и может
подготовить кверента. Тогда и кризис не будет тяжким.
Наибольшая польза и оптимальные результаты в рабо-
те (и жизни) достигаются, если человек гармонично впи-
сывается в ритмы, которые формирует транзитный поток
планет.
Проходя через дом, транзитная планета успевает об-
разовать те или иные аспекты с планетами радикса и ак-
тивизирует проблемы натальной карты. Причем она дей-
ствует на сферу жизни, связанную с домом, и тогда, когда
не формирует аспектов, наделяя дом своей энергией.
Наиболее информативным в бизнесе считается орбис
2° до и от точного аспекта. В каждый момент в пределах
орбиса могут быть одновременно несколько транзитных
аспектов. Они могут действовать по отдельности, а могут
в комбинации с другими создавать сложные обстоятель-
ства. Противоположные по действию транзиты приводят
к противоречиям, столь часто встречающимся в жизни.
Обычно чем больше транзитов в пределах орбиса, тем
беспокойнее становится в это время жизнь. Если же про-
исходит комбинация транзитов медленных планет, то этот
период растягивается на 2-3 года (в среднем).
Ответ на вопрос, когда следует приступить к осущест-
влению рекомендаций по успеху, когда можно претендо-
вать на определенный пост, удачно сменить работу — да-
ется прогрессивной картой.*
* См. Л. Назарова. Искусство прогнозировать.


Часть II
ГОРОСКОП ФИРМЫ
ПРОФИЛИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ
ПО ЗНАКАМ ЗОДИАКА
Овен
Государственные и политические институты. Военко-
маты и военные министерства. Военная промышленность.
Оружейное дело.
Научно-исследовательские институты, связанные с
техникой, механикой, машиностроением.
Металлургическая и сталелитейная промышленность,
работа с металлами.
Пекарни.
Телец
Финансовые предприятия. Банки. Сельское хозяйство,
земледелие, садоводство. Животноводческие фермы и
птицефабрики.
Архитектура, парковая архитектура. Прикладное ис-
кусство. Художественные училища. Ювелирное дело.
Мебельные комбинаты, мастерские.
Музыкальные училища, консерватории. Филармонии.
Близнецы
Почта. Телефон и телефонные компании. Телеграф, те-
леграфные системы.
Железная дорога, железнодорожные депо, железнодо-
рожные станции. Железнодорожный транспорт.
Автотранспортные предприятия. Общественный тран-
спорт. Такси, маршрутные такси.
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Школы и техникумы. Курсы. Литературное дело, дра-
матургия, режиссура. Школы танцев, балетные училища.
Школы иностранных языков. Библиотеки. Книжные ма-
газины.
Посреднические фирмы. Справочная служба. Газеты,
журналы. Реклама в печати.
Рак
Флот военный и торговый. Рыболовная и рыбопере-
рабатывающая промышленность. Нефтеперерабатываю-
щая и нефтедобывающая промышленность. Торговля неф-
тепродуктами. Автозаправочные станции.
Сельское хозяйство, скотные дворы. Виноградники. Фер-
мы скотоводческие и сельскохозяйственные.
Институты истории и археологии. Горное дело. Шах-
ты. Кладбища.
Пищевая промышленность. Рестораны, кафе, столовые.
Источники минеральной воды, торговля Минводами.
Мебель — кухни, продажа кухонной утвари.
Гостиницы, мотели, отели, пансионаты, меблирован-
ные комнаты. Бассейны.
Магазины продуктов питания. Продуктовый рынок.
Лев
Руководящие предприятия, учреждения, фирмы, уп-
равления, бюро различных отраслей (наука, техника, ар-
мия, оружейное дело, партии, искусство, спортивные ко-
митеты и т. д.).
Детские сады. Художественные и спортивные школы.
Цирковые и театральные училища. Спортивные площад-
ки, гимнастические залы. Спортивные клубы. Стадионы,
спортивные арены.
Театр, цирк, эстрада. Кинопроизводство. Рекламные
бюро.
Бары, казино, таверны, кабаки, ночные клубы. Шоу-
бизнес. Лотерея. Магазины детских игрушек.
Дева
Служба быта. Бухгалтерское дело и учет. Статистичес-
кие бюро и управления. Плановые отделы и плановые
бюро.
Аналитические лаборатории. Конструкторские бюро.
Химическая промышленность и лаборатории, физика.
Заводы точных приборов, часовые заводы и мастерские.
Ремонт бытовой техники.
Пошивочные мастерские, ателье, трикотажные ателье.
Ткацкие и трикотажные фабрики. Магазины тканей.
Медицинская служба. Больницы терапевтического
профиля. Гомеопатия и фитотерапия. Аптеки, гомеопати-
ческие аптеки. Стоматология, зубное протезирование.
Магазины медицинской техники и аппаратуры. Служба
по ремонту медицинской техники. Магазины «Оптика».
Скотоводческие фермы и птицефабрики. Ветеринар-
ная служба и ветлечебницы.
Автомобильная промышленность и автомастерские. Ти-
пографии.
Профсоюзы. Налоговая служба. Архивы.
Весы
Дипломатические органы. Юридические предприя-
тия — прокуратура, суд, адвокатура, нотариальные кон-
торы. Юридические консультации.
Общественные учреждения, общества, объединения,
профсоюзные учреждения.
ЗАГСы и дворцы бракосочетаний.
Дома моделей, журналы мод, модельные агентства и
показы мод. Магазины одежды. Фирмы и магазины по
продаже мебели.
Ювелирные заводы и мастерские. Художественные ар-
тели, прикладное искусство. Ювелирные магазины и са-
лоны.
Парикмахерские, косметические кабинеты, салоны кра-
соты. Парфюмерные магазины. Художественные музеи и
выставки. Продажа картин и предметов искусства.
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Скорпион
Научно-исследовательские институты, лаборатории,
бюро, особенно в областях мало изученных и таинствен-
ных — физика, химия, философия, психология, атомная
промышленность.
Военное дело. Атомное оружие. Разведка и контрраз-
ведка. Военный флот. Рыбацкие флотилии. Полиция или
милиция. Следственные органы и детективные бюро.
Хирургические клиники, гинекологические, нейрохи-
рургические, отоларингологические и все клиники, где
производятся операции. Пластическая хирургия, косме-
тическая хирургия. Службы скорой и неотложной помо-
щи. Травмпункты и травматологические институты. Цен-
тры нетрадиционной медицины — психотерапия, гипноз,
биоэнергетика. Рентген-терапия и радиационная терапия.
Нефтедобывающая и нефтеперерабатывающая про-
мышленность. Нефтяные скважины. Производства всех
видов напитков.
Налоговая администрация. Страховые агентства и бюро.
Ломбарды, ссудные кассы, кредитные агентства. Собесы.
Похоронные бюро. Морги. Крематории. Предприятия
по переработке утильсырья. Мясокомбинаты, убойные
цеха, санитарные бойни.
Публичные дома. Драматургия. Альпинизм. Каскаде-
ры и спецэффекты в кинопроизводстве, связанные с рис-
ком для жизни. Горноспасательная служба.
Реставрация памятников древности.
Стрелец
Политические органы. Дипломатические представитель-
ства, консульства за рубежом.
Органы власти и законодательные органы. Конститу-
ционный и Верховный суд. Министерства и управления.
Высшие учебные заведения — академии, институты,
университеты.
Церковь и церковный бизнес.
129
Акционерные общества. Туристические бюро и агент-
ства. Общества по распространению знаний. Рекламные
агентства. Телевизионная и радиореклама. Издательства.
Военный транспорт. Воздушный флот. Аэропорты.
Оружейные магазины и спорттовары.
Охотничье дело, охотничьи магазины. Торговля живот-
ными. Конный спорт. Ипподромы. Спортивные ведом-
ства.
Географические фирмы и консультативные кабинеты.
Международная торговля (импорт-экспорт).
Козерог
Научно-исследовательские институты в области техни-
ки, машиностроения, высшей математики и вычислитель-
ной техники, угольной промышленности, кожевенной и
обувной. Архитектура и строительство. Министерства пе-
речисленных областей.
Государственные учреждения и службы. Правитель-
ственные органы. Высшие политические органы. Адми-
нистративные центры. Высшие правоохранительные ор-
ганы (УВД, ФСБ и т. д.).
Компании по оказанию коммунальных услуг. Газовые
компании. Горнорудная промышленность. Минералогия.
Геологоразведовательные институты.
Аукционы. Крупные торговые центры. Торговые управ-
ления. Универмаги.
Водолей
Заводы по производству радиотелевизионной, элект-
ронной, авиационной, космической техники, компьюте-
ров и компьютерной техники. Приборостроение и элект-
ротехника. Бионика и кибернетика.
Высокочастотная электронная связь. Институты атом-
ной физики и исследований различных излучений.
Производства рентгентехники, кинотехники. Астроно-
мические исследования. Планетарии.

Астрологические институты и исследования. Институ-
ты феноменов и исследований необычных явлений — па-
рапсихологии, экстрасенсорики, гипноза, телекинеза, пси-
хотерапии.
Крупные аукционерные объединения, ассоциации,
корпорации. Фондовые биржи.
Химическая промышленность новейших материалов
и синтетических волокон.
Фантастическая литература и кинофантастика. Компью-
терные игры.
Организованная благотворительность. Клубы.
Магазины «Электротовары и осветительные прибо-
ры». Антикварные магазины.
Рыбы
Медицинские учреждения закрытого типа и больни-
цы. Онкологические центры и клиники. Психиатричес-
кие больницы. Дома отдыха.
Секретные службы.
Попечительские органы и ведомства. Морское дело. Су-
достроение.
Предприятия по изготовлению напитков.
Тайные партии, организации, секты. Нелегальные ас-
социации. Все виды нелегального бизнеса.
Исправительные заведения. Охрана. Тюрьмы и изоля-
торы.
Монастыри и предприятия внутри монастырей.
Научно-исследовательские институты в области ис-
кусства и художеств: в музыке, живописи, скульптуре.
Магазины и киоски по продаже напитков, сувениров,
безделушек. Фотостудии. Фотолаборатории и кинолабо-
ПЛАНЕТНЫЕ СИМВОЛЫ
В ГОРОСКОПЕ ФИРМЫ
Солнце — основатель фирмы, главный учредитель, ли-
дер на предприятии. Стремление к яркости и заметному
положению.
Луна — коллектив, персонал, совокупность наемных
работников. Устойчивость коллектива, эмоциональное и
физическое состояние сотрудников. Внутреннее планиро-
вание. Приспосабливаемость к изменяющимся условиям.
Потребители и товары потребления.
Меркурий — посредник между главой дела или фир-
мы и коллективом — референт, секретарь, курьер, кассир
и т. д. Описывает повседневные контакты и общение внут-
ри фирмы и внешние связи компании, их интенсивность.
Это переговоры, деловые поездки, документы, проекты,
почта, переписка, информация. Торговля. Транспортные
средства фирмы.
Венера — реальный капитал, которым обладает пред-
приятие. Способность удерживать деньги, успех предло- 
жений. Творческий потенциал персонала и его мораль-
ное состояние. Привлекательность и комфорт на рабочих
местах.
Марс — энергетический потенциал фирмы, ее актив-
ность. Указывает на деятельность, при которой возможен
быстрый оборот средств. Способность к конкуренции и
риску. Символизирует наиболее деятельных сотрудников,
реализаторов, работников, исполнителей, обладающих
стратегическими способностями.
Юпитер — самое авторитетное лицо фирмы или ком-
пании. Престижность фирмы и перспективы развития.
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Расширение производства. Освоение новых рынков. Кре-
диты. Доходы с перспективой.
Сферы успеха и благоприятные возможности.
Отношения фирмы с высокими авторитетами — мини-
страми, научными консультантами, законодательными
органами.
Сатурн — административная и бюрократическая струк-
тура компании. Организованность, стабильность фирмы.
Финансовое лицо, контролирующее деятельность фир-
мы. В самой фирме — главный бухгалтер, бухгалтер, на-
чальник планово-экономического отдела, расчетный отдел.
Долгосрочные договоры. Страхование. Отношения с
правительственными структурами, налоговыми, исполни-
тельными органами.
Недостатки и слабые места фирмы. Товары промыш-
ленного производства.
Хирон — помощник президента, референт (более вы-
сокого класса, чем Меркурий, как правило, с высшим об-
разованием и незаурядными способностями).
Юрист. Начальник отдела кадров или инспектор по
кадрам. Начальник отдела снабжения или сбыта. Менедж-
мент.
Способность фирмы лавировать между официальны-
ми структурами и мафиозными, теневыми.
Отношения с контролирующими органами, арбитра-
жем. Соблюдение законов и умение их обойти. Отноше-
ния с общественностью.
Уран — независимость фирмы. Прогнозирование. Бы-
строе получение информации, оснащенность современ-
ными технологическими средствами: компьютерами,
электроникой, счетно-вычислительными машинами и т. д.
Способности к прогрессу и связи со средствами массовой
информации. Неожиданные ситуации.
Неординарный сотрудник фирмы, рационализатор.
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Нептун. Соотносится (М. Даунинг) с некоторыми важ-
ными факторами бизнеса:
1)
наличием свободного капитала;
2)
внутренней политикой компании;
3)
слиянием фирмы с другими фирмами и компаниями;
4)
распродажами, рекламой и совершенствованием имид-
жа предприятия или его продукта.
Возможно, что это так... Я в первой части книги уже
говорила, что отношение западных астрологов и отечест-
венных к Нептуну с точки зрения бизнеса разнится.
Практика показывает, что Нептун — это «ахиллесова
пята» фирмы, он указывает на отсутствие продуктивнос-
ти и реальной оценки возможностей, заблуждения и об-
маны. Символизирует сотрудника, который вносит пута-
ницу, называя ее организацией процесса.
С Нептуном связаны и противозаконные виды бизнеса.
Плутон. Предприниматель. Лицо, обладающее скры-
той властью в самой фирме или влияющее на бизнес и
дела фирмы извне, но известное лишь ограниченному
числу сотрудников или только президенту.
Плутон формирует принудительные изменения в фир-
ме или компании, реорганизации, кардинальные пере-
стройки под давлением внешних ситуаций, на которые
никоим образом не может влиять ни сама фирма, ни тем
более отдельные лица.
С Плутоном связана трансформация на всех уровнях.
Банковская система, банковские операции. Долговые обя-
зательства и кредиты под проценты. Кризисы. Банкрот-
ство. Черный рынок. Крупные удачи или провалы.
Прозерпина. Большинством астрологов не учитыва-
ется вообще. Указывает на сферу деятельности фирмы
или подразделение, где постоянно требуются переделки,
реконструкции, усовершенствования мелкие и крупные,
необходимые для адаптации в условиях изменяющегося
рынка.
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Может символизировать чиновника-зануду, у которо-
го все дела в ажуре и за это его очень ценит начальство, но
который достает сослуживцев мелкими придирками и
непреклонными требованиями соблюдать порядок от «А»
до «Я».
В тех же случаях, когда Прозерпина связана непосред-
ственно с бизнесом, она может быть главной планетой в
гороскопе фирмы. (Виды бизнеса, связанные с планета-
ми, перечислены в первой части книги).
Лунные узлы
Восходящий узел указывает на взаимоотношения с
властями (Het Monster).
Возмещение убытков. Если Узел сильный (в Близнецах,
Деве или связан с Юпитером), у фирмы есть возможность
превратить в реальную стоимость то, что наработано.
Нисходящий узел — отношения с криминальными
структурами или угроза от них (аспекты с Марсом или
Плутоном). При хорошем Узле — это фундамент, опора,
поддержка.
ЗНАЧЕНИЯ ДОМОВ
В ГОРОСКОПЕ ФИРМЫ
Гороскоп фирмы составляется на момент регистрации
в соответствующей правительственно-административной
структуре. За момент рождения может приниматься вре-
мя подписи ответственного лица на документе о создании
фирмы, постановки печати или регистрации документа в
базе данных.
С датой, как правило, не возникает проблем, так как ее
ставят на документе, а вот время мало кто учитывает.
Фактически точное время рождения фирмы, как и чело-
века, неизвестно почти никогда.
Если астролог начинает консультировать уже действу-
ющую фирму, тогда есть возможность ректификации кар-
   ты в основном методом транзитов по данным успешных
сделок (смотри книгу Ю. Заложнева «Практическая биз-
нес-астрология»).
Но чаще всего карта строится на полдень даты откры-
тия фирмы или бизнеса. Тогда Солнце — глава бизнеса —
всегда в X доме.
Опыт показывает, что Асцендентом фирмы чаще все-
го оказывается солнечный знак ее учредителя, президен-
та или основателя бизнеса. Тогда как солнечный знак на
МС фирмы часто совпадает с Асцендентом учредителя
или с его VI домом.
Дома же гороскопа фирмы в обоих случаях являются
информативными, как и дома солнечного гороскопа (Сол-
нце фирмы помещается на ASС, а дома отсчитываются по
30° каждый). Характеристики домов при этом сохраняют
свой смысл.
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АСЦЕНДЕНТ УЧРЕЖДЕНИЯ
Астрологическая характеристика стихии, креста, Зо-
диакального знака на ASC и в I доме указывает на имидж
фирмы или на образ, к которому она должна стремиться,
чтобы максимально использовать возможности знака
Зодиака.
При этом крест указывает на общую направленность
фирмы, стихия обрисовывает общий стиль работы, знак
укажет на непосредственную деятельность.
ASC фирмы в знаке кардинального креста
Фирма самостоятельна, умело ведутся дела. Напор и
активность. В целом успешность в достижении цели.
ASC в знаке фиксированного креста
Работоспособное предприятие с материалистическим
направлением.
ASC фирмы в знаке мутабельного креста
Ведущую роль фирма играть не может. Хорошо для по-
среднической деятельности. Гибкость и способность экс-
периментировать в различных сферах деятельности.
ASC фирмы в знаках стихии Огня
Творческая направленность и ведущее положение —
руководство. Способность заработать, но расходы часто
превышают доходы.
ASC фирмы в знаках стихии Воздуха
Коммуникабельность, много информации и контактов.
Легкий подход к делам, авантюры. Возможны легкие до-
ходы, ко и большие траты.
ASC фирмы в знаках стихии Земли
Фирма «пашет». Прочное и стабильное отношение к
начатым делам. Все разумно спланировано. Постоянный
доход постепенно создает приличный капитал.
ASC фирмы в знаках стихии Воды
Скорее всего фирма занята не тем, о чем заявлено на
вывеске у входа. Много тайных дел или подводных тече-
ний. В делах осторожность. Тенденция к добыванию де-
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нег без больших трудов. Способность к накапливанию де-
нежных средств.
I дом
Личный состав фирмы. Исполнительный директор.
Управленческий персонал среднего звена. Акционеры.
Рядовые сотрудники.
Мораль компании и устойчивость по отношению к кон-
курентам. Самостоятельность и способ проявления ини-
циативы. Способности к росту и расширению.
II
дом
Способность делать деньги, получать выгоду. Финан-
совая стратегия фирмы. Потенциальный доход на сегод-
няшнем рынке. Отношение к своим капиталовложениям.
Текущие активы и добровольные расходы. Банковские
счета. Приобретения фирмы.
Движимое имущество, долгосрочные казначейские обя-
зательства, собственные облигации, налоговые сертифика-
ты. Благотворительные вклады. Штемпели, чеки, печати.
III
дом
Уровень профессиональных знаний, которым облада-
ет фирма, используя образовательный потенциал сотруд-
ников. Профессиональное совершенствование.
Торговые стратегии. Маркетинг и возможности полу-
чения информации.
Бухгалтерский учет. Документы. Аренда. Почтовые пе-
ресылки. Связь, новости и деловая информация.
Транспортировка товаров и услуги — перевозки, пере-
сылки. Телефонные счета. Продажа и покупка по почте. Ко-
пировальные машины и ксерография. Транспортные сред-
ства.
IV
дом
Недвижимость. Любые вложения (инвестиции) в недви-
жимость, сделанные фирмой. Постоянный капитал — фон-
ды, не дающие дивидендов, но принадлежащие фирме.
Поставщики. Завод-изготовитель.
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Арендованное имущество. Здания. Земля, земельные
сооружения. Фермы. Шахты. Товарные биржи.
Системы безопасности. Состояние офиса или здания,
если оно во владении или арендуется. Жизнестойкость
предприятия.
V дом
Творческий потенциал фирмы и перспективы разви-
тия (дети фирмы). Способности фирмы к расширению и
организации филиалов.
Руководящий персонал фирмы (кроме президента или
генерального директора и избранных должностных лиц) —
заместители, директорат, начальники отделов.
Позиция или отношение правления или акционеров
по отношению к президенту.
Рискованные дела. Спекуляции. Презентации и рек-
лама.
VI дом
Человеческие ресурсы. Персонал всего учреждения —
наемники (рабочие, служащие). Работа в команде. Рас-
пределение обязанностей, организация рабочих мест и
условия работы. Доверие к начальству.
Инструменты, оборудование, вычислительная техни-
ка, их обслуживание.
Бухгалтерия. Поставки и накладные расходы. Сфера
обслуживания. Обеспечение продукцией и сырьем.
Недоплата заработной платы. Дополнительная при-
быль, не распределенная среди инвесторов, а вложенная
в товары и оборудование.
Продажа недвижимости.
Наем и увольнение с работы. Возможные трудовые про-
блемы.
VII дом
Внешние коммуникации, связь с общественностью, от-
ношения с общественными организациями.
Равноправные отношения и партнерство с учетом вза-
имных интересов, сотрудничеством, соглашениями, арбит-
ражем. Конкуренты и их деятельность.
139
VII дом определяет тип фирмы или компании, кото-
рые подходят для серьезной совместной работы. Консуль-
танты.
Обслуживание клиентов и способность удовлетворить
требования заказчиков. При продаже продукции оптом
VII дом описывает розничный рынок.
Имущество и доходы персонала, служащих. Контрак-
ты и договоры. Правовые споры. Юридические дела и су-
дебные процессы.
VIII дом
Способности фирмы к обновлению, перестройке и адап-
тации к изменениям на рынке. Политика по отношению
к поставщикам, ценовая и кредитная политика.
Казначей фирмы. Предприниматель. Взаимодействия
с инвестором. Отношения с кредиторами и должниками.
Доходы от инвестиций (пятый дом для IV дома). За-
мороженные активы. Иностранные инвестиции (двенад-
цатый дом для IX дома).
Финансовые отношения между предприятиями.
Банковские займы, кредиты. Кредитные долговые про-
центы. Кредитные агентства. Фонды валютных рынков.
Безналичные переводы денег, обналичивание денег.
Финансовые договоры. Страхование. Налоговая адми-
нистрация, налоговые консультанты. Общественные и пен-
сионные фонды (второй дом для VII), дарственные сти-
пендии и пособия, пособия по безработице. Гонорары.
Государственное медицинское обслуживание и стра-
ховая медицина.
Долги, которые можно взыскать. Закладные, векселя
и купля-продажа в кредит. Операции по управлению соб-
ственностью по доверенности, передача на хранение, лом-
барды. Акции, по которым дивиденды выплачиваются из
прибылей. Доход партнеров, совместные счета.
(Если Альмутен II в VIII доме — доход фирмы возрас-
тает и падает вместе с экономическим положением акци-
онеров, партнеров, покупателей).
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Каждая серьезная сделка требует участия VIII дома.
Крупные покупки (дома, машины и т. д.), бухгалтерские
книги и счета по грузам.
Банкротство (смерть бизнеса) является кризисом
VIII дома.
Организованная преступность. Ограбления. Аварии.
Вопросы охраны и защиты фирмы от опасностей и пре-
ступного мира.
IX дом
В IX доме (двенадцатый для X) объявленная громог-
ласно цель бизнеса и имидж. Это шапка на бланках и до-
кументах, логотип, фирменные канцтовары, опубликован-
ный код этики. Это маска, которую фирма представляет
в обществе, но которая зачастую не отражает истинного
положения дел.
IX дом обеспечивает государственные мероприятия,
протокольные и церемониальные. В IX доме все, что ока-
зывает влияние на общественное мнение: пропаганда, рек-
лама, публичная презентация, служба связи с обществен-
ностью (третий дом для VII).
Международная активность и зарубежные партнеры.
Импорт-экспорт. Отношение к национальному и между-
народному законодательству. Законодательная власть.
Верховный суд. Адвокатура. Присяжные заседатели.
Оформление загранпаспортов, виз, поездок.
Доходы от совместных инвестиций и замороженных
активов.
Приглашение специалистов для повышения квалифи-
кации. Профессиональные консультанты.
X дом
Истинная цель бизнеса. Основные задачи. Структура
и ответственность, способность концентрироваться на вы-
бранных целях.
Вершина управленческой пирамиды — президент, пред-
седатель правления, генеральный директор. Качество ор-
ганизации управления. Репутация фирмы. Достижения
и перспективы.
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Правительственные структуры, исполнительная власть.
Отношения с ними.
Строительство, регистрация недвижимости (седьмой
дом для IV).
XI дом
Коллективные или групповые виды деятельности. Се-
тевая организация.
XI дом, планеты, знак в XI доме и его управитель пред-
ставляют корпорации, коллективные агентства, кабине-
ты, совет директоров, консультантов по бизнесу, юриди-
ческих советников (шестой дом для VI).
Отношения с похожими фирмами. Дружественные ас-
социации и фирмы. Компаньоны и спонсоры. Клиенты.
Представительские расходы, культурно-просветитель-
ные мероприятия. Внедрение проектов производства.
Поддержка политических, общественных, националь-
ных и других движений.
Казна. Деньги, заработанные корпорацией, наличный
капитал и прибыли. Обыкновенные акции и ценные бу-
маги.
Доходы президента (второй дом для X). Фондовые бир-
жи. Торговая палата. Органы опеки.
XII дом
Скрытные доходы и расходы фирмы (теневая бухгал-
терия). Непредвиденные факторы. Деньги, утаенные от
компании.
Конкуренция с другими фирмами.
Стратегия и методы конкурентной борьбы. Нечестная
конкурентная борьба и тайные акции — анонимки, про-
изводственный шпионаж, мошенничество.
Забастовки и их организаторы. Все тайные организа-
ции, которые препятствуют развитию фирмы или разла-
гают ее. Все закулисные дела самой фирмы.
Контакты, связи и информация, связанная с руковод-
ством фирмы (третий дом для X).
Благотворительность, поручительство.
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ТИПОЛОГИЯ БИЗНЕСА
Перевожу на язык астрологии основные положения
В. Довганя по открытию любого бизнеса:
1.
Поиск стартового капитала
Собственные деньги — II дом
Финансовая поддержка[image: image29.png]<IV A0OM (pORHUTENN)
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2. Кадры — VI дом.
3. Реклама — V и IX дома.
4. Конкуренты
5. Правовые вопросы[image: image30.png]} VII nom.




6. Необходимые технологии — VI дом.
7. Дизайн — V дом.
8.
Дистрибьюция — III и VII дома.
Эти положения верны для любого бизнеса.
Типология бизнеса в астрологии строится с учетом
специфики конкретного вида бизнеса или производства
и цели бизнеса, которая должна быть четко определена.
Существует три формы бизнеса: производительный,
денежный, товарный.
Выражаясь языком бизнеса, это предприниматели, бан-
киры, торговцы. Предприниматели получают промыш-
ленную прибыль, торговцы — торговую, банкиры — ссуд-
ный капитал. Наряду с этими группами существуют еще
земельные собственники.
По большому счету цель у всех одна: у предпринимате-
ля — создать капитал из промышленной прибыли, у тор-
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говца — превратить товарный капитал в денежный, у бан-
кира — создать капитал из заемных средств через посред-
ничество между кредиторами и заемщиками.
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫЙ БИЗНЕС
Что такое предпринимательский доход?
Предприниматель продает готовую продукцию ежеме-
сячно, а сырье закупает один раз в полгода. В течение пяти
месяцев он имеет в руках деньги свободные.
Новое оборудование закупают один раз в несколько
лет — тоже есть свободные деньги. Предприниматель, ко-
торый обладает свободными деньгами, помещает их в банк
на временное пользование — пускает в оборот, получая
за это определенный доход.
У другого предпринимателя товар не реализован, а сы-
рье нужно срочно закупить. То есть нужны дополнитель-
ные средства. Где их взять? Банк может предоставить ссуду,
за которую предприниматель выплачивает определенный
(кредитный) процент.
Ссудный капитал — это денежный капитал, отдавае-
мый в ссуду на определенный срок за вознаграждение —
проценты. Процент — это часть прибыли, которую пред-
приниматель или торговец отдает банку за определенную
ссуду.
Полученные деньги предприниматель или торговый
магнат используют для вложения в свое дело. Благодаря
ссуде, предприниматель нанимает дополнительных работ-
ников, извлекая дополнительную прибыль. Часть этой
прибыли он уплачивает банку в форме процента за пре-
доставленную ссуду.
Например:
Предприниматель получил ссуду — 100 тыс. долларов.
Средняя прибыль производства — 20%, т. е.— 20 тыс.
долларов.
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Из этой прибыли ссудный процент — 3%, т. е. 3 тыс.
долларов.
Из прибыли 20 тыс. долларов нужно вычесть ссудный
процент — 3 тыс. долларов = |17 тыс. долларов.
Оставшаяся часть прибыли носит название предпри-
нимательский доход.
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
Выражены VI и VIII дома, Дева и Скорпион, если
предприятие является собственностью
Выражен X дом, если производство является фирмой
внутри государственного предприятия или связано с го-
сударственной структурой.
II
дом — очень важен, он является фундаментом, на
котором строится производство. Это выделенный стар-
товый капитал, сырье и основные средства производства.
IV дом — помещение, оборудование и то, что хранит-
ся в сейфах.
VIII дом — заемные средства и средства, которые ухо-
дят на налоги и выплату заработной платы, без ущерба
для доходов предприятия. Отношения с банком. Уплата
ссудного процента или получение дохода от пущенных в
оборот денежных средств.
VIII
и IV дома показывают финансовый уровень дан-
ного производства.
VI
дом — производственный процесс и кадры.
VII
дом — партнеры и конкуренты, прибыль от произ-
водства.
III
дом — ближний сбыт продукции.
IX
дом — сбыт дальний.
I дом (выраженный) — производство может менять
сферу деятельности и быть успешным. Указывает (по зна-
кам) на сферу деятельности.
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Внедрение проектов производства
XI дом — проекты.
VI дом — внедрение проекта.
V дом — риск, авантюра.
Должен быть сильный Марс — пробивная сила и Са-
турн — организация, лучше, если Сатурн в VI доме.
IX дом, Юпитер — признание проекта, поддержка ав-
торитетных лиц.
ТОРГОВЫЙ БИЗНЕС
Промышленники и предприниматели производят то-
вар. Продвижение товара к потребителю осуществляют
торгово-закупочные фирмы, отдельные торговцы.
Функция торговца не только закупить товар, но и обо-
рудовать торговые помещения. Обеспечить транспорти-
ровку товара, нанять реализаторов-продавцов.
При этом предприниматель уступает часть своей при-
бавочной стоимости торговому бизнесмену за реализацию
своих товаров.
Процесс реализации товаров требует определенных зат-
рат — издержек обращения. Различают два вида издержек:
· чистые издержки — включают часть расходов на оп-
лату труда торговых работников, содержание торговых
контор, на рекламу и расходы в связи с конкуренцией и
спекуляцией. Эти издержки перекрываются за счет уступ-
ленной части прибавочной стоимости, получаемой от про-
изводства;

· вынужденные издержки — это расходы по хранению,
Доработке, упаковке и перевозке товаров. Эти расходы
увеличивают стоимость товара.

Торговля между промышленником-предпринимате-
лем и торгово-закупочной фирмой носит название опто-
вой. Большое значение в оптовой торговле имеют товар-
ные биржи.
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Товарная биржа — это особый вид рынка, где проис-
ходит торговля по образцам, где сосредотачиваются спрос
и предложение товаров в масштабах всей страны.
Товарная биржа относится к XI и IV домам, а сами то-
вары — VI дом (предметы потребления).
Розничная торговля — это продажа товаров покупателю.
IV
дом — рынок, торговля продукцией.
VII
дом — оптовая торговля.
Внешняя торговля складывается из вывоза товаров —
экспорт и ввоза — импорт (IX дом).
Экспорт товаров очень выгоден, так как промышлен-
ные изделия сбываются в отсталые страны по более вы-
соким ценам, а сырье покупается по более низким ценам.
Торгово-закупочные фирмы
II
дом — капитал.
III
дом (важен) — контакты, деловые поездки, догово-
ры, сделки.
V
дом — риск (должен быть выделен), спекуляции.
VI
дом и Меркурий должны быть сильными — торгов-
ля, товары, предметы потребления.
IV
дом — рынок. Торговцы, перекупщики, биржевики.
VIII
дом — контролирующие органы, налоги, деклара-
ции. Опасности.
VII
дом — оптовая торговля (по договорам). Партне-
ры, продающие фирмы.
XI дом — товарная биржа, мода и конъюнктура.
IX
дом — вывоз и ввоз товаров.
Посреднические фирмы
III и VII дома должны быть сильными.
Цель любой посреднической фирмы сколотить состо-
яние через процент от посредничества между продавцом
и покупателем. Причем в роли и того, и другого могут
выступать, как предприятия, так и частные лица.
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V дом (реклама, спекуляция) — должен быть выражен
всегда, подчеркнуты Водолей (проекты, прогнозирова-
ние) и Весы (контракты, сделки).
Остальные дома выражены в зависимости от того, что
является товаром. Если фирма занимается недвижимос-
тью — важен IV дом и его связь с III и VII домами; если,
допустим, фармацевтической продукцией — важен VI дом
и его связь с III и IX и т. д.
ФОНДОВЫЕ БИРЖИ
Фондовая биржа — это рынок ценных бумаг, акций,
облигаций, ваучеров и т. д. Но главным предметом торгов-
ли являются акции. Здесь акции продаются и покупают-
ся, регистрируются их курсы.
Фондовая биржа представляет собой объединение ак-
ционерных обществ с целью торговли ценными бумага-
ми (XI дом).
Что же такое акционерное общество? Акционерное
общество — это форма предприятия, капитал которого
составлен из взносов его членов, владеющих определен-
ным числом акций соответственно сумме вложенного
ими капитала (IX дом).
Объединенный капитал дает возможность инвестировать
(вкладывать) деньги в создание крупных предприятий, так
как индивидуальный капитал для этого недостаточен.
Акция — это ценная бумага, подтверждающая, что ее
владелец инвестировал в предприятие определенную
сумму денег. Акция дает владельцу право на получение
части доходов предприятия — дивидендов. Чем больше
акций, тем больше дивиденды.
Акции продаются и покупаются на фондовых биржах
по определенной цене, которая называется курсом акций.
Курс акций зависит от двух факторов:
— от уровня процентов, которые платят банки по
вкладам;
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— от годового дохода, приносимого каждой акцией (ди-
виденд).
После первоначальной продажи акционерный капитал
(акции, облигации...) может оставаться предметом торгов-
ли на фондовой бирже, но акционерное общество, пустив-
шее капитал в оборот, уже больше не имеет к этому отно-
шения и никаких дополнительных денег не получает.
Акции распространяются среди всех слоев населения.
Люди покупают акции с целью сохранения прибыли посред-
ством целенаправленного размещения капитала. Это все-
гда рискованно и не гарантирует прибыли, поэтому в силу
своей спекулятивной природы покупка ценных бумаг от-
носится к V дому.
Для руководства и организации деятельности акцио-
нерного предприятия на общем собрании акционеров пу-
тем голосования избирается правление и назначаются
должностные лица.
Количество голосов на общем собрании определяется
количеством акций. Количество акций, сосредоточенное в
руках отдельного лица или группы лиц, связанных между
собой, и дающее возможность полностью хозяйничать в
акционерном обществе, называется контрольным пакетом
акций. Достаточно иметь около 50% общего числа акций,
чтобы быть полным хозяином акционерного предприятия.
Капитал, действующий в виде ценных бумаг (акции,
облигации...) и приносящий доход их владельцам, назы-
вается фиктивным капиталом, потому что ценные бума-
ги сами по себе стоимостью не обладают. Они лишь кос-
венно отражают движение капитала.
Чаще всего управление производством ведется наем-
ными лицами — управляющими, директорами, а владель-
цы акций получают прибыль (%) и дивиденды.
Чтобы увеличить оборот капитала, акционерное обще-
ство выпускает облигации. Облигация — удостоверение в
том, что акционерному обществу был дан заем. Акцио-
нерное общество обещает возместить заем с выплатой
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определенных процентов по займу. Облигации продают-
ся на фондовой бирже.
Проценты на свободном рынке колеблются, поэтому
инвесторы покупают облигации друг у друга с целью по-
лучить прибыль в результате колебания уровня процен-
тов. На быстро изменяющемся рынке облигации могут
быть в высшей степени спекулятивными (рискованными,
выгодными).
Хотя облигации представляют собой заемы, по ним
следует сполна расплатиться (погасить долг), если акци-
онерное общество или корпорация, выпустившая их, ста-
новится банкротом.
В этом случае активы корпорации продаются для того,
чтобы погасить просроченные долги, включая облигации.
Во многих случаях активы полностью не покрывают об-
лигации, тогда облигации погашаются по сниженной цене.
Это подчеркивает спекулятивную природу облигаций
и подтверждает их принадлежность к V дому. Здесь всегда
присутствует элемент игры на бирже, а это предмет V дома.
Традиционно фондовая биржа относится к XI дому.
Этот дом управляет группами людей, которые объединя-
ются ради общего дела.
IX
дом — акционерное общество, корпорация.
X
дом — акционерный капитал (второй от IX).
XI
дом — оборотный капитал, движение акционерно-
го капитала (второй от X дома, третий от IX).
XII
дом — прибыль от оборотного капитала. Вложения
в предприятия. Тайные сделки, инвестиции.
V
дом — акции, облигации, их покупка-продажа.
VI
дом — выплата процентов и дивидендов (восьмой
дом от XI, второй от V).
ДЕНЕЖНЫЙ БИЗНЕС
Банк — предприятие, осуществляющее привлечение
денежных средств и посредничество между кредитора-
ми и заемщиками.
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Деятельность банков заключается в том, что они, со-
бирая свободные, бездействующие капиталы и доходы,
предоставляют их в распоряжение функционирующих
бизнесменов и предпринимателей.
Кроме того, банкиры производят прямые вложения
капитала в промышленные и торговые предприятия, ста-
новясь таким образом одновременно функционирующи-
ми совладельцами предприятий.
Целью деятельности банков является получение при-
были. Банковская прибыль представляет собой разни-
цу между процентом, взимаемым банком за ссуду, и про-
центом, который он уплачивает по вкладам.
Вклады или депозиты — это и есть те временно свобод-
ные деньги, которые положены в банки предпринимате-
лями, бизнесменами, земельными собственниками и т. д.
Уплачивая по вкладам меньший процент, чем взимает-
ся по ссудам, банк присваивает разницу. За счет нее банк
покрывает расходы на выполнение банковских операций.
А остающаяся сумма составляет его чистую прибыль.
Движение ссудного капитала происходит в форме кре-
дита. Существуют два кредита.
Коммерческий кредит связан с уплатой денег по век-
селям (долговым обязательствам), которые выдаются в
случае, если товары продаются предпринимателем в долг.
По векселю в установленный срок должна быть уплачена
определенная сумма денег.
Банковский кредит. Это кредит, предоставляемый бан-
ком бизнесменам-предпринимателям, промышленникам,
торговцам. Банковские кредиты выдаются за счет временно
свободного денежного капитала, сосредоточенного в банках.
Банк
Важно, чтобы Асцендент банка был в знаке фиксиро-
ванного креста.
Должны быть сильные водные знаки или дома.
Ресурсы коммерческого банка формируются за счет соб-
ственных и привлеченных средств, поэтому самые глав-
ные — VIII дом (привлеченные средства) и II дом (соб-
ственные).
II дом. Собственные ресурсы: уставный капитал, фон-
ды резервный и специальный, обязательные резервы.
Финансовая стратегия банка.
VIII дом. Привлеченные средства: деньги по вкладам,
платежи. Займы, кредиты, ссуды. Посреднические финан-
совые операции между предприятиями. Безналичные пе-
реводы и обналичивание денег. Валютный обмен. Опера-
ции с ценными бумагами, учет векселей. Налоги.
VI
дом. Кредитный комитет. Бухгалтерия.
VII
дом. Юридический отдел. Финансовое консультиро-
вание. Отдел кадров. Конкуренты. Вкладчики и заемщики.
IV
дом. Жизнестойкость банка. Хранение ценностей
(аренды сейфов). Приобретение оборудования по лизин-
говым соглашениям. Здание банка, служебные помещения.
Административно-хозяйственный отдел.
V
дом. Филиалы и представительства. Руководители
отделов. Реклама. Рискованные сделки и предприятия.
III дом. Банковский маркетинг. Информационные ус-
луги.
XII дом. Служба внутреннего контроля. Инкассация
платежей. Нераспределенная прибыль. Трастовые (дове-
рительные) услуги. Служба безопасности.
X
дом. Правление банка.
XI
дом. Совет банка. Отдел автоматизации. Банковс-
кие инновации (нововведения).
Кредитные и страховые агентства
Должны быть сильными II, VII и VIII дома.
II дом. Собственный уставный капитал.
VII дом. Заключение страховых и кредитных договоров.
(Уран — несчастные случаи, неожиданности, катастро-
фы, он должен быть положительным по афетике).
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В идеале должны быть гармоничные аспекты Урана ко
II дому.
VIII
дом. Кредитные и страховые взносы, их оборот и
прибыль от оборота. Налоги.
IX
дом. Расценки, которые предлагает агентство кли-
енту за предоставление кредита или страхового полиса.
XII дом. Выплаты по страховым полисам.
ЧАСТНЫЕ УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ
III
дом сильный — школы, коллежи, техникумы, крат-
косрочные курсы по специальной подготовке.
IX
дом сильный — высшие учебные заведения, универ-
ситеты, академии, факультеты и курсы повышения ква-
лификации.
VI
дом — программы обучения, преподавательский
состав и обслуживающий персонал. Оборудование для
учебного процесса. Вычислительная техника, компьюте-
ры и т. д.
II дом — деньги (плата за обучение).
IV
дом — собственное помещение или арендованное.
Мебель.
VII
дом — партнеры, студенты, ученики.
VIII
дом — деньги учредителей. Налоги. Прибыль от
оплаты за обучение. Заработная плата сотрудников. Глав-
ный бухгалтер.
V
дом — проректоры, заведующие кафедрами, деканы
факультетов и т. д.
X
дом — ректор или директор.
IX
дом — идеология учебного заведения. Методология.
Связи с другими учебными заведениями.
ИЗДАТЕЛЬСТВА
Важен IX дом.
VIII дом — поиск авторов, авторские гонорары.
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XI дом — поиск рукописей.
VI
дом — редактирование, изготовление оригинал-ма-
кетов. Типография.
II
дом — оформление авторских прав (восьмой дом для
VII).
VII
дом — заключение авторских лицензионных дого-
воров.
V
дом — реклама, художественное оформление.
РЕКЛАМНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
Выражены V дом, IX дом, Солнце в IX доме.
III
дом — рекламные объявления, реклама в печати (га-
зеты, журналы, книги, рекламные проспекты).
V
дом — производство рекламных роликов. Изготов-
ление рекламных стендов и щитов. Реклама в зрелищных
мероприятиях.
IX дом — радио и телереклама. Интернет.
ТЕЛЕКИНОПРОИЗВОДСТВО
Важен V дом (зрелища) и Нептун (кино) IX дом и
Уран (радио, телевидение).
II дом — средства, выделенные на кинопроизводство.
XI дом — спонсорская помощью, финансовая поддер-
жка влиятельных людей.
VIII
дом — кинопрокат (третий от V дома).
IX
дом — реклама, деньги от проката.
VI дом — работники, занятые в производстве кино.
Нужны сильные аспекты Нептуна или Урана к V и
II домам.
ПЛАТНЫЕ ЛЕЧЕБНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
Больницы терапевтического профиля — VI дом.
Гомеопатические кабинеты и аптеки — VI дом, Нептун.
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Эндокринология — VI дом.
Стоматология, протезирование — VI дом, Сатурн.
Больницы хирургического профиля — VIII дом
Гинекологические — VIII дом, Плутон, Луна
Урологические — VIII дом, Скорпион, Венера, Плутон.
Нейрохирургические — VIII дом, Овен, Скорпион, Марс.
Торакальные — VIII дом, Близнецы, Марс.
Пластическая хирургия и косметическая — VIII дом,
Овен, Телец, Венера, Марс.
Травматологические институты и травмпункты —
VIII дом, Сатурн.
Скорая и неотложная помощь — VIII дом.
Глазные клиники — VIII и XI дома.
Патологоанатомические отделения — VIII дом, Плутон.
Лечебные учреждения закрытого типа — XII дом
Психиатрические больницы и изоляторы — Сатурн, Не-
птун.
Инфекционные больницы — Сатурн, Нептун.
Диспансеры, наркологические пункты — XII дом, Не-
птун.
Онкологические больницы — XII дом, Плутон, Про-
зерпина
Операции — VIII дом.
Химиотерапия — Нептун.
Рентгентерапия и радиационная — VIII дом, Уран,
Плутон.
Для больниц терапевтических нужна сильная Луна
· хирургических — сильные Марс, Плутон;
· реанимация — Прозерпина;

· психиатрических — сильная Луна, Нептун.

Центры нетрадиционной медицины — VIII и XI дома
Асцендент и I дом явно указывают на профиль учреж-
дения.
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ASC в земном знаке — терапия. (Телец — эндокрино-
логия, отоларингология. Дева — общая терапия, стомато-
логия, физиотерапия, аптека. Козерог — профессиональ-
ные болезни, травматология (неоперативная) и т. д.).
ASC в Овне, Скорпионе — хирургический профиль.
ASC во Льве — кардиология, ревматология.
ASC в Раке — гастроэнтерология, Плутон в Раке на
ASC — генетика.
ASC в Близнецах — пульмонология, туберкулезный
диспансер или больница.
ASC в Весах — нефрология, урология.
ASC в Водолее — нетрадиционная медицина, консуль-
тативные кабинеты целителей, психотерапевтов, гипно-
терапевтов, приемы экстрасенсов.
ASC в Рыбах — психиатрические больницы, диспан-
серы, гематология, наркологическая служба, приемы яс-
новидящих (Нептун на ASC).
II
дом. Финансы, изначальные вложения в организа-
цию больницы. Плата за лечение и консультации. Хозяй-
ственная часть.
III дом. Регистратура. Телефон. Секретарь главного
врача. Транспортные средства. Реклама.
IV дом. Помещения. Аренда помещений. Собственное
строительство. Больничная мебель.
V
дом. Перспективы расширения больницы, открытия
новых отделений, кабинетов. Заместители главврача и
заведующие отделениями.
VI
дом. Весь лечебный персонал — врачи и средние ме-
дицинские работники. Обслуживающий персонал. Меди-
цинское оборудование и аппаратура. Манипуляционный
кабинет. Лаборатории. Бухгалтерия. Пищеблок.
VII
дом. Отдел кадров. Клиенты и больные, их обслу-
живание. Консультанты. Имущество и доходы персонала.
VIII
дом. Главный бухгалтер. Налоги. Заработная пла-
та. Общая прибыль по оплате за лечение, консультации,
операции и т. д.
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IX
дом. Повышение квалификации сотрудников. Те-
матические конференции, патологоанатомические парал-
лели. Связи с коллегами за рубежом.
X
дом. Главный врач. Методы руководства. Репутация
больницы.
XI
дом. Спонсоры. Консультанты самого высокого ран-
га. Новейшие методы исследования и лечения. Новейшая
аппаратура.
XII
дом. Скрытые доходы и расходы. Тяжело больные.
Статистический учет.
ТУРИСТИЧЕСКИЕ ФИРМЫ И АГЕНТСТВА
Выделен IX дом.
Очень важен VI дом — оформление документации.
При неотлаженности документации фирмы и туры рас-
сыпаются, начинается блеф, организация отдыха на месте.
IX дом — туристические поездки.
V дом — реклама.
VII
дом — клиенты.
VIII
дом — деньги клиентов в обороте.
АВТОСЕРВИС
III и VI дома.
Любые средства передвижения относятся к III дому —
автомобили, фургоны, микроавтобусы, маршрутные так-
си, велосипеды, вагоны поездов.
Подчеркнуты III, IX дома. Близнецы, Стрелец.
VI
дом — ремонт и обслуживание.
Планеты Меркурий, Марс, сильный, положительный
Плутон.
VII
дом — клиенты.
VIII
дом — деньги клиентов в обороте.
IV дом — помещения, оборудование.
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СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ
Сильная Луна, Рак на МС или в кардинальных точ-
ках.
I дом сильный — навязывание услуг.
VII дом сильный — обслуживание по обращениям.
Марс, Луна в Раке в аспектах к VI дому.
ШОУ-БИЗНЕС
III
и V дома — успех (связь с X домом), самореклама.
XI
дом — контакты с влиятельными людьми (седьмой
дом для V).
II дом — заработанные деньги.
VIII дом — размеры вложений, оборот капитала (тре-
тий дом для V).
IV
дом — покупка помещений и другой собственности.
XII
дом — налоговое прикрытие.

ПОДБОР КАДРОВ
И ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ
ПЕРСОНАЛА
Опыт показывает, что подбор кадров является самым
серьезным и сложным вопросом при открытии фирмы,
производства или любого бизнеса. К сожалению, руково-
дители фирм крайне редко придают значение астрологи-
ческому подходу к подбору персонала и руководствуются
чаще всего собственными симпатиями, рекомендациями
солидных, надежных лиц, просьбами близких и т. д.
В результате с первых же дне работы сталкиваются с
многочисленными несоответствиями набранных сотруд-
ников (которых, увы, не так легко уволить, если они за-
числены в штат фирмы), с необходимостью кадровых пе-
рестановок, с конфликтами, возникающими в результате
несовместимости персонала друг с другом или руковод-
ством, с несоответствием работника с занимаемой долж-
ностью и т. д.
Поэтому в условиях существующей действительнос-
ти астролога приглашают (тоже не часто) для анализа
эффективности уже существующего штата. И это очень
жаль, ибо роль астролога в этом случае первостепенно
важна. Подбор кадров — тщательно изученная и разрабо-
танная тема в бизнес-астрологии, а эффективность рабо-
ты любого производства зависит прежде всего от эффек-
тивности работы его сотрудников. «Кадры решают все»,—
говорили еще в эпоху застоя, когда и речи не было ни об
астрологии, ни о бизнесе.
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Итак, лучше всего воспользоваться консультацией ас-
тролога при наборе персонала. То есть при приеме на ра-
боту.
Для каждого предприятия или фирмы подход к под-
бору кадров будет специфичным в зависимости от про-
филя фирмы (см. главу «Типология бизнеса»).
Изначально профессиональные качества будущего со-
трудника и его соответствие предполагаемой должности
определяются астрологом по космограмме, которая стро-
ится по данным рождения, указанным в личной анкете по
учету кадров.
Если для фирмы был построен солнечный гороскоп,
тогда и для сотрудников есть смысл строить солнечную
карту, что упростит анализ совместимости работников с
фирмой.
Астролог может предложить для заполнения свою раз-
работанную анкету, в которую включены вопросы, важные
с его точки зрения для выяснения отношения к профессии
и работе, общего круга интересов, хобби, отношения к ли-
тературе и искусству, отношения в семье и с друзьями и
т. д. Все это даст дополнительную информацию, позволя-
ющую судить о характере и общечеловеческих качествах
будущего работника.
При этом задачей астролога являются ответы на ос-
новные вопросы:
1. Личностные качества и основные черты характера.
2. Профессиональные способности в соответствии с
должностью и учетом специфики бизнеса.
3. Совместимость будущего сотрудника с фирмой: не-
посредственным руководителем и сослуживцами, контакт
с которыми будет необходим в процессе работы.
4. Влияние сотрудника на фирму и перспективы роста.
5. Вероятная продолжительность пребывания работ-
ника в данном учреждении.
По каждому сотруднику должно быть заключение на
основании анализа космограммы.
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Космограмма оценивается по тем же критериям, что и
в натальной астрологии. Анализу первых двух вопросов
посвящена первая часть книги. Важно только соотнести
профессиональные качества со спецификой бизнеса, ко-
торым занята фирма.
Коротко вспомним основные положения.
1.
Заполненность верхней и нижней полусфер — эк-
страверт (будет активно общаться и стремиться к видно-
му положению), интраверт (будет тихо работать, не выс-
какивая вперед).
Заполненность восточной и западной полусфер — ин-
дивидуалист или склонен к сотрудничеству.
2. Темперамент вытекает из анализа стихий, а тип по-
ведения — крестов.
3. Побудительные мотивы определяются по положе-
нию Луны. (Луна в X доме — человек открыто берет на
себя ответственность, в VI доме — сосредоточенность на
работе, в XII — склонность действовать из-за кулис, Луна
в I доме, в Овне, Водолее или в аспекте с Ураном — все
будет делать «по-своему» и т. д.).
4. Тип мышления и способности к общению — поло-
жение Меркурия в знаке и его аспекты.
Наиболее гибким мышлением и приспосабливаемостью об-
ладают люди с Меркурием в знаках мутабельного креста.
Гармоничные аспекты Меркурия с Юпитером и Вене-
рой — тактичность, любезность, обходительность, обая-
ние в работе с людьми.
Высокий интеллект и умение говорить — при Мерку-
рии в знаках Близнецы, Дева, Весы и в хороших аспектах
с Венерой, Солнцем, Юпитером, Марсом.
Быстрая ориентация в новой информации, способность
вникнуть в проблему и предвидеть исходы — аспекты Мер-
курия с Ураном, Прозерпиной, Солнцем, а также, если
Меркурий — планета-скаут.
Умение внушать доверие и быть убедительным — ас-
пекты Меркурия с Плутоном, Венерой, Луной.
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5.
Социальный комфорт и ценности — положение Ве-
неры, ее знак, аспекты.
Кроме того, Венера информирует о том, в какого рода
поощрениях нуждается сотрудник. Достаточно ли ему
похвалы, нужны приказы с занесением благодарности в
трудовую книжку или денежные премии и т. д.
6. Где и в какой форме может быть реализована энергия
сотрудника наиболее эффективно — Марс, его положение
и аспекты. Если Марс-скаут, человек обладает способнос-
тью продвигать любое дело, а сферу подскажет Знак.
7. Серьезное отногиение к работе, надежность — Са-
турн и его аспекты с Меркурием и Марсом.
Хорошие аспекты говорят о способности к концентра-
ции, сосредоточенности мышления и энергии, логичном
поведении, умении добиваться практического результа-
та и успеха. А гармоничные аспекты с Юпитером обеспе-
чат поддержку и одобрение начальства, администрации.
Напряженные аспекты Сатурна с Меркурием или Мар-
сом, или Нептуном говорят о склонности рассеивать внима-
ние и энергию, что чревато ошибками и сбоями в работе.
8.
Способность работать в группе, в коллективе — ас-
пекты и конфигурации Урана и Плутона с Солнцем, Лу-
ной, Марсом, Меркурием.
Уран-скаут или Хирон-скаут или в V доме — любитель
авантюр.
При напряженных аспектах и конфигурациях человек
будет создавать конфликтные ситуации в коллективе.
Марс в XII доме, Хирон в XII доме, Уран в XII доме
(или в Рыбах) — человек личностно реализуется, высту-
пая против организации или действуя подпольно. Если
эти планеты в Рыбах — за руку его не поймать, он облада-
ет хитростью и способен всегда увернуться, вовремя уйти.
9.
Тип космограммы и конфигурации, которые держат
космограмму, дают также чрезвычайно важную информа-
цию (см. главу «Аспекты в деловом гороскопе»).
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10. Логику внутренней жизни оценить позволяет цепоч-
ка диспозиций. Она позволяет заглянуть внутрь челове-
ка, выяснить, что им движет (сравнить с тем, что он ука-
зал в анкете), определить (без афетики) самую важную
планету (кардинальный сигнификатор). В любом случае
кардинальный сигнификатор проявляет себя и во внеш-
ней жизни и поведении человека. Ибо это то, чего он хо-
чет от жизни, чего хочет добиться для себя.
11. Выводы о совместимости будущего сотрудника с со-
служивцами, начальником, а также о его способности или
неспособности оказывать влияние на работу фирмы, де-
лают на основании синастрических карт.
Совместимость с президентом фирмы или генеральным
директором нужна тем, кто контактирует с ним в процессе
работы: руководителям отделов, главному бухгалтеру, эко-
номисту, референту, секретарю и т. д. Для остальных со-
трудников важна совместимость с непосредственным «ше-
фом».
Для этого производится сопоставление натальных карт,
солнечных или космограмм.
1. Если направления аспектов различаются— карты
дополняют друг друга.
2. Если аспекты одинаковы — действуют согласованно.
3.
Конфигурации тоже дополняют друг друга.
Например, «Чаши», расположенные друг против друга,
или «Тригон», делают человека внутренне устойчивым, а
внешне пластичным. Его сослуживец с «Большим квадра-
том» внесет в совместную деятельность динамичность, силу,
напор. В конечном итоге это совместный успех (подробно
см. книгу Ф. Сакоян «Астрология взаимоотношений»).
При анализе сотрудничества имеются в виду прежде
всего деловые отношения. Поэтому большое значение
имеют аспекты между планетами, характеризующими де-
ловые качества и профессиональные: Меркурий, Венера,
Марс, Юпитер и Сатурн, а также попадание этих планет
в дома (соответствующие сферы) партнеров.
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Человеческие отношения в работе трудно отделить от
деловых, поэтому важна и совместимость по стихиям —
внутренняя (прежде всего!) и совместимость духовная —
определяется по Солнцу и Луне партнеров, взаимопони-
мание — по соотношению Меркурия и Луны, душевная
близость — по Лунам, взаимная симпатия — по Венере,
общность интересов — соотношения Меркурия, Нептуна,
Урана, дружеское расположение — соотношение Солнца,
Луны и Урана и т. д.
При объединении двух сотрудников ведущую роль на
себя, как правило, берет тот, у кого карта сильнее.
12. Совместимость с фирмой (по Заложневу).
Наложение космограммы на карту фирмы показыва-
ет, в каких домах фирмы человек проявится.
1. Основное внимание уделяется Солнцу.
2. Важны точные аспекты между планетами фирмы и
сотрудника, прежде всего Меркурия, Венеры, Марса, Юпи-
тера, Сатурна.
Активизация соответствующего дома фирмы плане-
тами сотрудника происходит:
· через попадание планет в дома фирмы;
· через аспекты к управителям домов;

· через аспекты к планетам в домах фирмы;

· через аспекты к сигнификаторам домов;

—
через аспекты к куспидам домов.
Практически наибольшее влияние оказывает попада-
ние планет в дома фирмы.
Астролога интересует прежде всего активизация домов,
связанных с будущими профессиональными и функцио-
нальными обязанностями, которые возлагаются на со-
трудника.
Рядовой агент, который заключает договора и следит
за их исполнением, должен активизировать VII и III дома,
отвечающие за подписание контрактов и работу с клиен-
тами. Кроме того, важны II дом (деньги) и VIII дом (день-
ги клиентов), а также VI дом — служебные обязанности
и производственные отношения.
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Менеджер — в этом случае важнее VI дом (служебные
отношения), VII — (отношения с партнерами), III дом
(коммуникабельность, работа с информацией) и X дом,
так как человек выступает как руководитель некоего кол-
лектива.
Юрист — важен I дом (сама фирма), так как юрист —
официальный представитель фирмы по юридическим и
правовым вопросам, X дом (успех, отношения с выше сто-
ящими). VII дом и IX (компетентность, взаимоотношения
с клиентами).
Секретарь — III дом (работа на телефоне, корреспон-
денция) и VII дом — общение с клиентами фирмы. Кро-
ме того, секретарь должен быть совместим с картой руко-
водителя.
Во всех случаях анализируется попадание планет ра-
ботника в VIII дом фирмы с точки зрения разрушитель-
ных тенденций и XII дом (скрытые мотивы, скрытая дея-
тельность), особенно при наличии напряженных аспектов
от них к элементам гороскопа фирмы.
Важны аспекты Сатурна сотрудника с Сатурном фир-
мы, особенно нежелательны квадраты между ними.
13. Что же касается вероятной продолжительности
работы сотрудника в фирме и перспектив роста, то они
вытекают во-первых, из карты совместимости сотрудни-
ка с фирмой, во-вторых, из анализа натальной карты са-
мого сотрудника и прогноза по его карте.
— Попадание Сатурна сотрудника в VI дом или знак
Девы гороскопа фирмы, или наличие Сатурна в VI доме
(Деве) натальной каты и хорошие его аспекты к дому, со-
ответствующему должности гороскопа фирмы говорит о
том, что человек надежный, ответственный работник, под-
чиненный долгу службы, склонный место работы не ме-
нять, а заработать себе раз и навсегда прочное положение
и уважение на службе. Такие люди работают 20-30 лет
на одном месте.
Аналогичное положение Урана или Нептуна даст про-
тивоположную информацию.
165
· Разумеется, если человек сочетает работу с учебой,
и будущая профессия никак не связана с занимаемой дол-
жностью, он скорее всего после окончания учебного заве-
дения сменит работу.

· Кроме того, следует учитывать крупные временные
циклы, управляющие переходными периодами, которые
регулярно проявляют себя в ходе каждой жизни. Их мож-
но считать агентами социальной адаптации. К таким фак-
торам относятся прежде всего циклы Сатурна и Юпите-
ра, квадратуры и оппозиции Хирона, Урана к своему
радиксному положению, квадрат и тригон Нептуна и Плу-
тона к самим себе.

В эти кризисные периоды люди склонны менять рабо-
ту, это следует учесть.
Заслуга астролога в том, что он поможет претендентам
на работу и сотрудникам уже работающим, найти наилуч-
ший путь для удовлетворения своих потребностей при вза-
имодействии с фирмой, а фирме — оценить свой персонал
и использовать информацию к взаимной пользе.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ВРЕМЕНИ
ОТКРЫТИЯ БИЗНЕСА
Прежде всего необходимо правильно определить пла-
нету (планеты), управляющие данным бизнесом. Каждый
бизнес связан с определенными планетами. Это необхо-
димо учитывать. (Подробно влияние планет на бизнес
изложено в первой части книги).
1. Планета, управляющая бизнесом, называется сиг-
нификатором бизнеса. Это самая важная планета в го-
роскопе будущей фирмы.
Далее необходимо выбрать время, когда эта планета
сильна.
Существуют два правила (Эдвард Джондро) для оп-
ределения оптимального времени регистрации (начала)
бизнеса.
а)
Планета-сигнификатор бизнеса формирует соеди-
нение или оппозицию к факторам ближайшего затмения.
б)
Сигнификатор бизнеса должен быть планетой ста-
ционарной.
При этом предпочтительна стационарность директная.
Джондро считал более действенными солнечные затме-
ния, однако работал и с лунными затмениями, если даты
солнечных не подходили. Затмения начинают оказывать
влияние до того, как они произошли, поэтому можно ис-
пользовать предстоящее затмение и последнее, уже про-
исшедшее.
Таким образом, сигнификатор бизнеса должен быть в
соединении или оппозиции к факторам последнего или
следующего затмения и при этом он должен быть в состо-
янии стационарности.
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На практике нужно прежде всего определить по эфе-
меридам периоды стационарных стоянок сигнификатора,
близкие к точке затмения, а затем отыскать дни, когда эта
планета в соединении (или формирует его) или в оппо-
зиции к факторам затмения.
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Нас интересует больше второй период стационарнос-
ти (переход к директному движению. В зависимости от
скорости движения планеты он может быть от несколь-
ких часов (Меркурий) до нескольких дней (Плутон).
Если же невозможно найти дату, соответствующую
какому-либо из условий Джондро, то следует выбрать про-
сто день, когда сигнификатор лучше всего аспектирован
ближе к дате затмения.
Важно, чтобы сигнификатор не был поражен или не
аспектирован вообще.
2. Луна в деловых картах работает наравне с Солнцем.
М. Марч называет их сотрудничающими светилами.
Для Луны существуют свои правила:
а)
Начинать бизнес нужно на растущей Луне.
б)
Луна не должна образовывать квадратур, особенно
к Марсу, Сатурну, сигнификатору бизнеса.
в)
Луна не должна быть неэффективной (без курса).
г)
Луна не должна быть в серой зоне или на via combusta.
д)
Для благоприятного окончания дела Луна должна
делать хороший аспект при выходе из знака.
Инициировать что-либо лучше на растущей Луне, но
не ранее, чем через 12-24 часа после Новолуния. (Если
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предприятие должно быть тайным, тогда нужно начать его
близко к Новолунию).
В своем движении по знаку Зодиака Луна в какой-то
момент входит в зону, где она до вхождения в следующий
знак уже не делает ни одного мажорного аспекта к какой-
либо планете. В этой безаспектной зоне (без курса) Луна
считается бездействующей.
По мнению древних астрологов, дело, начатое в пери-
од бездействующей Луны, редко осуществляется так, как
задумано, если вообще доводится до конца. Скорее всего
оно ни к чему не приведет.
Луна активна в аспектах с другими планетами. Когда
речь идет о бездействии Луны, имеется в виду только от-
сутствие мажорных аспектов — соединение, сектиль, квад-
рат, тригон, оппозиция.
Предприятия, начатые при бездействующей Луне, бу-
дут сопряжены со многими трудностями, неприятностя-
ми и в конечном итоге с сожалением. После длительных и
дорогостоящих усилий они завершаются провалом.
Итак, Луна не должна быть бездействующей, если
только целью не является именно отсутствие действия.
На такие позитивные возможности Луны без курса ука-
зала М. Марч. Она пишет, что уже несколько лет отправ-
ляет налоговую декларацию при бездействующей Луне и
ни разу не подвергалась проверке.
Таким образом, Луна без курса — это отсутствие со-
бытия.
3. Традиционно считается, что если Луна или Асцен-
дент попадают на сожженный путь (24° Скорпиона — 7°
Стрельца), а также сигнификатор бизнеса — дело обре-
чено. То же — если перечисленные факторы в серой зоне
(30° Рыб - 0°Овна).
4. Сигнификатор бизнеса, Венера, Меркурий, Марс
не должны быть сожженной планетой (соединение с
Солнцем от 17' до 3°). Сожжение ослабляет свойства пла-
неты.
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5. Венера и планета, управляющая бизнесом, катего-
рически не должны быть ретроградными, а при подпи-
сании бумаг не должен быть ретроградным Меркурий.
Ретроградные планеты, в особенности ретроградный
управитель Асцендента, могут подобно Луне без курса
повлиять на поворот событий.
Астрологи считают, что для достижения желаемого
лучше в своих действиях во время ретроградности пла-
неты самим вести себя «ретроградно». Это наилучшее
время обращенности внутрь себя. В это время не следует
начинать что-либо или продвигаться вперед в делах, свя-
занных с ретроградной планетой.
Наиболее ощутимый эффект имеет ретроградность Мер-
курия, Венеры, Марса.
При ретроградном Меркурии возникшие идеи кажут-
ся многообещающими, но когда Меркурий начинает идти
директно, обнаруживаются недочеты и прорехи или идеи
вообще себя не оправдывают. При ретроградном Мерку-
рии не следует начинать сделки, подписывать контрак-
ты, отправлять важные сообщения, пускаться в деловые
поездки. Любой текст и документ должны быть тщатель-
но проверены, ибо вероятность ошибок велика.
Когда Венера становится ретроградной, крупные про-
екты и сделки начинают тормозиться. Попытки добыть
денег кончаются разочарованием. При Венере ретроград-
ной неблагоразумно заключать финансовые соглашения,
сделки, делать финансовые вложения, приобретать доро-
гие предметы, мебель, недвижимость и т. д. Начавшиеся
в этот период партнерские отношения обманут ожидания.
В периоды ретроградного Марса нужна большая осмот-
рительность. Начатое предприятие может понести ущерб
от конфликта или враждебности. Механические устрой-
ства и приборы, в это время купленные, ломаются. Про-
исходят аварии. Иски и судебные процессы имеют обык-
новение оборачиваться против истца. В целом активность
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при Марсе ретроградном не приносит должных резуль-
татов.
Ретроградности Юпитера, Сатурна и высших планет
менее ощутимы, если только они не являются сигнифика-
торами бизнеса.
Здесь существует правило: нужно, чтобы рождение но-
вого дела не пришлось на время, когда знак, управляемый рет-
роградной планетой, находится на Асценденте либо управ-
ляет домом, соответствующим характеру начинания.
6. Сатурн во всех деловых начинаниях является наи-
более влиятельным и должен быть хорошо расположен.
Очень хорошо, если Сатурн в тригоне или секстиле к Сол-
нцу (хорошая организация и дисциплина) или сигнифи-
катору бизнеса (серьезное, организованное дело). Лучше,
чтобы Сатурн был вне кардинальных точек, если бизнес
не управляется самим Сатурном или его владельцем не
является один человек.
7. Хорошо, если Солнце, Луна, Венера, Юпитер на-
ходятся над горизонтом.
8. Тригон, секстиль Солнце — Юпитер — бесценны
для успеха.
9. Лучше избегать сходящихся аспектов Солнца, Лу-
ны, Сатурна, сигнификаторов бизнеса и МС к высшим
планетам в пределах 2° (первые два года). Эти планеты
могут быстро ослабить родившийся бизнес.
10. Тщательно должен быть продуман II дом, так как
деньги — главное условие любого бизнеса. Замечательно,
если Юпитер и Фортуна во II доме, или денежные жре-
бии (см. первую часть книги).
11. Солнце, Юпитер, Венера, Фортуна, сигнифика-
тор бизнеса, управитель МС, ASC или МС фирмы в ко-
ролевском градусе — выигрышный билет.
12. Соединение этих планет или любой другой важ-
ной точки с позитивными неподвижными звездами или
звездами, влияющими на бизнес,— тоже счастливый по-
казатель. Нужно только проверить точность соединения
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(орбис 2°, то есть 1° до и Г после соединения) и работают
ли эпигоны звезды.
13.
Рассмотренные подробно в первой части книги по-
ложения о влиянии знаков Тельца и Козерога на фор-
мирование событий верны и для карты фирмы.
Т. Герасимова и Ф. Величко рассматривают фирму (со-
циальную структуру) и ее учредителей как единую сис-
тему, способную формировать событие, если:
· во-первых, синастрический анализ показывает, что
это действительно единая система;

· во-вторых, удовлетворяются необходимые условия
полноценности этой системы (сильный Телец и Козерог)
как формирователя событий.

14.
Соединения сигнификатора бизнеса с Венерой,
Юпитером, Восходящим узлом полезны, с Марсом, Са-
турном, Ураном, Нептуном, Плутоном, Нисходящим уз-
лом обычно в том или ином смысле вредоносны, особен-
но если эти планеты по афетике с минусом.
· Если управитель ASC фирмы и управитель МС фир-
мы в соединении или в хорошем аспекте — владелец биз-
неса и бизнес работают в согласии.

· Если Альмутеном II является Нептун и он находит-
ся в X доме, это может означать, что ценности лидеров
организации являются нереальными.

Если в VIII доме фирмы Козерог или Дева, то казна-
чей фирмы будет делать то, что правильно, соблюдая за-
кон. Если при этом у VIII дома напряженные аспекты с X
домом, то это значит, что у казначея будут трудности в
сохранении общих денег, так как руководитель фирмы
или учредители будут стремиться их потратить.
Определение благоприятного времени рождения биз-
неса — большая, трудоемкая и очень ответственная рабо-
та. Думаю, понятно, почему фирма В. Ангермейера ска-
зочно богата и почему ее клиенты ждут полгода, год.
Подведем итоги. Естественно, невозможно, чтобы все
перечисленные условия работали в одной карте. Поэто-
му нужно выделить главные:
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1.Планета-сигнификатор бизнеса должна быть силь-
ной, положительной по афетике (если таковую можно
посчитать), иметь хорошую констелляцию (желательно
над горизонтом) и хорошие аспекты. Она не должна быть
сожженной, находиться на via combusta или в серой зоне,
не должна быть ретроградной.
2. Начинать бизнес нужно на растущей Луне, Луна
не должна быть бездействующей и не может находиться
в серой зоне или на via combusta. У нее не должно быть
квадратур с Марсом, Сатурном, сигнификатором бизне-
са. Наконец, она должна делать хороший аспект при вы-
ходе из знака.
3. Венера, Меркурий, Марс, Альмутен ASC не долж-
ны быть ретроградными.
А. Сатурн нужен сильный, в хорошей констелляции и
с сильными гармоничными аспектами, особенно к Солн-
цу и сигнификатору бизнеса.
5. II и VIII дома должны быть сильными, учитывают-
ся знак, планеты, аспекты, Жребии, Альмутены.
6. В идеальном варианте хорошо бы привязать бизнес
к затмению.
Остальные пункты тоже важны, но совместить все в
одном гороскопе практически невозможно. Кроме того, в
каждом конкретном случае нужно знать суть бизнеса, хотя
бы в общих чертах. Для каждого бизнеса будут важны свои
дома, свои планеты (здесь помогут знания типологии биз-
неса), а перечисленные выше условия общие для всех.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ГОРОСКОПА
ФИРМЫ ИЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ
Общий алгоритм для анализа натальной карты любой
фирмы составить трудно, так как для каждого бизнеса важ-
ны свои опорные моменты — их нужно брать за основу.
Прежде всего это планета-сигнификатор бизнеса и дом
(дома), который является самым важным для данного
вида бизнеса или предприятия. Лучше всего выписать для
себя схему из главы «Типология бизнеса» и на основа-
нии этой схемы строить анализ карты.
Однако есть и общие моменты для всех видов бизнеса.
1. Планета-сигнификатор бизнеса. Ее констелляция.
Космический статус и афетическая сила. Дом, которым
она управляет, и дом, где она является сигнификатором.
Влияние этой планеты на дома-аспекты и скрытые связи
планеты по цепочке диспозиций.
Должна сказать, что в гороскопе фирмы или предпри-
ятия цепочка диспозиций весьма информативна, так как
она отражает не только внутреннюю (невидимую) суть
фирмы, но и дает возможность судить по символике пла-
нет о наиболее влиятельных лицах в этом бизнесе, об их
роли в коллективе, о слаженности коллектива и о том, кто
наиболее близок к руководителю, может на него повли-
ять и т. д.
Если цепочка диспозиций в гороскопе фирмы образует
кольцо, она имеет единственный кардинальный сигнифи-
катор. Это говорит о слаженной работе предприятия или
системы с руководством преимущественно в одном лице.
При разорванной цепочке — коллектив разбит на группы,
в каждой из которых свой лидер — конечный диспозитор.
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При выключенной планете — сотрудник, которого она
символизирует, отрезан, изолирован в какой-то степени
от коллектива. Это означает или слишком большую неза-
висимость, или этот человек решает в фирме свои про-
блемы, а работа фирмы его не волнует.
Цепочка диспозиций не имеет конечного диспозитора,
а заканчивается циклом — нет четкого руководства и не
определена конкретная цель бизнеса.
Взаимная рецепция планет в цепочке — два человека
работают в сотрудничестве, как единое целое.
При анализе гороскопа фирмы мы обязательно подроб-
но остановимся на этом вопросе.
2.
Сила дома (рассчитывается как в натальной карте),
главного для бизнеса и других домов (по схеме), связан-
ных с характером бизнеса.
Для этих расчетов необходима афетическая таблица
карты фирмы.
3. Анализ каждого из этих домов. Планеты, жребии,
градусы, аспекты и т. д.
4. Финансовые планеты, II и VIII дома (стартовый ка-
питал и оборот) первостепенно важны в любом предпри-
ятии всегда, ибо цель любого бизнеса — получить макси-
мальную прибыль.
5. Казначей — лицо, от которого будет зависеть вся
финансовая жизнь фирмы. Казначея традиционно связы-
вают с VIII домом и Сатурном. Это не всегда так. Не обя-
зательно главный бухгалтер — главный в решении финан-
совых вопросов, им может оказаться, например, главный
экономист. Поэтому нужно правильно определить это
лицо в гороскопе фирмы — им может быть Юпитер или
Плутон, или Хирон.
6. Руководитель фирмы. Солнце, его сила и доброта,
аспекты и роль в цепочке диспозиций.
7. Лица, помогающие осуществлять руководство,— за-
меститель президента, помощник, референт, секретарь и т. д.
Хирон, Меркурий, Венера и V дом — полный анализ.
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8. Оценка персонала фирмы в целом по Луне и I дому.
(Сила, доброта, знак, аспекты к другим домам и Солнцу).
9. Перспективы деятельности и лица, двигающие биз-
нес. Марс — подробный анализ.
10.
Организованность дела. Аспекты Сатурна к Солн-i
цу и Меркурию. Цепочка диспозиций.
11. Соблюдение юридических норм и законов.
Хирон, его статус, аспекты, VII дом.
12. Имидж фирмы — Асцендент и I дом.
13.
Возможности и перспективы развития фирмы. V,
IX, X дома, их анализ.
Фортуна. Жребий внезапной удачи. Последний аспект
Луны при выходе из знака.
14. Слабые места фирмы. Подробный анализ Анаре-
ты и сильных интерфакторов. Их положение, влияние на
дома и планеты. Точка невезений (крест судьбы). Жре-
бий предательства. Жребий ущерба бизнесу. Жребий тай-
ных врагов. Жребий надувательства и мошенничества.
Разрушительные градусы и негативные звезды, если та-
ковые задействованы.
15. Трудности, неприятности.
· Положение Черной Луны — сфера постоянного бес-
покойства. Аспекты Черной Луны или Нептуна — склон-
ность к противозаконной деятельности, особенно если
они связаны с Хироном.

· Планеты в серой зоне, сожженные и на via combusta.
· Аспекты Нисходящего узла ко II и VIII дому — заин-
тересованность криминальных структур.

· Марс, Уран в соединении или квадратуре к Узлам —
наезды, рэкет, конфискация имущества.

· Сильный XII дом — у фирмы есть что скрывать. Злые
планеты или пораженные в XII доме — все тайное станет
явным. На опасность укажут планеты и дома, от которых
негативные аспекты.

Заключение о работе фирмы составляется тоже при-
мерно по этой схеме. Если есть анализ по подбору кадров
или по работе кадров — его следует включить.
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АНАЛИЗ ГОРОСКОПА ФИРМЫ
Должна сказать, что с публикацией времени учрежде-
ния бизнеса возникли большие трудности. Если бизнес-
мены, гороскопы которых приведены в первой части кни-
ги, любезно разрешили мне это сделать, то в отношении
фирм в своих отказах они были единодушны. И это понят-
но. Мне довелось составлять натальные карты на момент
открытия дела всего дважды, я считаю эти предприятия
своим детищем и, конечно, гороскопы их публиковать не
стану. Фирмы, гороскопы которых будут разобраны, были
открыты без моего участия, а гороскопы их были сделаны
много позднее. Думаю, на наглядных примерах будет по-
нятно, как важно соблюдать хотя бы элементарные прави-
ла при открытии бизнеса.
БАНК
Вы уже имеете представление о сути банковского биз-
неса из главы «Типология бизнеса».
Гороскоп составлен на первый рабочий день — разре-
зание ленточки и вход в банк до начала работы.
Открыт в 20-е лунные сутки, то есть на Луне убываю-
щей.
1. Самая сильная по афетике планета — Уран 69/+6
Афета - Плутон 38/+13
Анарета — Меркурий 55/-20
Промиссоры: Марс, Сатурн, Солнце
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Жребии гороскопа банка
Фортуна — 29° Скорпиона (Марс) — VIII дом.
Точка невезений (Крест судьбы) — 27° Девы (Солн-
це) — VI дом.
Жребий денег — 23° Близнецов (Сатурн) — III дом
Жребий богатства -14° Овен (Юпитер) — на ASC.
Жребий сотрудничества — 21° Весов (Луна) — VII дом.
Жребий собственности — 1о Близнецов (Луна) —
II
дом.
Жребий недвижимости — 19° Козерога (Солнце) —
X дом.
Жребий ущерба бизнесу — 20° Близнецов (Нептун) —
III
дом.
Жребий тайных врагов — 10° Весов (Меркурий) —
VI дом.
Жребий врагов — 6° Рыб (Юпитер) — XII дом.
Жребий покровителей 7° Овен (Юпитер) — XII дом.
Экстремальных обстоятельств — 20° Овен (Сатурн) —
I дом.
Жребий предательства — 15° Козерога (Луна) — X дом.
Асцендент в 14° Овен (кардинальный крест).
Учреждение самостоятельное, стремится к ведущему
положению В делах активность и напор.
МС в Козероге подтверждает эту информацию.
Диспозиции
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По диспозициям банк представляет собой единую си-
стему, деятельность которой скоординирована управля-
ющим банка ([image: image34.png]


), поддержана государственными
структурами ([image: image35.png]Al0H —» "



), возможно и теневыми струк-
турами ([image: image36.png]U—V—h



). Марс — конечный диспозитор, ему
подчинена Венера — деньги ([image: image37.png]L=



) и Меркурий — идеи
([image: image38.png]Sy’



). Деятельность Марса (VI дом — производствен-
ный процесс) направлена через сотрудничество на полу-
чение максимальной прибыли (Плутон — 3 входящих свя-
зи), которая вкладывается в совместный капитал правле-
ния банка ([image: image39.png]


).
Сила домов
Самый сильный — XII дом — 329/+8
Х Iдом-237/+4
VIII дом -208/+37
II дом-148/-26
VII дом-117/-24
VI дом-118/+7
I дом-112/+5
Отметим, что сильным являются водные дома XII и
VIII и знак Скорпион.
Солнце, Венера, Сатурн в XII доме в секторе Гоклена.
В серой зоне планет нет.
Сожженная планета — Венера (расстояние от Солнца
1°23').
На via combusta — Фортуна -29° Скорпиона (VIII дом).
Конфигурации
Бисекстиль — треугольник таланта, объединяет дома
и планеты, занятые в бизнесе (рис. а).
Бумеранг (рис. б)
В целом негативная ситуация возвращений, т. к. в нее
входит Анарета-Меркурий и интерфактор Луна.
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В данном случае речь идет о денежном бизнесе.
2. Сигнификаторы бизнеса для банка — финансовые
планеты:
Плутон (афета) 38/+13
Венера (сожженная планета) — 50/-1
Плутон в VIII доме он же его сигнификатор и Альму-
тен. Плутон в очень хороших аспектах с Солнцем, Вене-
рой, Сатурном (120°), Ураном (60°), Марсом (72°). Напря-
женных аспектов не имеет.
В цепочке диспозиций отмечен сильными входящими
связями и подчинен Юпитеру (выходящая связь), кото-
рый в свою очередь подчинен Урану (замыкающая пла-
нета). Если перевести эти связи на язык домов, то деньги
от совместной работы (VII дом, Луна, Хирон) подчине-
ны Плутону (VIII дом, а сам Плутон подчинен совету бан-
ка (XI дом, Юпитер), в который входит авторитетное лицо
и который является органом независимым — Уран в Во-
долее (входящая связь на себя), представляющим собой
дружественный союз.
Плутон в карте символизирует главное финансовое и
самое влиятельное лицо, которое по аспектам связано с
учредителями банка и правлением хорошими взаимоот-
ношениями. Солнце (управляющий) — элеватор I дома,
Венера (реальный капитал) — Альмутен II дома, Сатурн
(представитель государственной структуры и лицо, кон-
тролирующее финансы) — Альмутен X. Перечисленные
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планеты в XII доме — учредители предпочли оставаться
в тени. Хорошие отношения у Плутона и с советом банка
(секстиль с Ураном) и с производственным процессом
банка — кредитные, посреднические, учетные операции
и т. д., бухгалтерия, планово-экономический отел (квин-
тиль к соединению Марс — Восходящий узел в VI доме).
Венера. Символизирует реальный капитал, истинный
размер которого остается в тени (XII дом) и управляет
II домом {уставный капитал — собственные средства уча-
стников бизнеса, резервный и специальные фонды — по-
крытие убытков и экономическое стимулирование, спе-
циальный фонд — себестоимость банковских услуг).
Венера — сожженная планета, а по афетике слабый ин-
терфактор (50/-1), Венера в Овне (изгнание), выражаясь
языком бизнес-астрологии, денег не сохраняет, занимаясь
собственной персоной, идет на большой риск и в конце
концов может потерять все. Венера входит в соединение с
Солнцем и Сатурном (промиссоры) в секстиле с Ураном,
тригоне с Плутоном, квинконсе с Прозерпиной (VII), а в
цепочке диспозиций (выходящая связь на Марс) означает
участие реального капитала в производстве.
3. Оба сигнификатора управляют собственными дома-
ми, которые в карте банка сильные (VIII дом — 208/+37
II—148/—26) по баллам, но по коэффициенту II дом с се-
рьезным минусом. Субдиспозитором II дома является
Луна, она же элеватор. Здесь же жребий собственности
фирмы, он управляется Луной.
Альмутен II дома — анарета — Меркурий. Все эти по-
казатели говорят о неустойчивости собственности и ре-
ального капитала.
Жребий богатства (Юпитер) в соединении с Асценден-
том банка свидетельствует о том, что деньги вложены в
предприятие немалые, то есть изначально банк распола-
гает серьезными средствами, которые пущены в оборот
(тригон к Плутону — VIII дом), и средства эти очень дей-
ственны (Солнце, Венера, Сатурн в секторе Гоклена), а
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совет учредителей, оставаясь в тени (XII дом), нацелен на
соблюдение тайны (Нептун в Козероге на куспиде XI до-
ма — лицо государственное, но неизвестное. Сильный
XII дом). Тем не менее утечка информации происходит.
Нептун (ретроградный) на внешнем уровне через тригон
к Восходящему узлу в VI доме поддерживает предприятие,
на скрытом уровне (по диспозициям) Нептун связан од-
новременно с государственными структурами (Сатурн) и
теневыми (Нисходящий узел). Сатурн управляет Жреби-
ем денег (III дом) а Нептун — Жребием ущерба бизнесу,
оба Жребия в соединении в доме, отвечающем за инфор-
мацию. Напомню, что в III доме деньги второго дома.
VIII дом, которым управляют все положительные по
афетике планеты (Плутон — афета, он же сигнификатор и
альмутен, и сам в VIII доме, Уран — самая сильная плане-
та (69/+6) — элеватор, субдиспозитор Нептун (29/+3),
Фортуна — управитель Марс — 45/+12), представляет со-
бой замечательный показатель для банковского дела. Един-
ственный негативный момент — Фортуна на via combusta —
везение переменчиво, а может и вообще прогореть.
4. О казначее (Плутон) мы уже поговорили подробно.
5. Управляющий банка в данном случае не Солнце, а
Сатурн: в X доме Козерог. Солнце, скорее всего, второе
лицо в учредительном совете, оно управляет V домом —
заместители.
А вот с секретариатом явно не повезло: Меркурий —
анарета управляет сразу II и III домом. Он входит в ситу-
ацию «бумеранг» через квинконсы с Луной (VII дом) и
Марсом (VI дом) Марс к тому же в соединении с точкой
невезений, кроме того, он ретроградный. Соединение Мар-
са с Северным узлом — аспект совместной работы, но ра-
бота не приносит должных результатов. Постоянно мно-
го разговоров, возвращающих к одним и тем же проблемам
(VI — VII дома), но без толку.
Жребий тайных врагов (Меркурий) в VI доме, а Север-
ный узел в тригоне к Нептуну — кто-то из сотрудников
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мутит воду в государственных структурах. Тайны пред-
приятия известны вышестоящим.
На куспиде VI дома Черная Луна (положительная по
афетике -16/+12), что может в принципе означать твор-
ческий подход к делу, но так или иначе — это слабое мес-
то фирмы.
6. Персонал фирмы в целом трудоспособный (Телец
в I доме, Меркурий впереди Солнца, Луна в секстиле с
Марсом). Но Меркурий — Анарета, а Луна, символизи-
рующая коллектив — сильный интерфактор. Меркурий
связан с VI и VII домами конфигурацией «бумеранг» —
постоянные недоразумения и конфликты (Луна в Скор-
пионе) из-за разговоров, сплетен и т. д. Это расшатывает
коллектив, но все же в общем I дом по афетике положи-
тельный.
7. Марс в Деве — коллектив работает, но о перспекти-
вах говорить не приходится. Марс в полутораквадрате к
Урану в XI доме — конфликты или напряженные отно-
шения с советом банка. Остальные аспекты Марса ([image: image41.png]kD
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 ) мы уже обсудили. О ретроградное™ Мар-
са говорили тоже.
8. Солнце и Сатурн — промиссоры в соединении —
дело хорошо организовано, в цепочке диспозиций обе пла-
неты направляют энергию на Марс (VI дом).
9. Соблюдение законов и юридических норм симво-
лизируют VII дом и Хирон — сигнификатор VII дома, ко-
торый в данном случае ретрограден, является интерфак-
тором (43/-5) и сам находится в VII доме. Налицо
склонность юридических лиц к противозаконной деятель-
ности (Хирон в квадратуре к Нептуну в XI доме), кото-
рая вредит общему делу (Хирон секстиль Черная Луна в
VI доме). Жребий врагов — 6° Рыб (Юпитер) в XII доме
в тригоне с Хироном — тайные связи с авторитетными
лицами, которые являются врагами фирмы.
10.0 возможностях и перспективах развития я бы не
решилась говорить. И не только потому, что Марс рет-
роградный, IX, V, X дома — слабые, к IX и V домам ни
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одного аспекта, к МС — мощный квадрат от стеллиума в
XII доме и нонагон от Юпитера в XI доме.
Последний аспект Луны при выходе из Скорпиона —
секстиль к Нептуну на куспиде XI дома (совет банка). Так
что ясности в этом вопросе нет.
11.
Слабые места.
О Меркурии — Анарете мы уже подробно говорили —
уязвимы II и III дома, которыми он управляет, и VI дом,
где он элеватор и на который влияет через «бумеранг».
Кроме того, в VI доме Точка невезений (Солнце) и Жре-
бий тайных врагов (Меркурий).
Разрушительных градусов и негативных звезд в карте нет.
12.
Трудности и неприятности.
· Черная Луна — в VI доме.

· Нисходящий узел (XII дом) - в тригоне к Фортуне
(VIII дом), и секстиле к Нептуну и квинконсе к Хирону в
VII доме — заинтересованность криминальных структур.

· Марс в соединении с Восходящим узлом и в оппо-
зиции к Нисходящему узлу (XII) - наезды, рэкет, кон-
фискация имущества.

· Жребий предательства (15° Козерога — X дом) в точ-
ном полусекстиле к Юпитеру — предательство со сторо-
ны власть имущих.

Подведем итоги.
Анализируемая фирма-банк имеет очень сильные пока-
затели для данного бизнеса — сильные финансовые пла-
неты — Плутон и Венеру, сильные водные дома — VIII XII,
мощный XI дом (совет банка), хорошо организованное дело
(Солнце в соединении с Сатурном), в целом работоспособ-
ный коллектив, покровителей в государственных структу-
рах (Жребий покровителей (Юпитер) в соединении с Сол-
нцем и Венерой), хороший стартовый капитал.
К негативным моментам относится: сильный, но от-
рицательный по афетике II дом, которым управляет Ана-
рета. Анарета управляет также III домом (связи, инфор-
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мация) и влияет на VI дом через аспект с Марсом.. Марс
Ретроградный в VI доме — деятельность бесперспективна.
Венера — итерфактор и сожженная планета — банк не
Распоряжается реальным капиталом, он под контролем
могущественных лиц.
Сильный злой VII дом (117/-24) не сулит хорошего со-
трудничества с клиентами и конкурентами. Все планеты
(Прозерпина, Луна, Хирон) этого дома - интерфакторы.
Контракты, сделки и т. д. носят двойственный характер и
подвержены разрушению. Аспекты Хирона свидетельству-
ют о тайной противозаконной деятельности.
Аспекты Южного узла — заинтересованность теневых,
криминальных структур.
Фортуна на сожженном пути.
Банк учрежден в 20-е лунные сутки — на убывающей
Луне.
Ванк, гороскоп которого мы проанализировали, в на-
стоящее время не существует, он «прогорел». Подробно-
сти, к сожалению, мне не известны. Думаю, что совет уч-
редителей мало пострадал, но вот клиенты и вкладчики
при таком VII доме серьезно пострадали наверняка.
ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ
Инвестировать — значит вложить средства в какое-то
предприятие.
нвестиционная компания — специализированное не-
банковское кредитно-финансовое учреждение, деятельно-
которого является: 1) организация выпуска ценных
бумаг; 2) выдача гарантий по их размещению в пользу тре-
тьих лиц; 3) вложение средств в ценные бумаги; 4) купля-
продажа ценных бумаг от своего имени и за свой счет,
       Инвестор-  вкладчик капитала. Инвестором может
быть юридическое или физическое лицо.
        Инвестиция — долгосрочное вложение капитала в пред-
 приятия, особенно за границей. Возможно в форме покупки
акций, облигаций и т. д.
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По признаку назначения инвестиции делятся на:
· финансовые;

· реальные;

· инвестиции в нематериальные активы.

Финансовые инвестиции — это вложение капита-
ла в акции, облигации и другие ценные бумаги, связан-
ные непосредственно с титулом собственника, дающим
право на получение доходов от собственности. Это также
и банковские депозиты с последующим использованием
их в качестве кредитов.
Реальные инвестиции — долгосрочные вложения
средств в отрасли материального производства. Это
вложение капитала частных фирм или государства в про-
изводство продукции, которое предполагает образование
реального капитала (здания, сооружения, товарно-мате-
риальные запасы, фабрики и т. д.).
Инвестиции в нематериальные активы (портфель-
ные) — вложение капитала в группу проектов, напри-
мер, приобретение ценных бумаг предприятий.
Целью инвестиций является:
1) повысить эффективность производства;
2) расширение производства;

3) создание новых производств;

4) удовлетворение требований государственных орга-
нов управления.

Итак, суть бизнеса — получение прибыли от корпора-
тивного инвестирования капитала акционеров в ценные
бумаги, предприятия, проекты. Задача компании — вы-
годно инвестировать капитал и получить максимальную
прибыль для компании и инвесторов.
Для начала определимся со схемой анализа карты ком-'
пании.
IX
дом. Акционеры, создание акционерного общества.
X
дом. Руководство компании. Акционерный капитал.
XI
дом. Инвестиционная компания — объединение ак-
ционерных обществ и акционерного капитала.
XII
дом. Прибыль от акционерного капитала. Тайные
сделки и инвестиции.
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V
дом. Выпуск акций, облигаций и других ценных бу-
маг, их покупка-продажа.
VI
дом. Выплата процентов и дивидендов (восьмой от
XI, второй от V дома).
II
дом. Фонды корпоративного капитала.
VIII дом. Цель бизнеса.
III
дом. Отдел информации и реклама.
Основным домом для инвестиционной компании яв-
ляется дом XI. Раскручивая XI дом по цепочке домов, мы
имеем возможность проследить за движением объединен-
ного капитала.
Второй дом для XI — XII дом. Размеры капитала, ин-
вестиции и доходы сохраняются в тайне.
Третий дом для XI — дом I. Движение капитала осуще-
ствляется фирмой или конкретными физическими лицами.
Четвертый дом для XI — дом II. Фондами компании
является личная собственность и средства акционеров.
Пятый дом для XI — дом III. Выпуск ценных бумаг —
творческий процесс преобразования капитала — увеличе-
ние оборотных средств.
Шестой дом для XI — дом IV. Оборотные средства слу-
жат основному (недвижимому) капиталу.
Седьмой дом для XI — дом V. Партнеры компании —
филиалы (дети компании).
Восьмой дом для XI — дом VI. Перевод капитала на
качественно другой уровень происходит за счет ежеднев-
ного труда коллектива.
Девятый дом для XI — дом VII. Расширение капитала
происходит в результате обращения денежных средств и
ценных бумаг в сфере общественных взаимоотношений.
Десятый дом для XI — дом VIII. Цель корпоративных
денег — умножение капитала, перевод его на новый уровень.
Одиннадцатый дом для XI — дом IX. Объединение ка-
питалов, вывоз капитала или инвестиций в другие страны —
средство приумножения капитала.
Двенадцатый дом для XI — X дом. Тайна сверхприбы-
лей и доходов в руках власть имущих.
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ГОРОСКОП КОМПАНИИ
Составлен на полдень даты перерегистрации компании*.
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* Это карта ныне функционирующей компании, которая прошла
вторую перерегистрацию. Интересно отметить тот факт, что первич-
ная регистрация была произведена тоже на убывающей Луне.
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Самая сильная планета по афетике, аспектам и диспо-
зициям — Солнце 67/+13.
Афета — Плутон 62/+16.
Анарета — Меркурий 32/-7.
Промиссоры: Луна, Юпитер, Нептун.
Интерфакторы: Сатурн. Уран, Марс, Венера, Прозерпина
Нейтральная планета — Хирон 14/0.
+37
Коэффициент гороскопа[image: image44.png]


    =+10.
Жребии гороскопа компании
Фортуна -16° Весов (Юпитер) — XII дом.
Жребий богатства — 5° Скорпиона (Луна) — ASC.
Жребий благосостояния — 5° Рыб (Сатурн) — IV дом.
Жребий денег — 1о Водолея (Юпитер) — III дом.
Жребий собственности — 26° Стрельца (Юпитер) —
II дом.
Жребий недвижимости — 17° Скорпиона (Венера) —
Ш дом.
Жребий удачи — 14° Козерога (Меркурий) — III дом.
Жребий делового сотрудничества — 28° Стрельца
(Солнце) — II дом.
Жребий чрезвычайных обстоятельств — 17° Близнецов
(Юпитер) — VIII дом.
Жребий воровства — 6° Рака (Луна) — VIII дом.
Жребий ущерба бизнесу — 28° Девы (Нептун) — XI дом.
Жребий тайных врагов — 22° Козерога (Луна) — III дом.
Жребий предательства — 30° Рыб (Нептун) — V дом.
Жребий хронических невезений ([image: image45.png]


) — 11 ° Близнецов
(Марс) - VIII дом.
Диспозиции
По диспозициям коллектив компании не является сла-
женным и монолитным: он разбит на три группы.
В первой группе конечный диспозитор Солнце (пре-
зидент). Работает во взаимосвязи с большей частью кол-
лектива: входящие связи от Меркурия (секретариат),
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Хирона (помощник президента, юрист), от Луны (коллек-
тив, акционеры). Через Хирон связь с советом директо-
ров — Юпитер и государственными структурами — Вос-
ходящий узел), через Луну связь с изначальным
капиталом — Венера.
Во второй группе конечный диспозитор Сатурн (глав-
ный бухгалтер) в рецепции с Ураном (отдел информации,
снабжения, транспорт). В эту цепочку входит Нептун —
входящая связь на Сатурн.
В третьей группе фактически один человек — Плутон,
влияющий на коллектив и бизнес и ни от кого не зависи-
мый. От него же зависят все изменения в компании: вхо-
дящая связь Прозерпины.
Планеты в карте расположены в секторе 240° (Ло-
комотив), преимущественно в восточной полусфере, что
говорит о самостоятельности, независимости компании
и способности перестраиваться.
Карта хорошо аспектирована, конфигурации «Боль-
шой тригон», два «Бисекстиля» и «Тау-квадрата» карту
держат. Один из «бисекстилей» образует с «Большим три-
тоном» конфигурацию «Парус». Аспекты в западной по-
лусфере относятся в основном к Жребиям и куспидам;
поэтому определим стабильность как относительную.
Асцендент компании в знаке фиксированного креста
указывает на работоспособное предприятие с материалис-
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тическим направлением. Знак Скорпиона формирует
имидж закрытого, таинственного, обособленного предпри-
ятия, жизнестойкого и умеющего себя защитить. Фирма
постоянно преобразовывается за счет внутренних ресурсов.
Сила домов
I дом     -185/+40
VIII дом
—156/-6
V дом    -159/+28
VI дом
-125/-18
Х дом    -104/+21
XI дом
-70/-9
IV дом  -51/+13
VII дом
-55/-6
II дом    -66/+6
IX дом
-72/-11
III дом
-60/-10
XII дом
- 38/-4
Определим сигнификаторы бизнеса
Венера — деньги, изначальный капитал, инвестиции.
Меркурий — ценные бумаги, интеллектуальные цен-
ности.
Плутон — способность создавать капитал.
Анализ гороскопа компании целесообразно начать с
IX дома, тем более, что сигнификатор бизнеса Венера рас-
положена именно в этом доме в знаке Рак, а Луна — диспо-
зитор Венеры и Альмутен IX дома имеет констелляцию
здесь же. Луна — коллектив акционеров. Их объединенные
средства — Венера, а Меркурий (тоже в IX доме) — акции.
Венера. 22/-5 — интерфактор.
Сигнификатор II дома управляет VII домом (Телец).
Ее положение в IX доме обещает прибыль от кредитов и
инвестиций за рубежом.
Венера связана с XI домом через квадратуру с Юпите-
ром — Альмутеном II дома. Материальные проблемы на
первом месте, стоят остро. В то же время квадрат связы-
вает важные для компании (IX и XI) дома и стимулирует
их деятельность.
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Второй напряженный аспект (оппозиция) у Венеры к
III дому с соединением Уран-Нептун ставит остро про-
блему удержания денег.
Много расходов связано с внутренними и внешними
коммуникациями, снабжением, оснащенностью отдела
информации и учетом.
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Венера в XII солярном доме (за Солнцем) - опасность
обманов и материальных потерь.
Меркурий 32/-7 — Анарета, к счастью, он не очень
сильный.
Связан с ценными бумагами, но это также и посредни-
ки, агенты по снабжению, секретариат, бухгалтерский учет
и т. д., их деятельность всегда будет иметь негативный от-
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тенок — болтают, интригуют, лгут, воруют, сплетничают.
Задача Анареты — вредить, стало быть, все дома, с ко-
торыми Анарета связана,— проблемные.
У Меркурия только гармоничные аспекты, он влияет
на финансовые дома, является Альмутеном VII дома, сиг-
нификатором III дома. В цепочке диспозиций Меркурий
связан с Солнцем (выходящая связь) и Нисходящим уз-
лом (входящая связь), что указывает на близость к пре-
зиденту и связь с теневыми структурами.
Меркурий-Анарета позади Солнца — фирма тратит силы
не туда, куда надо, сотрудники далеко не все заняты делом.
Луна 58/+2 — промиссор.
В цепочке диспозиций связывает Венеру с Солнцем.
Луна-Альмутен IX дома, сигнификатор IV дома, она вхо-
дит в конфигурации «Парус» и «Бисекстили», через ко-
торые связана с финансовыми домами, VI домом и XI.
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Луна в квадратуре к Асценденту, что говорит о напря-
женных отношениях акционеров с фирмой, нестабильно-
сти из-за суеты, неустойчивости нравственных позиций
коллектива, переменчивых удачах за рубежом.
Как управитель IX дома и находясь в IX доме, Луна
связана с поездками за рубеж, которых много, и инфор-
мирует о том, что расширение предприятия связано с за-
рубежными партнерами.
В целом IX дом с минусом (72/-11). Присутствие Ана-
реты означает необдуманность и неосторожность в бизне-
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се с последующими потерями и убытками. Неосмотритель-
ность в связях и контактах, особенно с вышестоящими.
Бессмысленные, оторванные от жизни проекты. Обманы.
Плутон. 62/+16 — Афета, после Солнца самая сильная
планета в карте.
Плутон управляет I домом и сам в нем находится, он
сигнификатор VIII дома, в диспозициях стоит обособлен-
но. Плутон связан со способностью руководить потока-
ми денег и ценных бумаг, приумножать их, инвестировать.
Он должен иметь отношение к сигнификаторам бизнеса,
денежным домам и их управителям, планетам в денеж-
ных домах.
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Из приведенной схемы видно, что Плутон влияет на I,
X, IV, III, XI дома, на VIII дом он влияния не оказывает, с
сигнификаторами бизнеса Венерой и Меркурием (Альму-
теном VIII) не связан ни аспектами, ни скрытой связью.
Плутон является центром «Тау-квадрата». Его квадра-
туры с Солнцем и Сатурном для бизнеса положительны, они
стимулируют деятельность X дома (руководство) и IV дома
(Сатурн) и направляют акционерный капитал, ориентируя
на инвестиции, связанные с недвижимым капиталом. День-
ги вкладываются в производственные предприятия нового
типа (Сатурн в Водолее) и проекты (аспект к Урану — Не-
птуну в III доме), которые не всегда реальны.
195
Аспект к Юпитеру означает, что часть средств регуляр-
но (нонагон — постоянный аспект) отдается государствен-
ным структурам, что подтверждается секстилем Юпите-
ра к Восходящему узлу во II доме.
Стрелка «Тау-квадрата» направлена на VII дом — сдел-
ки и партнеры. Для президента VII дом является десятым
(цель), «Тау-квадрат» бьет по цели или усиливает стре-
мительность к достижению ее. В VII доме Телец, что го-
ворит о стремлении к практической выгоде от партнер-
ства и надежности, тем более что сама компания в качестве
партнера надежна.
I дом — самый сильный и добрый в гороскопе.
Скорпион и Плутон символизируют мощные возмож-
ности. В I доме Жребий недвижимости — компания рас-
полагает собственной недвижимостью, акционерный ка-
питал делает компанию состоятельным предприятием —
Жребий богатства (Луна) на Асценденте.
«Тау-квадрат» связывает через оппозицию два сильных
и добрых дома — X и IV, что в принципе сглаживает конф-
ликтность оппозиции Солнце — Сатурн, которая означает
отсутствие прочного фундамента. Новое дело (Сатурн в
Водолее) недостаточно тщательно спланировано, и теперь
у главы компании масса проблем с собственной фирмой.
Об этом же говорит квадрат Солнца к I дому.
Знак Льва и Солнце в X доме — компания стремится
занять видное положение и быть признанной.
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Президент все силы отдает на осуществление задуман-
ного и держит бразды правления в своих руках
Солнце 67/+13 — самая сильная по всем показателям
планета в гороскопе. Оно является конечным диспозито-
ром, расположено в секторе Гоклена, связано аспектами
почти со всеми домами.
Соединение Солнца с Хироном означает дзойствен-
ность позиции руководства и отсутствие твердой линии
поведения в политике компании.
Солнце является сигнификатором еще однсго значи-
тельного для компании (и доброго) V дома, осуществляю-
щего выпуск акций, облигаций и их куплю-продажу. Од-
нако нужна исключительная осторожность: Жребий
предательства и Черная Луна в этом доме. Кроме гого, этим
домом руководит Нептун (10/+1), его положениев III доме
и соединение с Ураном в разрушительном 19° Козерога
говорит о том, что фортуна в этом деле переменчива.
V дом (седьмой для XI) управляется Марсои в XI до-
ме—у фирмы много филиалов, которые являются парт-
нерами, причем деятельными, но претендующими на са-
мостоятельность (Овен в V доме).
XI дом — главный для данного бизнеса не является са-
мым сильным (70/-9) и отрицательный по коэффициенту.
Юпитер в XI доме указывает на объединение большой
группы людей ради нового дела, поддержку и участие в
деле авторитетных, дружественных лиц, занимающих вид-
ное положение в обществе (Юпитер в Весах).
Присутствие Марса свидетельствует об активной дея-
тельности компании, которая не всегда эффективна, так
как Марс — интерфактор, планы и проекты могут быть
нереальными, проигрышными.
Марс связан нонагоном с Солнцем — деятельность ру-
ководства под жестким контролем.
Секстиль с Луной — работоспособный, деятельный
коллектив. Марс в творческом аспекте к Сатурну — сво-
бода в инвестициях, связанных с недвижимостью. Марс
в гармоничных аспектах к денежным домам, что указы-
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вает на активную работу с финансовыми средствами, ко-
торые пущены в оборот. Это подтверждается и квадрату-
рой Венера — Юпитер.
Юпитер управляет II домом и фортуной в XII доме.
Это указывает на участие в деле официальных лиц или
социальных институтов и их поддержку (секстиль Юпи-
тера и Фортуны к МС).
В тайных сделках везение, но при условии соблюде-
ния закона (Юпитер в Весах). В противном случае Фор-
туна работает с точностью до наоборот (квадрат к Вене-
ре — IX дом и Урану—Нептуну — III дом).
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Юпитер вместе с Фортуной являются вершиной Тау-
квадрата, стрела которого приходится на конец V дома.
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Нереальные проекты (Нептун управляет Жребием ущер-
ба бизнесу в XI доме) приводят к выбрасыванию денег на
ветер, прогорают (13° Овна — градус пожара). Напомню,
что V дом занимается ценными бумагами, а прибыль от
них в VI доме. Поэтому VI дом (125/-18) и его управите-
ли интерфакторы Марс, Меркурий, Прозерпина не сулят
регулярной выплаты процентов и дивидендов.
Как же обстоят дела с финансовыми домами?
II дом (67/+6) можно назвать благополучным.
О его управителе Юпитере мы уже говорили.
Восходящий узел и Стрелец во II доме — получение ма-
териальной выгоды от сотрудничества с иностранцами.
Узел во II доме — благоприятные финансовые обстоя-
тельства при условии жесткого соблюдения правил парт-
нерства. Непрофессиональный подход к деньгам может
привести к большим финансовым потерям, то же при об-
манах собственной клиентуры.
Сигнификатор Венера — интерфактор (IX) в оппози-
ции к Урану—Нептуну (III) — расточительство и возмож-
ность обманов со стороны иностранных партнеров. Квад-
рат же Юпитера с Ураном больших доходов не обещает,
да и Белая Луна во II доме больших денег не дает.
Юпитер в XI доме означает деньги через корпоратив-
ное инвестирование и помощь авторитетных друзей.
С VIII домом, который является десятым для компании,
дела обстоят намного хуже. Задача дома — перевести ка-
питал на качественно новый уровень — преумножить.
Сила дома 156/-16 и управляют им Анарета и интер-
факторы Марс и Уран. Сигнификатор Плутон с домом свя-
зи не имеет. А в самом доме Нисходящий узел в аспекте с
Анаретой, Жребии хронических невезений, воровства и
чрезвычайных обстоятельств. Невеселая картина. Так что
говорить о перспективах роста капитала очень рискован-
но: дом противоречит цели бизнеса.
И последнее. Жребий тайных врагов в III доме (60/-10),
им управляет Луна. Имеет место утечка информации в
теневые структуры: Уран-Нептун в полутораквадратном
199
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аспекте к Нисходящему узлу в VIII доме, что может оз-
начать только одно — срыв многих планов происходит при
участии теневых структур. Разумеется такой VIII дом
говорит и о том, что охрана компании и ее интересов не
на высоте.
Заключение:
Компания представляет собой предприятие нового
типа, она обладает приличным стартовым капиталом
(II дом), сильным руководством (X дом), трудоспособным
коллективом (I дом, Луна), мощными возможностями
перестраиваться (Плутон в Скорпионе — I дом) и перс-
пективами доходов от инвестиций в недвижимость (Плу-
тон квадрат Сатурн — IV дом) и за рубежом (Луна, Вене-
ра в IX доме).
Отрицательных моментов много.
1. Компания зарегистрирована на убывающей Луне.
2. Сигнификаторы бизнеса (Венера, Меркурий) — Ана-
рета и интерфактор.
3. Дело недостаточно хорошо организовано (Солнце
оппозиция Сатурн, Меркурий позади Солнца).
4. Знак Тельца пустой — нет четкого планирования. В
Козероге (III дом) Уран-интерфактор и Нептун в разру-
шительном градусе — крах планов и проектов.
5. Утечка информации (Уран—Нептун — III полтора-
квадрата к Нисходящему узлу в VIII доме).
6. Негативный VIII дом и аспекты сигнификатора биз-
неса Венеры не дают возможности удержания денег и со-
здания большого капитала.
7. Агенты и посредники слабы и ненадежны (Мерку-
рий — Анарета).
8. Луна при выходе из Льва сделает аспект оппозиции
к Сатурну (конец дела). В гороскопе Сатурн в полуторак-
вадратном аспекте с Юпитером (XI дом). Большая часть
доходов уйдет в пользу государственных структур.
Конструктивный выход — перерегистрация с тщатель-
ным подбором даты и времени регистрации.
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ОБЪЕДИНЕНИЕ «АВТОТРАНС»
Учреждено как государственное предприятие 02.08.1979 го-
да в 9.00 утра — 6-й лунный день.
Заполнена восточная полусфера — независимо разв-
вающееся предприятие.
Тип космограммы «Локомотив».
В карте много аспектов и конфигурация «Тау-квадрат».
Асцендент в Деве — прочное и стабильное отношени
к начатым делам. Все разумно спланировано. Мутабель-
ный крест — способность экспериментировать в различ-
ных сферах деятельности.
Диспозиции
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Объединение работает единым слаженным коллекти-
вом. Конечный диспозитор Солнце — руководство.
Сигнификатор деятельности Меркурий-Афета 31/+18
в королевском градусе — 7° Льва.
Объединение занимается средствами передвижения.
Меркурий символизирует автомобили, микроавтобусы,
фургоны, маршрутные такси.
Меркурий в XI доме в соединении с Солнцем и Венерой
и в аспектах с Марсом (X), Плутоном (II) и Асцендентом.
В диспозициях Меркурий связан с Солнцем — руко-
водство (выходящая связь) и Марсом — деятельность
(входящая связь).
Второй сигнификатор Хирон связан со средствами пе-
редвижения дальнего следования — автобусы, фуры, ва-
гоны и т. д. Хирон — слабый интерфактор 33/-1.
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Хирон (элеватор IX дома) в IX доме. Связан аспекта-
ми с Солнцем (XI), Юпитером (XI), Сатурном (XII), Плу-
тоном (II), Ураном (III), Асцендентом и Фортуной.
В диспозициях связан с Венерой (выходящая связь),
Плутоном (II) и Прозерпиной (II) — входящие связи.
Меркурий — сигнификатор III дома.
Таким образом оба сигнификатора деятельности объеди-
нения связаны с домами основными для данного вида дея-
тельности — III и IX, а также со II (накопление капитала).
Денежные планеты Венера и Плутон управляют эти-
ми домами — Плутон — Альмутен — III, а Венера — Аль-
мутен IX.
Венера — самая сильная планета в карте 62/+3.
Плутон — промиссор 48/+7.
Альмутен III — Плутон во II доме — деньги от поездок
и средств передвижения.
Альмутен IX — Венера в XI приносит деньги от транс-
портировок дальнего следования, что подтверждает ас-
пект квинконс Хирона (IX) и Плутона (II).
II дом сильный, в нем Плутон — символ накопления
материальных ценностей.
Ко II дому аспекты от XI дома (Юпитер секстиль Плу-
тон, Солнце секстиль Плутон), от X дома (Марс тригон
Прозерпина — оба промиссоры) и от IX дома (Хирон
квинконс Плутон).
Налицо способность предприятия накопить значитель-
ные средства.
Марс в X доме в Близнецах говорит об активной дея-
тельности руководства (аспекты к Солнцу и Юпитеру) и
самого коллектива (аспект к Луне в III доме).
Фортуной в IV доме управляет Венера, связанная с
Фортуной творческим аспектом — биквинтиль. Во-пер-
вых, это собственное помещение и оборудование, во-вто-
рых, знак Стрельца и IX дом указывают на то, что у пред-
приятия есть владения по крайней мере в других городах,
если не за рубежом.
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Слабое место — XII дом. Тайные дела и доходы. Мож-
но сказать, что дом коварный, так как Восходящий узел в
Деве (XII) означает благополучие в скрытых, хорошо про-
думанных делах, дающих практический результат. (Аль-
мутен XII — Прозерпина 24/+10 во II доме).
Однако, морально-этические моменты игнорируются
(Черная луна в Деве в изгнании) да и тайные враги не
разбираются в средствах. Но самое главное — Сатурн. Он
интерфактор и очень действенный (Сатурн в зоне Гокле-
на), и он осуществляет финансовый контроль. Его поло-
жение вблизи Асцендента в данном случае негативный
показатель, так как с деятельностью он непосредственно
не связан и не является хозяином дела (хозяин — целое
объединение). Ревизии выявляют все «грехи», за которые
приходится платить штрафы (Сатурн нонагон Венера)
или взятки.
(Напоминаю, что речь идет о государственном пред-
приятии доперестроичного периода).
Открыто противозаконная деятельность в карте не про-
является: Черная Луна с Нептуном не связана, а Нептун
(стерильная планета 52/0) в кармических аспектах с Уз-
лами, он сигнификатор XII дома. Таким образом, проти-
возаконная деятельность опасна: тайное становится явным.
Как государственное предприятие объединение просуще-
ствовало до 1991 года, после чего было приватизировано и,
располагая значительным капиталом (Плутон во II доме), в
1996 году учредило дочернее предприятие — банк.
Карту приватизации по понятным причинам не могу при-
вести, а вот карту дочернего учреждения вкратце разберем.
Интересно отметить соотношение их карт. В карте
объединения Лев — солнечный знак и управляет самым
сильным XI домом — хорошо обмозгованная авторитет-
ная корпорация (Солнце, Юпитер, Меркурий в XI), а
Меркурий — сигнификатор деятельности в королевском
градусе (7° Льва). В карте банка Лев — I дом, а в 7° Льва
попала Фортуна.
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Юпитер в карте корпорации в 18° Льва, а в гороскопе
банка в этом градусе Жребий богатства.
БАНК
Учрежден как дочернее предприятие корпорации «Ав-
тотранс». Нет смысла в подробностях разбирать банк, это
уже сделано. Банк функционирует в настоящее время.
Отметим только основные положения, сильные и слабые
стороны.
1. Учрежден на растущей Луне.
2. Предприятие зависимо — заполнена западная полу-
сфера.
3. Стабильность предприятия обеспечивают конфигу-
рации «Большой квадрат» и «Бисекстиль». «Большой
квадрат» объединяет важные дома — IV-X-XII-VI.
4. Четыре планеты (Хирон, Меркурий, Уран, Венера)
в секторе Гоклена, в том числе сигнификатор бизнеса Ве-
нера.
5. Марс, Венера, Сатурн над горизонтом и впереди
Солнца — фирма работает без помех.
6. I дом во Льве, знаке фиксированного креста— для
банка идеально. Имидж внушительный. Фирма состоя-
тельная: здесь Фортуна (управитель Марс — промиссор)
и Жребий богатства (18° Льва) — управитель Луна (бо-
гатство от матери, то есть от материнской фирмы).
7.
Сигнификатор бизнеса Венера — самая сильная пла-
нета в карте (79/+28) в X доме, сильном и положительном
(168/+28).
Венера входит в «Большой квадрат» и в творческом ас-
пекте (квинтиль) к Урану (VII дом).
Второй сигнификатор Плутон (35/+6) в V доме (88/+25).
Плутон-сигнификатор VIII дома в секстиле к Мерку-
рию—Урану в VII доме и квадратуре к Марсу—Луне в
VIII доме — хорошие перспективы в рискованных делах и
операциях с ценными бумагами.
8.
Финансовые дома — сильные и добрые.
II дом (79/+19) — управитель Меркурий (промиссор)
в VII доме в соединении с Ураном.
Уран в VII доме — независимая дружественная фирма
является партнером. Аспект Урана с Венерой указывает
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на то, что фирма-партнер свободно оперирует изначаль-
ным (реальным) капиталом.
VIII дом — очень сильный (179/+24).
Жребий собственности (Юпитер) на куспиде VIII дома.
Жребий недвижимости (Юпитер) в VI доме. Хирон —
Альмутен IV дома в IV в соединении с Восходящим узлом.
Все эти показатели говорят о том, что банк владеет соб-
ственным помещением и оборудованием, но аспект Хи-
рона к Юпитеру в VI доме говорит о двойственном поло-
жении.
В VIII доме Солнце в королевском градусе (30° Водо-
лея), Марс и Луна. Солнце и Марс — промиссоры, Луна —
слабый интерфактор (43/-2).
9. Управляющий (Солнце) и коллектив (Луна) заня-
ты непосредственно делами VIII дома. Управляющий за-
висим от фирмы-партнера, с которой в дружественных
отношениях (по диспозициям Солнце отдает связь на
Уран) и имеет сильных заместителей, руководителей под-
разделений — в V доме Плутон (35/+16), он элеватор.
Соединение Меркурий — Уран в VII доме — друже-
ственная фирма выступает в качестве консультанта по
финансовым вопросам. (Меркурий — Альмутен II дома).
Минусы
1. Меркурий за Солнцем — не все заняты делом.
2. Слабое место банка — XII дом. Здесь Черная Луна.
Точка хронических невезений ([image: image57.png]


) — управитель Сатурн,
Жребий предательства в соединении со Жребием сотруд-
ничества (Луна). Тайные предатели в собственном кол-
лективе.
3. Квадратуры Черной Луны к Узлам в соединении с
Венерой (Нисходящий) и Хироном (Восходящий) гово-
рят о склонности пренебрегать законом и возможности
конфликта с ним (Хирон-Узел квадрат Юпитер).
Узлы в соединении с Венерой и Хироном — финансы
под контролем теневых и государственных структур —
каждый тянет одеяло на себя.
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Телец (XI) не заполнен. Заполненный Козерог гово-
рит о склонности к планированию, хотя скорее теорети-
ческому (Сатурн-Альмутен VI в секстиле с Нептуном в
VI доме). Юпитер в Козероге - 6анк сам управляет свои-
ми делами, хотя и является зависимым предприятием.
Высказаться определенно по поводу окончания дела
трудно: последний аспект Луны по выходе из знака — сек-
стиль с Нептуном. Где Нептун - полной ясности не бы-
вает.

ПРОГНОЗЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИРМЫ
Долгосрочные прогнозы, связанные со стратегическим
планированием работы фирмы, становятся необходимы-
ми в том случае, если социальное и финансовое положе-
ние фирмы или производства оказались прочными и ста-
бильными, фирма просуществовала десяток лет и может
позволить себе заглянуть в будущее в плане расширения,
приобретения недвижимости и оборудования, открытия
филиалов и т. д.
В долгосрочных прогнозах учитываются транзиты мед-
ленных планет, но ввиду продолжительного пребывания
их в знаке (и доме) астрологу чаще приходится иметь дело
с ингрессиями — переходами медленных планет в другой
знак или дом. В этом случае существенно меняется ин-
формация, связанная с планетой.
Дирекции и циклы социальных планет Юпитера и Са-
турна также относятся к разделу долгосрочных прогнозов.
А вот их транзиты являются основополагающими в про-
гнозах деятельности фирмы или компании.
В целом вопросы прогнозирования в работе фирмы
довольно подробно рассматриваются Ю. И. Заложневым,
а нетрадиционным методам бизнес-прогноза уделил боль-
шое внимание Е. Н. Колесов. Его прогнозы строятся на
транзитах Юпитера и Сатурна по лунным домам. Я и мои
ученики проверили действенность этой методики на прак-
тике и с полной уверенностью утверждаем, что они рабо-
тают с точностью до 99%.
При этом Е. Колесов советует соотносить их с тради-
ционными транзитами Юпитера и Сатурна по домам го-
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роскопа фирмы. Я всегда так и поступаю. Поэтому уде-
лим должное внимание классическим транзитам Юпите-
ра и Сатурна.
Транзиты Сатурна
Означают трудности, задержки, отсрочки, серьезные
просчеты, административный и финансовый контроль.
Транзит по I дому
Трудное время для фирмы. Застой в делах и ограниче-
ние инициативы по II дому.
Финансовые трудности, отсутствие наличных денег.
Требует расчетливости и соблюдения финансовой дис-
циплины. Каждая копейка на учете. Необходим строгий
учет доходов и расходов.
При диссонированном Сатурне и негативных аспек-
тах — неприятности и катастрофы с реальным капиталом
и движимым имуществом.
По III дому
Плохо для транспортного бизнеса. Информация добы-
вается трудно. При составлении бухгалтерских и учетных
документов требуются скрупулезность и осторожность.
Неудачные деловые встречи и поездки, препятствия в
торговле.
По IV дому
При хороших аспектах — серьезные, продуманные.ин-
вестиции в недвижимость. Приобретение недвижимости.
Наведение порядка в офисе, возможно ремонт. Очень
много дел.
По V дому
Трудности у руководящего персонала фирмы (кроме
главы). Рискованные дела и спекуляции бесперспективны.
Реклама идет туго и не приносит ожидаемого эффекта.
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Финансовые трудности в шоу-бизнесе, кинопроизвод-
стве, театре, спорте. При диссонированном Сатурне —
упадок дела.
По VI дому
Много работы и трудности в выполнении ее. Обору-
дование требует ремонта.
При диссонированном Сатурне — натянутые отноше-
ния в коллективе или между начальником и сотрудника-
ми. При напряженных аспектах — трудовые споры, реви-
зии, финансовые проверки с негативными последствиями.
Аварии при аспектах с Марсом или Ураном. Страдает здо-
ровье сотрудников.
По VII дому
Трудности в отношениях с компаньонами и партнера-
ми, обострение отношений с конкурирующими фирмами,
склоки.
Контракты и договоры или не заключаются, или растор-
гаются при диссонированном Сатурне и аспектах к Урану,
Нептуну, Плутону. Правовые споры. Невыплата заработ-
ной платы (полная или частичная) сотрудникам фирмы.
По VIII дому
Сложности в отношениях с инвесторами, кредитора-
ми, должниками. Трудности или невозможность получе-
ния кредита, ссуды, обналичивания денег. Падение курса
на валютных рынках, фондовых биржах.
При диссонированном Сатурне — «наезды» налоговой
инспекции. Опасность ограблений (при соответствующих
аспектах) или банкротства.
По IX дому
Сложности и заторы в международной торговле, на та-
можнях, в отношениях с иностранными инвесторами и
партнерами. Заграничные поездки не приносят успеха
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или вообще бесперспективны. При диссонированном Са-
турне реклама становится антирекламой, не удаются ме-
роприятия с публикой. Трудности с законом.
По X дому
Сложности или отчуждение в отношениях с правитель-
ственными структурами или исполнительной властью.
Хороший Сатурн может дать достижение давно постав-
ленной цели.
При диссонированном Сатурне — испытания для фир-
мы и главы. Падение авторитета или репутации. Потери
в торговле импортом.
По XI дому
Неразбериха с общественными институтами. Сложное
время для корпораций, инвестиционных компаний, сете-
вых организаций, коллективных агентств, фондовых бирж,
торговых палат, органов опеки.
Разрыв отношений с похожими или дружественными
фирмами. Финансовая депрессия.
По XII дому
Активизация конкурирующих фирм и тайных врагов.
Сложности с теневой бухгалтерией.
При диссонированном Сатурне и аспектах к Непту-
ну — всплывают на поверхность долго хранимые секре-
ты, к Урану — налоговый аудит, новый проект теряет
финансовую поддержку, к Плутону, Марсу, Узлам, Чер-
ной Луне — «наезды!», рэкет, конфискация имущества.
По мнению Мэри Даунинг, в связи с малой вероятнос-
тью установления точного времени рождения фирмы или
компании, Лунные узлы и точка 0° Овна являются глав-
ными социальными показателями карты. Резонанс в со-
циуме зависит от аспектов соответствующих планет и
домов (сфер деятельности фирмы), где Узлы и 0° Овна
имеют натальное положение.
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Транзит Сатурна по Узлам и 0° Овна
Ограничивает общественные связи или провоцирует
негативную реакцию публики. На поддержку обществен-
ности рассчитывать не стоит. Мало вероятно, что фирме
удастся добиться положительных отзывов в прессе.
Транзиты Юпитера
Юпитер финансовой планетой не является, но он мо-
жет увеличить капитал или доходы, а может усилить и
негативные элементы.
Транзит по I дому
Успех и процветание. Прибыль от тайных сделок и
предприятий. Растет престиж фирмы.
По II дому
Хорошее время увеличить реальный капитал. Удачное
время для банковского дела, взимания налогов, увеличе-
ния текущих активов.
Успехи в денежных сделках, торговле.
При диссонированном Юпитере — напрасные траты,
если при этом Юпитер делает негативный аспект к Мар-
су — угроза банкротства или серьезных финансовых по-
терь.
По III дому
Хорошо для транспортного бизнеса и почтового, служб
информации. Благоприятное время для приобретения
средств связи, копировальных машин и транспортных
средств.
По IV дому
Хорошее время для приобретения недвижимости, рас-
ширения офиса, начала строительства, для приобретения
земельного участка и сельскохозяйственного бизнеса.
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По V дому
Можно подумать об открытии филиала или дочерней
фирмы. Успех в операциях с акциями, облигациями, цен-
ными бумагами. Успех в рискованных делах и спекуляци-
ях (необходимо смотреть аспекты с другими планетами).
При диссонированном Юпитере — неудачные спеку-
ляции. Убытки и нарушения финансовой дисциплины в
шоу-бизнесе и зрелищных предприятиях.
По VI дому
Хорошее время для персонала фирмы. Начальство от-
мечает. Приобретение оборудования, вычислительной
техники, сырья.
Удачный момент для продажи недвижимости.
По VII дому
Заключение крупных союзов. Появление авторитетных
партнеров. Выгодные альянсы, крупные контракты, дого-
воры. Хорошее время для оптовой продажи продукции.
При диссонированном Юпитере — правовые споры.
При негативных аспектах к Марсу или Хирону — судеб-
ные процессы.
По VIII дому
Хорошее время для банковского дела. Увеличение кли-
ентуры, вкладов, депозитов. Вероятность иностранных ин-
вестиций. Выгодные кредиты, возможность получения
ссуды. Прибыль от смерти других лиц.
Перемены в налоговом или наследственном законода-
тельстве (аспекты к Плутону, Сатурну). При диссониро-
ванном Юпитере — убытки (в зависимости от аспектов).
По IX дому
Исключительное время для заграничных командировок
и общения с иностранными партнерами. Возможность
крупных инвестиций в предприятиях за границей (на стра-
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ну укажет знак в IX доме). Хорошее время для церковно-
го бизнеса, торговли с зарубежьем или другими города-
ми, повышения квалификации сотрудников. Взлет в из-
дательском деле. При диссонированном Юпитере —
финансовые издержки (в зависимости от аспектов).
По X дому
Выгодное время для руководителей, управляющих,
президентов, учредителей. Взлет репутации фирмы. Хо-
рошее время для регистрации недвижимости, начала
крупного строительства. Благосклонность государствен-
ного управленческого аппарата.
По XI дому
Хорошее время для корпораций, акционерных обществ,
фондовых бирж. Появление авторитетных компаньонов,
спонсоров, юридических советников, их поддержка, про-
текции. Вероятность вступления в дружественные ассоци-
ации с похожими фирмами.
Прибыль для главы компании.
При диссонированном Юпитере в зависимости от ас-
пектов — финансовые споры или убытки от вышеперечис-
ленных лиц.
По XII дому
Хорошее время для общественных структур и благо-
творительных заведений. Победа над конкурирующей
фирмой. Крупные финансовые сделки или соглашения с
теневыми структурами или тайные предприятия. Благо-
творительные акции.
При диссонированном Юпитере — убыточные акции,
неудачи в тайных предприятиях (в зависимости от аспек-
тов).
По узлам и 0° Овна
Благоприятное общественное мнение и поддержка.
Финансовое вознаграждение.
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АСПЕКТЫ В ДЕЛОВОЙ ЖИЗНИ
АСПЕКТЫ САТУРНА
Соединение с Солнцем — значительный успех, доста-
ющийся трудом. Удобное время для наведения порядка в
делах.
Квадрат, оппозиция — неподходящее время для при-
нятия ответственных решений. Все дела идут с трудом.
Нападки со стороны чиновничьего аппарата. Непонима-
ние и конфликты со старшими по положению. Контроль
главы фирмы.
Секстиль, тригон. Можно решить проблемы с чинов-
никами или старшими, но в рамках закона. Благоприят-
но для финансовых операций с соблюдением закона. Ас-
пекты ограничивают доход.
Полутораквадрат. Напряжение в отношениях со стар-
шими по положению и чиновниками. Срываются планы
главы компании. Следует продумать альтернативный ва-
риант.
Квинконс. Возврат к отложенным делам. Неблагопри-
ятно для судебных решений, возвраты дел.
Аспекты с Луной
Соединение, квадрат, оппозиция. Мешает всем делам.
Тормозятся все предприятия.
Квадрат, оппозиция. Конфликты, споры между сослу-
живцами, особенно женщинами.
Секстиль, тригон. Хорошо для наведения порядка в
коллективе и повседневных делах.
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Полутораквадрат — напряжение в коллективе, споры,
касающиеся возврата старых проблем.
Квинконс. Предпринятые усилия мало эффективны.
Аспекты с Меркурием
Соединение. Задержки, волокиты с договорами, важ-
ными решениями. Помехи в торговле. Хорошо для фон-
довой биржи — стабильность курсов. Удобное время для
реализации идей и планов в идеологическом и хозяй-
ственном направлении.
Квадрат. Проблемы требуют времени и объективнос-
ти для их разрешения. Время задержек, опозданий, зат-
руднений. Трудности в общении.
Неблагоприятно для капиталовложений, торговых со-
глашений. Решения важных аграрных вопросов.
Оппозиция. Невыгодный поворот в делах. Вероятность
финансовых потерь.
Секстиль, тригон. Подходящее время для серьезных
переговоров. Обещания и обязательства будут выполне-
ны. Можно положиться на партнера.
Квинконс. Возврат к старым контрактам и договорам.
Возможность их восстановления на новых условиях.
Аспекты с Венерой
Соединение. Тормозит финансовые проблемы. Слег-
ка благоприятствует решению правовых вопросов.
Квадрат. Острая нехватка денег. Бюджет расползает-
ся по швам. Неблагоприятный период для финансовых и
хозяйственных предприятий. Нарушения планов. Резкие
колебания курсов на бирже. Опасный период для спеку-
ляций, авантюр, игры на бирже.
Оппозиция. Сложности в отношениях с работодателя-
ми и коллегами.
Критический аспект для строительства, решения важ-
ных аграрных вопросов, гостиничного бизнеса.
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Секстиль, тригон. Хорошо для надежного помещения
денег и устройства на постоянную работу. Можно наде-
яться на помощь партнера.
Полутораквадрат. Благоприятно для взыскания ста-
рых финансовых долгов.
Квинконс. Финансовые просчеты возвращают пробле-
мы со старшими по положению.
Аспекты с Марсом
Соединение. Трудности в выполнении взятых обяза-
тельств. Тенденция разрыва в отношениях. Затруднения
с выплатой долгов.
Квадрат. Неудачи и задержки в реализации планов. В
делах необходимы осторожность и благоразумие: аспект
толкает на конфликты с чиновниками. Лучше притормо-
зить финансовые операции. Неблагоприятно для деловых
поездок.
Оппозиция. Воинственный аспект. Тенденция к пере-
гибам в делах и политике.
Секстиль, тригон. Медленное, но верное продвижение
дел вперед. Удача в переговорах и начатом деле. Успеш-
ное развитие сотрудничества.
Полутораквадрат, квинконс. Возвраты к старым кон-
фликтам. В поездках и делах нужны осмотрительность и
осторожность. Квинконс проявляется мягче.
Аспекты с Юпитером
Соединение. Происходит один раз в 20 лет. Аспект зак-
ладывает цикл — поставленная цель будет достигнута,
несмотря на все препятствия.
Большое значение имеет знак, в котором произошло со-
единение. Наиболее действенно в X доме в секторе Гоклена.
Если в период такого соединения образуется стелли-
ум с Марсом, то необходима исключительная осторож-
ность в делах, ибо вероятен провал большого дела.
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Квадрат. Трудности в реализации финансовых планов.
Разногласия. Разрывы соглашений (по дому, где Сатурн).
Неэффективные финансовые мероприятия. Кредиты
могут подорвать бюджет. Риск и спекуляции противопо-
казаны.
Оппозиция. Заманчивые предложения, связанные с не-
обходимостью финансовых затрат или инвестиций, подо-
зрительны. Аспект грозит утратой имущества по закону
вследствие расточительности, спекуляций, в результате
вероломства.
Секстиль. Успех и прогресс в делах с материальным
результатом (по знаку). Возможность вступить или уста-
новить отношения с высокопоставленными лицами или
чиновниками.
Тригон. Инвестиции, которые были произведены с со-
блюдением закона, принесут реальные плоды. Пополне-
ние реального капитала. Аспект способствует авторитету
и престижу.
Полутораквадрат. Финансовые планы срываются или
не могут осуществиться из-за несогласованности между
вышестоящими и чиновниками. Приходится бегать туда-
сюда.
Квинконс. Нерешенность вполне решаемого дела зас-
тавляет возвращаться к нему снова и снова.
Аспекты с Хироном
Соединение, секстиль, тригон. Профессиональное чу-
тье в сделках, успех в продуманных спекуляциях. Уме-
ние действовать обтекаемо в рамках закона.
В судебных и юридических вопросах будет соблюдена
законность.
Квадрат, оппозиция. Попытки обойти закон приводят
к обратному эффекту. При сильном Сатурне результаты
плачевны.
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Аспекты с Ураном
Соединение. Оригинальные планы требуют тщатель-
ной разработки. Аспект ограничивает свободу: отсрочки
и многочисленные запреты.
Квадрат. Непредвиденные препятствия по домам, где
Сатурн или Уран. Тупик в переговорах. Финансовые пред-
приятия неудачны. Лучше не планировать важных дел.
Оппозиция. Напряженность и раздоры (в зависимос-
ти от знаков и домов). Если оппозиция между II—VIII до-
мами — внезапные потери из-за падения курса акций, кра-
ха компании, распада фирмы.
Секстиль, тригон. Успешны дела, связанные с осуще-
ствлением планов, реорганизацией структур и введени-
ем новых технических и электронных средств.
Аспекты с Нептуном
Соединение. Нет порядка в делах и финансах. Нужна
большая осторожность в финансовых операциях, если
есть необходимость их все же провести. Аспект чреват
обманами чиновников и старших по положению.
Квадрат, оппозиция. Нервирующие проблемы. Склон-
ность к обманам и фальшивкам. Нет конкретности в ре-
шениях и делах.
Секстиль, тригон. Хорошо для бизнеса, связанного с
искусством, религиозного и оккультного.
Аспекты с Плутоном
Соединение. Вынужденные обстоятельства, исход ко-
торых непредсказуем.
Квадрат. Неуместная активность в делах может подо-
рвать фирму изнутри.
Оппозиция. Недоразумения в коллективе. Вероятность
производственных аварий. Не следует взыскивать долги.
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Секстиль, тригон. Негласная поддержка власть иму-
щих. Прибыль в результате давних инвестиций или воз-
можность инвестировать с далеко идущими планами и
целями.
Аспекты Сатурна действуют примерно в течение ме-
сяца (15 дней до точного аспекта и 15 дней после). Они
не способствуют быстроте и требуют терпения и тщатель-
ного планирования. А время для этого есть.
АСПЕКТЫ ЮПИТЕРА
Длительность аспектов 10 дней.
Соединение с Солнцем. В целом успешный аспект.
Благоприятен для решения хозяйственных и организаци-
онных вопросов, важных переговоров и решений. Хоро-
шо для главы фирмы — его отмечают, награждают, он ав-
торитетный человек.
Квадрат. Неблагоприятное время для важных мероп-
риятий, для политики и дипломатии. Юридические труд-
ности или инциденты. При диссонированных планетах —
удар по престижу фирмы.
Оппозиция. Кризис финансовой системы и на золотом
рынке в масштабах государства. Крупные и важные су-
дебные процессы. Возможны отставки крупных должно-
стных лиц. Конфронтация главы компании с авторитета-
ми. Склонность переоценивать свою везучесть.
Секстиль, тригон. Благоприятствует всем делам. Хо-
рошо для общения с официальными инстанциями, для
страховых операций и решения дел с помощью обще-
ственности. Удачны обращения к высоким должностным
лицам. Можно укрепить финансовое положение.
Полутораквадрат. Уже решенные вопросы требуют до-
полнительных переговоров с официальными лицами.
Потребуются новые обоснования и веские доводы.
Квинконс. Волокита и задержки, пересмотр старых
проектов и дел. В сфере финансовой и торговле внезап-
ные колебания.
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Аспекты с Луной
Соединение. Хороший аспект для решения внутрен-
них проблем с коллективом учреждения. Хорошо для не-
продолжительных командировок, в том числе за рубеж.
Квадрат, оппозиция. Финансовые просчеты. Опас-
ность ввязаться в авантюру.
Секстиль, тригон. Хороши для бизнеса. В делах откры-
ваются новые возможности. Прибыльны финансовые со-
глашения с иностранцами, особенно при выраженном
Стрельце или IX доме.
Аспекты с Меркурием
Соединение. Успехи и выгоды в коммерции. Хорошо
для контактов с авторитетными лицами. Решение право-
вых вопросов.
Квадрат. Опасность быть обманутым авторитетным
партнером. Недооценка ситуации, ошибки из-за неком-
петентности в деле. Провоцирует на неразумные финан-
совые операции. Документы следует подписывать после
тщательного изучения. Излишняя информация может
стать причиной финансовых потерь. Потеря важных до-
кументов.
Оппозиция. Критический аспект для решения финан-
совых проблем. Изменение цен. Возможно падение кур-
сов на бирже. Не рекомендуются спекуляции.
Неблагоприятное время для начала судебных дел, об-
ращения к юристам, взаимодействия с начальством.
Следует осторожно относиться к информации, особен-
но из-за рубежа.
Секстиль. Финансовые доходы от какого-то дела, пре-
мия, повышение зарплаты.
Тригон. Можно задумать большое дело и рискнуть
деньгами. Благоприятное время для финансовых реше-
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ний. Форсирует меру финансового контроля. Траты ра-
зумны. Возможны денежные поступления.
В деловых отношениях открываются новые горизон-
ты. Рождаются идеи для финансовых перспектив.
Полутораквадрат. Затруднения, напряженность в ра-
боте сбербанков и органов страхования. Судебные дела
пересматриваются не в пользу истца.
Квинконс. Вероятность ошибок из-за рассеянности.
Возврат к старому финансовому проекту, который может
оказаться перспективным.
Аспекты с Венерой
Соединение. Отличный аспект для делового сотруд-
ничества, особенно между противоположными полами.
Дела приносят доход. Источник дохода определяется по
домам, где планеты.
Квадрат. Неблагоприятно для деловой деятельности и
финансовой. Однако аспект не ставит на грань полного
разрушения, он выводит из затруднительных положений.
Оппозиция. Финансовые осложнения. Тенденция раз-
рыва с выгодными партнерами.
Даже небольшие упущения или халатность могут по-
дорвать доверие партнера.
Секстиль, тригон. Благоприятствует покупкам и фи-
нансовым операциям. Удобное время для акций компа-
нии. Удача в общественных делах и коллективных начи-
наниях. Благосклонность начальства и авторитетов.
Полутораквадрат. Осложнения или расхождения с на-
чальством по финансовым вопросам. Могут потребовать
отчет по затратам, которые уже списаны.
Квинконс. Хорошо для завершения ранее начатого
дела. Формирует неустойчивость курсов на биржах.
Может быть неожиданная прибыль от дела, на кото-
рое давно махнули рукой.
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Аспекты с Марсом
Соединение. Все силы и средства на достижение цели.
При диссонированных планетах — тяга к авантюрным
предприятиям, исход которых непредсказуем.
Квадрат. Расточительность. Торговле грозят катастро-
фы, пожар, судебные процессы, растраты. Нарушение до-
говоров. Потери.
Оппозиция. Тенденция к дорогим приобретениям. Де-
нежные траты на несущественное. Вероятность споров с
сотрудниками, тянет доказать свой авторитет. Агрессия
может принять неожиданный оборот.
Секстиль. Дела идут хорошо, осуществляются проекты.
Тригон. Хорошо идет работа с группой. Хорошее вре-
мя для лидеров. Решаются хозяйственные проблемы, зак-
лючаются крупные контракты и договоры. Перспектив-
ны приобретения, шансы получения прибыли.
Аспекты с Хироном
Гармоничные. Хорошее время для заключения сделок
и договоров с влиятельными лицами. Власть имущие мо-
гут выступить в качестве спонсоров. Дипломатические
переговоры и деловые будут успешны. Выигрыш в круп-
ном судебном процессе. Успех в арбитраже.
Напряженные аспекты или планеты диссонирован-
ные — на власть имущих нельзя положиться. Двойствен-
ное поведение начальства, нет определенной позиции.
При аспекте к Нептуну — обманы вышестоящих лиц.
Аспекты с Ураном
Соединение. Социальная независимость. Вероятность
неожиданной прибыли. При диссонированных планетах
нельзя блефовать, противопоказаны спекуляции.
Квадрат. Дела домов, затронутых аспектом, подверже-
ны неожиданностям. Возможны серьезные конфликты в
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политике, средствах массовой информации. Разногласия
работников коммуникаций, научных работников с выше-
стоящими по идеологическим вопросам. Внезапные ут-
раты. Неблагоприятное решение юридических проблем
и судебных процессов.
Оппозиция. Конфликты с учреждениями и судами.
Внезапный поворот событий. Опасность грозит обще-
ственным фондам и владельцам акций. Нужно проверить
надежность инвестиций.
Секстиль, тригон. Хорошее время для инвестиций и
нововведений. Расширяются сферы влияния. Неожидан-
ное решение крупной проблемы после напряженности.
Аспекты с Нептуном
Соединение. В период действия аспекта затрагивает-
ся торговля нефтью и нефтепродуктами. Прибыль от тай-
ного дела.
При диссонированных планетах — потеря финансово-
го инстинкта.
Квадрат, оппозиция. Иллюзии и отсутствие здравого
смысла. В делах путаница, беспорядок, заблуждения. Не-
надежные финансовые предприятия. Промахи в финан-
совом планировании, ошибочные инвестиции.
При диссонированных планетах — обманы со стороны
власть имущих или юридических лиц. Серьезные судеб-
ные ошибки.
Секстиль, тригон. Толкает на благотворительность.
Могут быть большие траты, так как теряется чувство меры.
Благоприятствует путешествиям. Успехи в искусстве.
Может быть финансовый успех без большого значения.
Аспекты с Плутоном
Соединение. Успех в делах при условии тщательного
синтеза.
225
Квадрат. Фанатизм в делах опасен. Аспект толкает к
разрушительным действиям.
Оппозиция. Застой в экономике. Падение обществен-
ного производства. Плохо для дел, связанных с налога-
ми, страхованием, долгами и наследством. Финансовые
дела ненадежны.
Секстиль. Попытки реорганизации успешны.
Тригон. Размах в делах. Легко даются коренные пере-
стройки. Возможность использования власти реальной и
скрытой. Толкает на авантюрные предприятия, которые
удаются при добрых планетах.
Квинконс. Опасность разбазаривания ценностей и ре-
сурсов, о чем придется пожалеть, что приведет к попытке
вернуть утраченное.
В деловых картах конечно же имеют значение аспекты
Марса Венеры, Меркурия.
АСПЕКТЫ МАРСА
Усиливают активность в определенный промежуток
времени в сферах планет. Длительность аспекта около
четырех дней (два дня до точного аспекта и два после).
Аспекты с Солнцем
Соединение. Энергия и активность. Успех в организа-
ции мероприятий при активном содействии начальства.
Квадрат. Неконтролируемая энергия. Конфликт автори-
тетов, борьба между сильными личностями. Начальство
сталкивается со многими трудностями в управлении. Пада-
ет популярность главы фирмы. Экономические трудности.
Опасность вредного великодушия и расточительности.
Оппозиция. Дела принимают разрушительный, беспо-
койный ход.
Секстиль, тригон. Благоприятны для социальных ме-
роприятий, помогают осуществить проекты, завоевать
авторитет, особенно в армии, флоте, бизнесе.
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Аспекты с Луной
Соединение. Финансовая опрометчивость. Побужда-
ет к поспешности в делах и словах.
Квадрат, оппозиция. В деловой сфере возможны нео-
жиданные платежи. Побуждает к начинаниям, которым
не суждено сбыться. Необходимо соблюдать технику бе-
зопасности.
Секстиль, тригон. Отрывают возможности для мате-
риальных предприятий.
Аспекты с Меркурием
Соединение, секстиль. Предприимчивость и быстрая
ориентация. Умение извлечь пользу из контактов.
Квадрат, оппозиция. Нужна осторожность в контак-
тах, информации, документах. Информация должна быть
тщательно проверена.
Опасность скоропалительных решений и неблагора-
зумных поступков.
Тригон. Конструктивные решения и проекты. Хорошо
для реализации планов. Успех в бизнесе.
При диссонированных планетах — недооценка ситуа-
ции, излишняя напористость вредит.
Аспекты с Венерой
Соединение. Склонность к риску в финансовых мероп-
риятиях.
Квадрат, оппозиция. Трудности в деловых и финан-
совых отношениях. Опасность опрометчивых трат, по-
терь. Лучше ничего не предпринимать.
Секстиль, тригон. Позволяют удовлетворить реализа-
цию планов и проектов. Реальный подход к финансовым
предприятиям. Деньги могут очень быстро уйти.
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Аспекты с Хироном
Гармоничные — чутье правильного выбора, возмож-
ность уладить конфликт.
Напряженные. Колебания и сложности, раздвоение де-
ятельности или работа сразу в двух направлениях.
Аспекты с Ураном
Соединение. В делах многочисленные, но устранимые
препятствия. Высокая напряженная энергия на грани взры-
ва. Лучше ничего не предпринимать.
Квадрат, оппозиция. Опасность ошибок и неразумных
действий. Дела принимают неожиданный оборот. Лучше
отменить мероприятие по дому, где Марс.
Секстиль, тригон. Могут быть приятные сюрпризы.
Есть возможность найти удачное решение проблемы. Ус-
пех в продаже товаров. Помощь с неожиданной стороны
(по дому, где Марс).
Аспекты с Нептуном
Соединение. Обманы и глубокие разочарования. Ве-
роятности обманов и краж. Иллюзии в работе.
Квадрат, оппозиция. Опасная доверчивость наказы-
вается обманами. Финансовые затруднения. Денежные
проблемы могут затронуть престиж.
Мелкие, раздражающие препятствия в реализации
проектов. Неэффективность действий.
Секстиль, тригон. Хорошие аспекты для бизнеса, свя-
занного с Нептуном. Творческое вдохновение в искусст-
ве. Шанс реализации таланта.
Аспекты с Плутоном
Соединение. Критический аспект и взрывоопасный.
Опасность конфликтов с мафиозными структурами. По-
спешные действия имеют плачевные последствия.
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Квадрат, оппозиция. Чреваты авариями на производ-
стве. Опасность неожиданных потерь. Вынужденные си-
туации. Лучше ничего не предпринимать.
Секстиль, тригон. Продуктивность и эффективность
на всех фронтах. Способность к новым начинаниям. Под-
держка проекта большой организацией.
Аспекты Венеры и Меркурия непродолжительны (при-
мерно два дня). В жизни фирмы могут быть учтены только
если ее консультирует астролог. А вот в натальных картах
индивидуальных (учредителей, руководителей, бизнесме-
нов и т. д.) и в карте фирмы они для трактовки важны.
Кроме того, мой опыт показал, что транзиты Венеры и
Меркурия дают сильный резонанс в аспектах с медлен-
ными планетами, особенно в соединении. Объясняется
это просто: в любом аспекте между планетами видимыми
и невидимыми, минорные планеты на высшие влияние
практически не оказывают. Поэтому резонансы Хирона,
Урана, Нептуна, Плутона следует ожидать в доме, по ко-
торому идет транзитом видимая планета.
Аспекты Венеры и Меркурия с Марсом, Юпитером,
Сатурном описаны выше, об остальных поговорим.
АСПЕКТЫ ВЕНЕРЫ
Описывают состояние реального капитала, стоимости
товаров, финансовых сделок и соглашений. Гонорары.
Заработная плата. Подарки.
Соединение с Солнцем. Установление взаимоотноше-
ний на основе симпатии.
Аспекты с Луной
Соединение. Дружелюбие, деликатность в обращении.
Успех в бизнесе.
Квадрат, оппозиция. Неспособность выделить глав-
ное. Опасность обещаний, которые не будут выполнены.
Поиск компромиссных решений.
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Секстиль, тригон. Материальная обеспеченность.
Удачная покупка.
Аспекты с Меркурием
Соединение. Обходительность в официальных отно-
шениях.
Секстиль. Благоприятно для деловых встреч, заклю-
чения союзов, решения хозяйственных вопросов. Хоро-
шо для выступлений на конференциях и других мероп-
риятиях.
Аспекты с Хироном
Гармоничные. Миротворчество. Умение везде догово-
риться и найти компромисс, сделать приятное.
Напряженные. Умение извлечь корысть по всем прин-
ципам Венеры.
Аспекты с Ураном
Соединение. Неожиданные сюрпризы в финансовых
делах. Возможно оригинальное решение в финансовой
сделке.
Квадрат. Часто ставит в двусмысленное положение.
Неблагоприятен для научных исследований. На заседа-
ниях возможны непредвиденные эксцессы. Финансово-
му положению угрожают неожиданности.
Оппозиция. Аспект разрывов, взаимонепонимания,
споров. Кризис в союзах и объединениях.
Секстиль, тригон. Талант легко завязывать связи.
Деньги от друзей или работы в объединении, корпорации.
Аспекты с Нептуном
Соединение. Утопические планы.
Квадрат. Просчеты в финансовых делах и тяжелые,
запутанные недоразумения. Аспект толкает на злоупот-
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ребление доверием, подлоги, обманы. Заключение беспер-
спективных сделок.
Оппозиция. Недооценка ситуации. Обманутые надеж-
ды и несбывшиеся планы. Предательства из-за подозри-
тельных знакомств и связей. Опасность дезинформации.
Тригон, секстиль. Приятные сюрпризы. Способству-
ет частному предпринимательству, успехам в церковном
бизнесе, шоу-бизнесе, танцах и музыке. Прибыль от всех
видов бизнеса, связанного с Нептуном.
Аспект рождает излишнюю доверчивость, идеализацию
партнера, что может иметь нежелательные последствия.
Квинконс. Колебания курсов на бирже.
Аспекты с Плутоном
Соединение. Выдающиеся финансовые способности,
способность создать капитал. Особенно ярко проявится
в VIII доме. На сферу, где может быть создан капитал,
укажут знак и дом.
Квадрат. Склонность к масштабным инвестициям, что
приводит к финансовым трудностям.
Оппозиция. Финансовые проблемы и недоразумения
(по дому, где Плутон).
Секстиль, тригон. Финансовые способности, способ-
ности и успехи в торговле и предпринимательстве.
АСПЕКТЫ МЕРКУРИЯ
Имеют отношение к внешним и внутренним связям и
отношениям, службе информации, транспортным сред-
ствам, поездкам, переговорам, заключению договоров и
контрактов.
Соединение с Солнцем. Хорошо для всех дел и бизне-
са. Благоприятствует переговорам. Если соединение в
VIII или XII доме — секретные переговоры идут на лад.
Хорошо для ярких, публичных выступлений.
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Аспекты с Луной
Соединение. Хорошо для торговли и коллективной
работы. Полезные идеи и информация.
Квадрат. Трудное положение из-за утечки информа-
ции. Вероятность ложной информации.
Оппозиция. Недооценка ситуации. Категоричность в
высказываниях. Нервозность в коллективе.
Секстиль, тригон. Удобное время для анализа ситуа-
ций и проектов. Хорошо для встреч с единомышленника-
ми. Плодотворный обмен идеями.
Аспекты с Хироном
Соединение. Парадоксальность идей и высказываний.
Квадрат, оппозиция. Опасность интриг, мошенниче-
ства, воровства, обманов, причем очень ловких.
Секстиль, тригон. Возможность быстрых договоров,
хорошо для посреднической деятельности. Хорошее вре-
мя для торговли, спекуляций, дипломатических перего-
воров, выступлений в суде или арбитраже.
Аспекты с Ураном
Соединение. Оригинальные идеи и проекты, реализа-
ция которых зависит от аспектов с Марсом.
При диссонированных планетах — уклонение от обя-
зательств и их выполнения.
Квадрат, оппозиция. Все дела требуют благоразумия.
Разрыв переговоров, препирательства, дискуссии. Срыв
контрактов и соглашений. Возможны денежные потери.
Проблемы и перемены в финансах и ресурсах. Везде не-
приятные неожиданности.
Секстиль, тригон. Передовые взгляды. Способности в
коммерции. Хорошее время для анализа проектов или
неожиданных действий.
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Аспекты с Нептуном
Соединение. Склонность к обманам и обманываться.
Нереальные планы и заблуждения. При диссонированных
планетах — ложь, коварство, двойственность, напускание
тумана.
Квадрат. Хитрое поведение. Опасность в поездках, в
больших скоплениях людей.
Неблагоприятное время для заключения договоров и
инвестиций. Расторжение договоров.
Оппозиция. Утопические идеи. Нет здравого смысла,
ситуация представляется лучше, чем она есть. Перегово-
ры безрезультатны.
Секстиль, тригон. Хорошее время для подписания до-
говоров по всем видам нептунианского бизнеса. Способ-
ности к интригам и подготовкам заговоров.
Аспекты с Плутоном
Соединение. Скандалы в политической и деловой сфе-
рах. Неспокойная обстановка, напряженность. Перегово-
ры взрывоопасны.
Стеллиум Плутон—Меркурий—Солнце — несчастные
случаи, тяжелые криминалы.
Квадрат, оппозиция. Плохо для переговоров и собра-
ний. Опасность аварии. Расторжение договоров.
Секстиль, тригон. Новаторский подход к работе. При-
быль от торговых операций или общее улучшение финан-
сового положения.
Таблица движения планет
	Планета
	Скорость
в сутки
	Средняя
скорость
	Время пребы
вания в Знаке
	Период ретро-
градности
	Длительность
транзитного
аспекта
	Продолжи-
тельность
цикла

	Солнце
	59°47'-1 01'
	1°
	1 месяц
	
	2 дня
	1 год

	Луна
	11o47- 15°12'
	14° ~15' в час
	2,5 дня
	
	5-6 часов
	29,5 дней

	Меркурий
	1,5°-2°
	1,5°
	от 2 недель
до 2 месяцев
	20-24 дня
3 раза в году
	чуть меньше
2-х дней
	88 дней

	Венера
	1°-1°12'
	54'
	~1 месяц
	6 недель 1 раз
в 18 месяцев
	чуть больше
2-х дней
	225 дней

	Марс
	30'-49'
	46'
	~2 месяца
	9-11 недель 1 раз
1 раз в 20 месяцев
	4 дня
	2 года

	Юпитер
	
	14'
	1 год
	4 месяца
	~10 дней
	12 лет

	Сатурн
	
	7'
	2,5 года
	4,5 месяца
	~1 месяц
	29,5 лет

	Хирон
	2,5'-4,5'
в месяц
	4'
	4,2 года
	4 месяца
	2 месяца
	50,5 лет

	Уран
	2-4'
	4'
	7 лет
	4,5-5 месяцев
	2 года
	84 года

	Нептун
	2'
	2'
	14 лет
	5-6 месяцев
	4 года
	165 лет

	Плутон
	1'-2'
	1 ° в год
	25-30 лет
	5-6,5 месяцев
	4 года
	248 лет

	Прозерпина
	2,3' в месяц
	28' в год
	60-65 лет
	6 месяцев
	4 года
	650 лет

	Лилит
	6'4"
	3,4° в месяц
	9 месяцев
	40 дней
	10 дней
	9 лет

	Селена
	8'
	4° в месяц
	7 месяцев
	
	7 дней
	7 лет

	Узлы
	3'-4'
	1° в 18 дней
	1,5 года
	
	38 дней
	18,5 лет


